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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

CONTROLE INTERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 23, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

LLEI COMPLEMENTAR N° 23, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a organizagio administrativa do Poder Exccutivo do Municipio de Campina do Simdo, estabelece a estrutura das
secretarias ¢ 6rgdos municipais ¢ reestrutura o quadro de cargos em comissdo no ambito do Poder Exccutivo ¢ da outras

providéncias.
A CAmara Municipal da Campina do Simio, Estado do Paran4, aprovou ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono a scguinte Lei:

TITULO I

DA ORGANIZACAO E DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei define a organizagdo administrativa da Administragdo Municipal do Municipio de Campina do Simdo ¢ recstrutura o quadro de
cargos de provimento em comissdo, do Poder Exccutivo.

Art. 2° A Administragdo Pablica Municipal de Campina do Simio orientaréa sua atuagdo com base nas disposigdes constitucionais ¢ legais aplicaveis,
cspecialmente aquelas previstas na Lei Orgénica Municipal, na legislagdo infraconstitucional ¢ nos principios que regem a administragdo publica,
visando & boa governanga, a cfetividade das politicas publicas ¢ a promogdo do interesse publico.

Art. 3° A atuagdo da Administragio Municipal reger-sc-4 por diretrizes que assegurem a legalidade, a eficiéncia ¢ a efetividade das politicas
publicas, voltadas ao interesse coletivo ¢ & boa governanga em cspecial a:

I - obscrvancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, cficiéncia, interesse publico, probidade, plancjamento,
transparéncia, sustentabilidade, finalidade, motivagdo, proporcionalidade, seguranga juridica, razoabilidade;

11 busca continua pcla qualidade ¢ ampliagdo dos scrvigos piblicos, com base nos principios da universalidade, igualdade, modicidade ¢ adequagio
as necessidades sociais;

111 - - estimulo a participagdo social, a democratizagdio da gestdo ¢ a simplificagdo dos processos ¢ procedimentos administrativos;

IV - fortalecimento institucional da Administragdo por meio da valorizagdo dos servidores ¢ da adogdo de boas praticas de gestao;

V - monitoramento ¢ avaliagdo permancntcs da atuagdo publica, com uso de ouvidoria, indicadores de desecmpenho, pesquisas de satisfagdo,
transparéncia ativa ¢ outros instrumentos de controle social.

Paragrafo nico. O plancjamento das agdes administrativas devera estar alinhado aos programas ¢ politicas piblicas federal ¢ estadual, bem como
aos instrumentos municipais, especialmente:

[ - Plano Plurianual (PPA);

11 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

1T Lei Orgamentaria Anual (LOA);

IV — Plano Diretor Municipal.

Art. 4° A diretriz organizacional da Administragio Ptblica Municipal de Campina do Simdo terd como fundamento a prestagdo de scrvigos piblicos
de qualidade, voltados ao atendimento do interesse pablico local, promovendo a cidadania, o pleno exercicio das liberdades individuais ¢ sociais, ¢,
sempre que possivel, contribuindo para o desenvolvimento regional de forma integrada ¢ colaborativa.

Art. 5° O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Pablica Municipal de Campina do Simdo sera pautado na implementagdo de politicas
pliblicas ¢ agdes administrativas por meio do método sistémico, observando as deliberagdes dos conselhos municipais ¢ a legislagdo de plancjamento
municipal.

TiTuLo 1

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal, sob a dircgdo do Chefe do Poder Executivo, possui estrutura basica composta por Secrctarias
Municipais, Assessorias, Consclhos, Autarquias, Fundagdes Publicas ¢ demais orgdos de assessoramento dircto.

Art. 7° A estrutura organizacional da Administragdo Pablica Dircta do Municipio de Campina do Simao compreende:

I - 0 Gabinete do Prefeito;

Il a Unidade de Controle Interno;

111 - as Asscssorias;

IV - as Secretarias Municipais.

Paridgrafo Gnico. As unidades mencionadas neste artigo poderdo ser organizadas internamente em departamentos, divisdes, scgocs ¢ outras
estruturas auxiliares, conforme disposigoces desta Lei ¢ dos respectivos Anexos.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Scgiao 1

Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 8 A Administragdo Superior do Poder Exccutivo Municipal ¢ exercida pelo Prefeito ¢ pelos Secretarios Municipais, competindo-lhes a
condugdo politica, cstratégica ¢ administrativa da estrutura governamental.

§ 1° Ao Prefeito, como Chefe do Poder Executivo, compete a diregdo superior da Administragdo Publica Municipal, cabendo-lhe, entre outras
atribuigdcs:

[ - representar o Municipio em juizo ¢ fora dele;

Il exercer a lideranga politica, administrativa ¢ institucional da gestdo publica;

111 - dispor sobre a organizagdo ¢ o funcionamento da administragdo municipal, nos termos da lei;

IV - prover e extinguir cargos, empregos ¢ fungdes publicas municipais, conforme a legislagdo;

V - cditar decretos ¢ regulamentos para a ficl exccugdo das leis;

VI - sancionar, promulgar ¢ vetar projctos de lei aprovados pela Camara Municipal;

VII - claborar ¢ enviar a Cimara os planos ¢ leis orgamentarias;
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VIII - celebrar convénios, firmar contratos ¢ atos administrativos de interesse do Municipio;

IX - superintender a arrecadagdo e a aplicagio das receitas municipais;

X - garantir a transparéncia ¢ a responsabilidade fiscal na gestdo pablica.

§ 2° O Prefeito poderé delegar atribuigdes administrativas aos Sccretérios Municipais ou outras autoridades do Executivo, nos termos da legislagdo,
sendo-lhe facultado avocar a qualquer tempo as competéncias delegadas.

§ 3° O Vice-Prefeito auxiliard o Prefeito nas fungdes que The forem atribuidas por lei ou mediante delegagdo formal, podendo exercer missdes
administrativas ¢ representativas de interesse do Municipio.

Se¢io 11

Das atribui¢oes da Unidade de Controle Interno

Art. 9° A Unidade de Controle Interno ¢ 6rgdo integrante da Administragdo Direta, com atuagdo independente e vinculada dirctamente ao Gabincte
do Prefeito, exercendo atividades de fiscalizagdo, supervisdo ¢ orientagdo técnica sobre os atos administrativos, financeiros, contabeis, patrimoniais ¢
operacionais da Administragdo Publica Municipal.

Art. 10. O titular da Unidade de Controle Interno sera o Controlador Interno, ocupante de cargo efetivo, cuja nomeagdo recaird sobre pessoa com
formagdo superior nas arcas de Dircito, Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou arcas corrclatas, com notorio conhecimento técnico ¢
capacidade para o exercicio das fungdes de controle ¢ fiscalizago.

Art. 11. Compete a Unidade de Controle Interno, por meio do Controlador Interno:

I acompanhar ¢ fiscalizar a legalidade, legitimidade ¢ cconomicidade dos atos de gestdo dos 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Dircta ¢, quando
for o caso, da Indircta;

Il — supervisionar ¢ orientar a elaboragdo dos instrumentos de plancjamento, como o Plano Plurianual, as Leis de Diretrizes Orgamentarias, os
orgamentos anuais ¢ os planos de agdo governamental;

11l analisar o desempenho econémico, financeiro ¢ patrimonial do Municipio, sugerindo ajustes ¢ propondo solugdes para o cquilibrio fiscal ¢ a boa
governanga;

IV - fiscalizar a execugdo or¢amentdria ¢ financeira, verificando balancetes, fluxos de caixa, remancjamentos de dotagdes ¢ outras agdes que
impactem o plancjamento fiscal ¢ orgamentério;

V - emitir relatérios periodicos de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais, nos termos do artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI - prestar informagdes ¢ esclarccimentos aos 6rgdos de controle externo, ao Poder Legislativo, aos consclhos de politicas publicas ¢ a socicdade,
inclusive em audiéncias publicas;

VII — atuar no recebimento ¢ encaminhamento de denncias, reclamagdes ¢ representagdes, zelando pela promogdo da transparéncia ¢ pela corregao
de falhas nos servigos publicos;

VIII - participar de sindicincias, comissdes de processo disciplinar ¢ outras atividades voltadas a correi¢do e responsabilizagdo administrativa, como
fiscal;

IX - sugerir ¢ acompanhar a implementagdo de medidas corrctivas ¢ de mclhoria dos processos administrativos, inclusive no ambito das
contratagdcs, convénios ¢ parcerias;

X exercer outras atribuicdes relacionadas a auditoria interna, ouvidoria, corregedoria ¢ controle institucional, conforme dispuser o regulamento,
respeitadas as condigdes ¢ limitagdes quanto disponibilidade de recursos técnicos ¢ humanos disponiveis.

Pardgrafo dnico. A estrutura ¢ o funcionamento da Unidade de Controle Interno poderdo ser detalhados por ato proprio do Poder Exccutivo,
assegurada sua autonomia técnica, acesso & documentagdo necessaria ao desempenho de suas fungdes ¢ independéncia funcional no exercicio do
controle interno.

Se¢do 111

Das Atribuigdes dos Assessores Municipais

Art. 12. Os Assessores Municipais sdo cargos comissionados que prestam apoio técnico, estratégico ¢ administrativo ao Chefe do Poder Executivo ¢
a0s Sceretarios Municipais, atuando de forma dircta no plancjamento, cxecugdo ¢ acompanhamento de politicas publicas, programas, projetos ¢
agOes do Municipio.

§ 1° Os Assessorcs poderdo ser vinculados ao Gabinete do Prefeito ou as Sccretarias Municipais, de acordo com sua drca de especialidade ¢
conforme definido nesta Lei ¢ em scus Anexos.

§ 2° As atividades dos Assessorcs observardo os principios da legalidade, cficiéncia, responsabilidade e interesse publico, contribuindo para a
efetividade da gestdo municipal.

§ 3° Compete, entre outras fungdes, aos Assessores Municipais:

I rcalizar cstudos, pareceres ¢ anélises téenicas em sua arca de atuagio;

11 - prestar assessoramento direto ao Prefeito ou ao Secretdrio Municipal, subsidiando a tomada de decisdes estratégicas;

I11 - acompanhar a cxccugio de programas, projetos ¢ convénios vinculados ao respectivo sctor;

IV - representar, quando designado, a autoridade a que cstiver vinculado em reunidces, eventos ou audiéncias;

V - elaborar minutas de documentos oficiais, relatorios ¢ correspondéncias administrativas;

VI -- sugerir ¢ auxiliar na claboragdo de propostas de melhoria de processos, servigos ou politicas publicas;

V11 — exercer outras atribuigdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo ¢ as dirctrizes da Administragdo Municipal.

Se¢io 1V

Das Atribuigdes Dos Secretarios Municipais

Art. 13. Os Sccretarios Municipais, agentes politicos, excrcem atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio, demais leis municipais ¢
regulamentos, com o apoio dos servidores ptiblicos titulares de cargos de provimento efctivo ¢ dos de provimento por comissdo.

Art. 14. No cexercicio de suas atribuigdes cabe aos Sccretarios Municipais:

I - excreer a orientagdo, coordenagio ¢ supervisdo dos érgdos c entidades da Administragdo Municipal na 4rca dec sua competéncia ¢ garantir o
cumprimento dos atos ¢ decretos assinados pelo Prefeito;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos orgios internos das Scerctarias Municipais que dirigem ¢ atribuir-lhes tarefas funcionais
cxccutivas, respeitada a legislagdo pertinente;

11 - expedir circulares, instrugdes, ordens de servigo ¢ demais disposigdes normativas compativeis com a legislagao vigente para promover as
atividades realizadas pela Sccretaria;

IV - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Sccretaria, ou sempre que solicitado;

V - revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo dc atos administrativos que contrariem os principios constitucionais ¢ legais da Administragdo
Pablica, na drca de sua competéncia;

VI - receber reclamagdes relativas a prestagio de servigos piblicos, decidir ¢ promover as corregdes exigidas;

VI - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria s¢ insira na arca de sua competéncia;

VIII - exercer outras atividades ¢ atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - ordenar, fiscalizar ¢ impugnar despesas publicas;
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Art. 15. A cstrutura organizacional de cada Scerctaria Municipal, bem como os cargos dc provimento em comissdo, suas nomenclaturas, atribuigdcs,
responsabilidades, quantitativos e respectivos vencimentos, estdo definidos nos anexos desta Lei.

TITULO I

DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I

DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO

Art. 16. Integram a estrutura de asscssoramento dircto ao Prefeito Municipal de Campina do Siméo as seguintes assessorias técnicas, vinculadas
dirctamente ao Gabinete do Executivo:

1 — Assessor de Gabinete;

11 - Asscssoria Juridica;

11 — Asscssoria de Projetos;

[V — Asscssoria Financeira;

V — Assessoria de Licitagdes ¢ Contratos;

VI — Asscssoria de Industria ¢ Comércio,

VII - Asscssoria de Imprensa.

Paragrafo wnico. As referidas unidades tém natureza de assessoramento dircto ¢ estratégico, com a finalidade de subsidiar tecnicamente o Chefe do
Poder Executivo em suas atribuigdes institucionais, conforme competéncias previstas nesta Lei.

Se¢io |

Da Assessoria de Gabinete

Art. 17. Compete & Asscssoria de Gabinete prestar assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito Municipal nos processos politico-administrativos ¢
decisorios, com foco na cficiéncia administrativa, na articulagio politica ¢ na maximizagdo do intcresse piiblico, cabendo-lhe, especialmente:

I - plancjar, exccutar ¢ acompanhar as agdes complementarcs ¢ subsidiarias da gestdo municipal;

11 - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais;

11 — prestar asscssoramento ao Prefeito no exame de assuntos politicos ¢ administrativos, anélise de processos ¢ demais documentos submetidos a
sua apreciagdo e decisdo;

IV - despachar dirctamente com o Prefeito, delegar atribuigdes, distribuir tarcfas, superintender sua execugdo ¢ controlar os resultados;

V - prover a seguranga do Prefeito Municipal ¢ implementar a logistica necessaria ao scu deslocamento;

VI - assessorar o Prefeito em assuntos de natureza politica, social ¢ econdmica;

VII - assistir ao Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis ¢ politicas, bem como com o piblico em geral;

VIII - promover a recepgdo de pessoas ¢ autoridades que se dirijam ao Prefeito Municipal;

1X - assessorar na claboragdo da agenda institucional do Prefeito;

X — proceder ao recebimento, estudo ¢ triagem do expediente encaminhado ao Prefeito Municipal;

XI - formular subsidios para pronunciamentos, comunicados ¢ discursos oficiais do Prefeito Municipal;

XII - cxercer as atividades de secretariado particular do Prefeito;

XIII - prestar asscssoramento na expedigdo de ordens ¢ determinagdes do Prefeito;

XIV - organizar ¢ manter o acervo documental privado do Prefeito Municipal;

XV - asscssorar o Prefeito nas fungdes publicas, sociais ¢ de cerimonial;

XVI - coordenar os contatos do Prefeito com cntidades pablicas ¢ privadas, segundo suas diretrizes;

XVII - assistir dircta ¢ imediatamente o Prefeito no relacionamento com cntidades da sociedade civil e na criagdo ¢ implementagdo de instrumentos
de consulta ¢ participagdo popular;

XVIII - excreer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal;

Secao 11

Da Assessoria Juridica

Art. 18. Compete a Assessoria Juridica prestar assessoramento dircto ¢ imediato ao Prefeito Municipal nos processos politico-administrativos ¢
decisorios, com foco na legalidade, na scguranga juridica dos atos do Executivo ¢ na maximizagdo do interesse publico, cabendo-lhe, especialmente:
[ - subsidiar o Prefeito com analises juridicas, parcceres, cstudos ¢ orientagdes técnicas, visando assegurar a conformidade legal das decisdes ¢ agdes
do Governo Municipal;

11 - assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da administragdo publica municipal;

111 - sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico-politico de interesse pablico;

1V - redigir textos de leis, decretos, convénios, contratos ¢ regulamentos de interesse do Prefeito Municipal;

V - redigir oficios, decisdes e demais documentos oficiais de competéncia do Prefeito Municipal,

VI - pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que Ihe for submetida pelo Prefeito Municipal;

VII - o excrcicio de outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal;

VIII - pratica da representagio, defesa judicial, administrativa e politica do prefeito e dos secretarios municipais em face de atos de responsabilizagao
decorrente do exercicio do mandato.

§ 1° A fungdo dc assessor juridico ndo se confunde com a de advogado concursado nem com a de procurador geral, devendo o comissionado se
abster da pratica de atividades corriqueiras e proprias da procuradoria, sendo que o dmbito de agdo do assessor comissionado estd vinculado
estritamente a pessoa do gestor.

§ 2° Excepcionalmente, em caso de falta, auséncia ou afastamento do advogado concursado, scra possivel a designagdo do asscssor juridico por ato
administrativo devidamente justificado, com prazo determinado, para a pratica de atividades proprias da procuradoria.

§ 3° O cargo de asscssor juridico ¢ comissionado, privativo de advogados, respondendo dirctamente ao prefeito, sendo garantido autonomia,
flexibilidade ¢ independéncia para o exercicio de suas prerrogativas, ndo lhe sendo vedada a advocacia privada desde que observado o disposto no
Estatuto da Advocacia ¢ da OAB, espccialmente quanto & inexisténcia de conflito de interesses ¢ & vedag@o ao patrocinio de causas contra a Fazenda
Puablica que o remunere ou a qual esteja vinculado.

§ 4° O Regime do cargo de assessor juridico ¢ de dedicagdo plena (integral dedicagdo) ¢ ndo se confunde com o regime de dedicagdo exclusiva, ndo
se submetendo o assessor a controle rigidos de jornada incompativeis com as garantias do paragrafo anterior, muito menos se submete a delimitagdo
de espago, local, dependéncias ¢ horarios determinados.

Segio 11

Da Assessoria de Projetos

Art. 19. Compete a Assessoria de Projetos prestar assessoramento técnico ¢ estratégico ao Prefeito Municipal nas arcas de planejamento, claboragao,
desenvolvimento ¢ acompanhamento de projetos institucionais de interesse do Municipio, cabendo-lhe, especialmente:

I - propor, claborar ¢ acompanhar projctos técnicos, operacionais, institucionais ¢ intergovernamentais voltados ao desenvolvimento do Municipio,
de acordo com as diretrizes do Plano de Governo;

Il - subsidiar o Prefeito Municipal com informagdes, estudos ¢ analises técnicas para a captagdo de recursos junto aos governos cstadual e federal,
parlamentares entre outras;
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[11 - claborar, revisar ¢ adequar projctos técnicos conforme os requisitos dos programas ¢ politicas piiblicas de financiamento externo;

IV - acompanhar a tramitagio de propostas ¢ convénios celebrados com outras esferas de governo, bem como monitorar sua execugdo e prestar
informagdcs ao Prefeito;

V - atuar de forma integrada com as Sccretarias Municipais, oferecendo apoio técnico na formulagéo de projetos estruturantes ¢ na organizagdo de
documentag@o necessaria;

VI - prestar assessoramento na articulagdo politica ¢ institucional com érgdos financiadores ¢ agentes publicos externos, quando autorizado pelo
Prefeito;

VII - manter atualizado o banco de dados de projctos cstratégicos do Municipio, bem como os prazos ¢ obrigagdes pactuadas;

VIII - exercer outras atividades corrclatas que The forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O cargo dc Asscssor de Projetos ¢ de provimento em comissdo, devendo ser exercido por pessoa que possua perfil técnico
compativel com as atribuigdes do cargo ¢ capacidade para prestar assessoramento qualificado ao Prefeito Municipal nas matérias de sua
competéneia, preferencialmente com formagdo em Administragio ou areas correlatas.

Seg¢io 1V

Da Assessoria Financeira

Art. 20. Compete a Asscessoria Financeira prestar assessoramento téenico dircto ao Prefeito Municipal em matérias relacionadas a cxccugao
orgamentaria, financeira ¢ fiscal do Municipio, com foco na lcgalidade, na responsabilidade fiscal ¢ na otimizagdo da gestdo dos recursos publicos,
cabendo-lhe especialmente:

I — acompanhar ¢ analisar a execugio orgamentaria ¢ financeira do Municipio, subsidiando o Prefeito com informagoes cstratégicas para tomada de
decisdcs;

11 - orientar, quando solicitado, a compatibilizagdo das agdes governamentais com a Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ demais normas pertinentes;

111 — fornecer subsidios técnicos para a claboragdo do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias ¢ do orgamento anual, cm articulagdo com os
orgdos competentes;

IV — apoiar o Prefeito no controle das despesas publicas, promovendo estudos para o equilibrio fiscal ¢ a sustentabilidade financeira do Municipio;

V — acompanhar indicadores ccondmicos ¢ fiscais relevantes para a gestdo municipal, propondo medidas corretivas ou de aperfeigoamento;

VI — cooperar com as Secretarias ¢ demais unidades administrativas para garantir a correta execugio financeira das agdes de governo;

VI — claborar notas técnicas, relatorios, cstimativas ¢ parccercs, conforme demanda do Prefeito Municipal;

VIII — cxercer outras atividades corrclatas determinadas pelo Chefe do Poder Exccutivo.

Pardgrafo {inico. O cargo de Assessor Financeiro ¢ de provimento em comissdo, devendo ser ocupado por pessoa preferencialmente com
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo ¢ capacidade para ofcrecer suporte técnico qualificado ao Prefeito Municipal nas matérias de
naturcza financeira, fiscal ou orgamentaria.

Se¢do V

Da Assessoria de Licitacoes e Contratos

Art. 21. Compete 4 Assessoria de Licitagdes ¢ Contratos prestar assessoramento dircto ao Prefeito Municipal em matéria relativa aos procedimentos
licitatorios ¢ a formalizagdo, controle ¢ acompanhamento de contratos administrativos, cabendo-lhe, especialmente:

I — orientar o Prefcito quanto & legalidade ¢ & regularidade dos procedimentos licitatérios ¢ contratuais, com basc na lcgislagao vigente,
especialmente a Lei n° 14.133/2021 ou aquela que vier a sucedé-la ¢ demais normas correlatas;

I1 — analisar ¢ acompanhar os processos licitatorios em todas as suas fascs, desde a fase preparatoria até a homologagao ¢ adjudicagdo, quando for o
caso, sempre que solicitado;

I11 — prestar apoio técnico na interpretagdo ¢ aplicagdo das normas de compras, contratos, ¢ instrumentos congéneres;

IV — cxaminar minutas de editais, contratos, termos aditivos ¢ outros documentos administrativos relacionados as licitagdes ¢ contratagdes;

V — subsidiar o Prefeito com informagdes ¢ relatorios sobre riscos, responsabilidades ¢ alternativas juridicas ¢ administrativas nos processos de
contratag@o publica;

VI — manter interlocugdo técnica com os 6rgios responsdveis pelos sctores de compras, juridico ¢ controle interno, quando designado pelo Prefeito;
VIl — propor melhorias nos proccdimentos administrativos com vistas a cficiéncia, a cconomicidade ¢ & mitigagdo de riscos juridicos ¢
administrativos;

VIII — excrcer outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo nico. O cargo de Asscssor de Licitagdes ¢ Contratos é de provimento em comissdo, devendo ser exercido por pessoa preferencialmente
com conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo ¢ capacidade técnica para prestar assessoramento qualificado ao Prefeito Municipal nas
matérias relacionadas a licitagdes, contratos ¢ demais instrumentos de contratagdo publica.

Se¢io VI

Da Assessoria de Indistria e Comércio

Art. 22. Compete a Assessoria de Industria ¢ Comércio prestar assessoramento técnico ao Prefeito Municipal em agdes voltadas ao desenvolvimento
ccondmico local, com énfasc no fortalecimento do sctor produtivo, na promogdo de politicas publicas de fomento a atividade cmpresarial ¢ na
articulagdo institucional com entidades publicas ¢ privadas, cabendo-lhe, especialmente:

I - propor, acompanhar ¢ apoiar politicas de incentivo ao desenvolvimento das atividades industriais, comerciais ¢ de prestagdo de servigos no
Municipio;

Il - subsidiar o Prefeito Municipal com informagdes cstratégicas para a formulagdo de programas voltados a geragdo de emprego, renda e
empreendedorismo local;

111 - manter interlocugdo com associagdes comerciais, industriais ¢ empreendedores locais para identificar demandas ¢ fomentar parcerias piblico-
privadas;

1V — apoiar o Prefeito em agdes voltadas a atragio de investimentos, cxpans3o de empreendimentos ¢ fortalecimento das cadeias produtivas locais;

V - colaborar com agdes intersctoriais que envolvam o6rgdos cstaduais, federais ¢ instituigdes de apoio ao desenvolvimento ccondmico;

VI - participar da claboragdo ¢ acompanhamento de projetos voltados a qualificagdo profissional, inovagdo ¢ melhoria do ambiente de negécios;

VII - cxercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo inico. O cargo de Asscssor de Indastria ¢ Comércio ¢ de provimento em comissdo, devendo ser exercido por pessoa preferencialmente
com conhccimentos compativeis com as atribuigdes do cargo ¢ capacidade técnica para atuar no assessoramento ao Prefeito em matérias relacionadas
a0 desenvolvimento econdmico e a articulagdo institucional com o setor produtivo.

Se¢iio VII

Da Assessoria de Imprensa

Art. 23. Compete & Assessoria de Imprensa prestar asscssoramento em matérias relacionadas & comunicagdo institucional, com a finalidade de
asscgurar a transparéncia dos atos publicos, promover o relacionamento com os meios de comunicagéo, cabendo-lhe, especialmente:

[ - plancjar, coordenar ¢ exccutar as atividades de comunicagdo social ¢ institucional da Prefeitura Municipal;

Il - claborar ¢ divulgar notas, relcases, campanhas ¢ demais conteidos informativos de interesse publico, por meio dos diversos canais de
comunicag¢do oficiais;

111 - acompanhar ¢ registrar os atos, cventos ¢ atividades dos 6rgdos da Administragdo, promovendo sua divulgagdo;
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IV - manter relacionamento com os veiculos de imprensa, promovendo o cnvio de informagdes oficiais, o agendamento de entrevistas ¢ a
organizagdo de coletivas;

V - contribuir para a uniformizagdo da identidade visual ¢ do conteado institucional dos materiais produzidos pela Prefeitura, zelando pela cocréneia
da comunicagio governamental com objetivo de facilitar as informagdes ao cidadao;

VI - colaborar com os demais érgios ¢ entidades municipais no desenvolvimento de campanhas cducativas, informativas ¢ promocionais dc
interesse publico;

VIl - excrcer outras atribuigdes corrclatas que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor dc Imprensa ¢ de provimento em comissdo, devendo ser exercido por pessoa preferencialmente com
conhecimentos técnicos ¢ experiéncia na arca de comunicagio social, jornalismo, marketing, publicidade ¢ propaganda ou afins, com capacidade
para atuar no assessoramento em matérias de comunicagao institucional ¢ relacionamento com a midia.

Art. 24. As unidades de assessoramento dircto ao Prefeito Municipal sdo orgdos de apoio técnico ¢ consultivo, responsaveis por fornecer subsidios
especializados que garantam a cficicia, a legalidade ¢ a cficiéneia na gestio publica municipal.

Pardgrafo dnico. Os titulares das asscssorias respondem dirctamente ao Prefcito Municipal, devendo atuar com autonomia, responsabilidade ¢
compromisso com o intercssc ptblico, respeitando os principios que regem a Administragdo Publica.

TITULO 1V

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULOI

DAS ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 25. A Administragdo Piblica Dircta do Municipio de Campina do Simdo ¢ composta pelas scguintes Secretarias Municipais:

I - Sceretaria Municipal de Finangas;

11 Sccretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo;

[1I - Secretaria Municipal de Compras;

IV - Sceretaria Municipal de Administragao;

V - Sccretaria Municipal de Educagdo Cultura ¢ Esportes;

VI - Secretaria Municipal de Satde;

VII - Sccretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura;

IX - Sccretaria Municipal de Obras, Viagdo ¢ Urbanismo;

X - Sceretaria Municipal de Meio Ambiente.

Parigrafo inico. Cada Sccrctaria Municipal é 6rgo exccutivo responsavel pela implementagdo das politicas publicas municipais, com atribuigdes
definidas pelas disposigdes constitucionais, pela Lei Organica do Municipio e por esta Lei.

Secio |

Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 26. Competc a Sccrctaria Municipal de Finangas coordenar, supervisionar ¢ exccutar as atividades relativas a administragdo financeira, contabil,
or¢amentaria, tributaria ¢ patrimonial do Municipio, cabendo-lhe, especialmente:

I - plancjar, organizar ¢ controlar a cxccugdo orgamentaria, financeira ¢ contabil do Municipio, em consonancia com a legislagdo vigente ¢ os
principios da responsabilidade fiscal;

11 - claborar a proposta da Lei Orgamentéria Anual (LOA), acompanhar a exccugdo do Plano Plurianual (PPA) ¢ das Diretrizes Orgamentarias
(1.DO), bem como promover sua revisdo ¢ atualizagdo,

111 - supervisionar a arrccadagdo dos tributos municipais ¢ promover medidas para a sua melhoria ¢ cficiéncia;

IV - coordenar os processos de langamento, cobranga, fiscalizagdo ¢ revisdo de créditos tributdrios ¢ néo tributarios;

V - gerir os recursos financeiros do Municipio, inclusive movimentagdes bancérias, controle de saldos ¢ conciliagdes;

VI - manter o controle da divida pablica municipal ¢ adotar medidas para garantir o equilibrio fiscal;

VII - claborar ¢ divulgar relatorios fiscais exigidos pela legislagdo, especialmente os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - acompanhar a execugio financcira dos contratos, convénios ¢ demais instrumentos que cnvolvam recursos publicos;

IX - promover a transparéncia na gestdo das contas publicas, mediante disponibilizagdo de informagdes fiscais, orgamentarias ¢ financeiras no portal
da transparéncia;

X - desempenhar outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo @nico. O cargo de Scerctdrio Municipal de Finangas ¢ agente politico, devendo ser exercido por pessoa preferencialmente com formagdo
ou notorio conhecimento nas arcas de contabilidade, cconomia, administragdo, finangas publicas ou 4reas afins, com comprovada capacidade técnica
para o exercicio das fungdes de gestdo fiscal, orgamentaria e tributdria.

Se¢io 11

Da Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestio

Art. 27. Compete & Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo coordenar o processo de planejamento governamental ¢ promover a gestdo
estratégica da Administragdo Piblica Municipal, cabendo-lhe, especialmente:

[ formular, coordenar, cxecutar ¢ monitorar o plancjamento estratégico ¢ os planos plurianuais do Municipio;

Il coordenar a elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ do or¢amento
anual (LOA), em articulagdo com as demais sccretarias;

111 - promover o alinhamento das politicas piblicas com os objetivos estratégicos do governo municipal, garantindo cocréncia entre plancjamento ¢
cxceugao;

IV - propor ¢ implementar metodologias ¢ ferramentas de modernizagdo da gestdo publica, com foco em resultados;

V - promover a articulagio cntre os 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal com vistas & integragdo das agdes de governo;

VI - acompanhar ¢ avaliar a execugdo de programas, projetos ¢ metas da Administragdo, com base em indicadores de desempenho ¢ instrumentos de
controle de resultados;

VIl manter banco de dados ¢ informagdes que subsidiem a tomada de decisdes estratégicas da Administragdo Publica;

V111 - prestar apoio técnico as sccretarias ¢ orgdos da Administragdo na claboragdo de projetos cstratégicos ¢ captagdo de recursos;

IX - plancjar agdes de capacitagdo ¢ desenvolvimento institucional voltadas ao aprimoramento da gestao municipal;

X - desempenhar outras atribuigdes correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Exccutivo.

Pardgrafo tnico. O cargo de Sccretdrio Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo ¢ agente politico, devendo ser ocupado preferencialmente por pessoa
com formagdo ou experiéncia compativel com as fungdes de plancjamento publico, gestdo estratégica, administragdo publica, cconomia, dircito,
contabilidade ou arcas correlatas.

Se¢ao T

Da Secretaria Municipal de Compras

Art. 28. Compete & Sccretaria Municipal de Compras plancjar, coordenar ¢ exccutar as atividades relacionadas aos processos de compras publicas,
gestio de materiais ¢ contratagdces, garantindo economicidade, cficiéncia ¢ legalidade nos procedimentos, cabendo-lhe, especialmente:
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1-- plancjar ¢ conduzir os processos de aquisi¢do de bens, servigos ¢ materiais, conforme a legislagdo vigente ¢ as demandas das sccretarias ¢ 0rgéos
municipais;

11 - organizar, controlar ¢ manter o sistema de registro de pregos ¢ demais procedimentos licitatorios sob sua responsabilidade;

11 — manter controle sistemético sobre os processos de compras, prazos contratuais, entregas ¢ prestagdes de servigos;

IV - gerenciar ¢ controlar os almoxarifados ¢ os estoques de materiais da Administragao Municipal, com foco na eficiéncia ¢ na racionalizagdo de
recursos;

V - garantir a transparéncia, a impessoalidade ¢ a competitividade nas contratagdes publicas rcalizadas pela municipalidade;

VI — claborar relatérios ¢ fornecer informagdes que subsidicm a tomada de decisdo na arca de compras ¢ suprimentos;

VII — atuar de forma integrada com a Controladoria, Asscssoria de Licitagdes ¢ demais sctores cnvolvidos nos processos de contratagao;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas relativas as compras pablicas, a gestdo de contratos ¢ & integridade dos procedimentos;

IX - desempenhar outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O cargo de Secretario Municipal de Compras ¢ agente politico, devendo ser exercido preferencialmente por pessoa com
experiéneia ou formagdo compativel com administrago publica, gestdo de contratos, direito, cconomia, contabilidade, ou arcas afins.

Se¢do IV

Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 29. Compete a Sccretaria Municipal de Administragdo plancjar, coordenar ¢ cxccutar as atividades relativas a gestdo administrativa do
Municipio, 4 organizagio dos servigos gerais ¢ & administragdo de pessoal, patriménio ¢ recursos materiais, cabendo-lhe, especialmente:

[ - coordenar a gestdo de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selegao, capacitagdo, avaliagdo, controle funcional ¢ desenvolvimento
dos servidores publicos municipais;

Il - organizar ¢ manter atualizados os registros funcionais, cadastros, assentamentos ¢ demais documentos relativos a vida funcional dos servidores;
111 - gerir o sistema de folha de pagamento, concessdo de bencficios, controle de frequéncia, férias e demais dircitos estatutarios;

IV - administrar os bens méveis ¢ imoveis do Municipio, promovendo sua conservagdo, controle, tombamento, inventério ¢ racionaliza¢do de uso;

V - coordenar os servigos gerais da Administragdo, como protocolo, zeladoria, vigilancia, limpcza, telefonia, transporte administrativo ¢ expediente;
VI - implementar politicas de modernizagdo administrativa, com foco em eficiéncia, inovagao ¢ melhoria continua dos scrvigos publicos;

VII - promover estudos e propor a atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos, planos de cargos e saldrios, ¢ outros instrumentos de gestdo de
pessoal;

VIII — promover a guarda ¢ o arquivamento adequado de documentos oficiais ¢ historicos do Municipio;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Gnico. O cargo de Sceretario Municipal de Administragdo ¢ agente politico, devendo ser exercido preferencialmente por pessoa com
experiéncia ou formagdo nas 4rcas de administragdo publica, dircito, gestdo de pessoas, recursos humanos, ou dreas corrclatas.

Segio V

Da Secretaria Municipal de Educag¢io, Cultura e Esporte

Art. 30. Compete a Sccretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esporte plancjar, coordenar, exccutar ¢ supervisionar as politicas piblicas voltadas
A educagdo bésica ¢ ao desenvolvimento do esporte no Municipio, garantindo o dircito a cducagio de qualidade ¢ o acesso a prética esportiva como
forma de inclusdo, satide ¢ cidadania, cabendo-lhe, especialmentc;

I - formular, implementar ¢ acompanhar politicas publicas dc educagdo em conformidade com as diretrizes do Plano Municipal de Educagdo ¢ da
legislagdo federal ¢ estadual aplicavel;

11 - promover a educagdo infantil, o ensino fundamental, com garantia de acesso, permanéncia ¢ aprendizagem;

11l — gerir as unidades escolarcs da rede municipal, asscgurando condigdes adequadas de funcionamento, infraestrutura, recursos humanos ¢
pedagogicos;

IV - organizar, coordenar ¢ supervisionar o calendario cscolar, a distribuigdo de turmas, o transporte cscolar, a merenda ¢ os demais scrvigos de
apoio cducacional;

V- garantir a formagio continuada dos profissionais da cducagdo ¢ promover politicas de valorizagdo do magistério;

VI articular parcerias com 6rgdos publicos ¢ privados para o aprimoramento da qualidade do ensino;

VII - desenvolver agdes, programas ¢ projctos que estimulem a pratica de cultura, esportes ¢ atividades fisicas em todas as faixas ctarias, tanto no
ambicnte escolar quanto na comunidade em geral;

VIII - administrar ¢ manter espagos csportivos sob a responsabilidade do Municipio;

IX - organizar eventos esportivos ¢ recreativos voltados a promogdo da saude, da convivéncia comunitiria ¢ da inclusdo social, bem como culturais;
X -~ excrcer outras atribuigdes correlatas ou que The forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo inico. O cargo de Sccretario Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esporte ¢ agente politico, devendo ser ocupado, preferencialmente, por
profissional com formagio em Pedagogia, licenciaturas ou dreas afins da educagdo, com experiéncia em gestdo educacional ou politicas publicas
voltadas a cducagdo a cultura ¢ ao csportc.

Segiao VI

Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 31. Compete a Sccretaria Municipal de Saade formular, coordenar, exccutar ¢ avaliar as politicas publicas de satde no ambito do Municipio,
garantindo o acesso universal, igualitario ¢ ordenado aos servigos do Sistema Unico de Saade — SUS, cabendo-lhe, especialmente:

I - plancjar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude, de forma integrada com os sistemas estadual e federal;

Il - promover a vigildncia em saade, incluindo vigilancia epidemioldgica, sanitaria ¢ ambiental,

111 - coordenar os servigos dc atengdo primaria, urgéncia ¢ cmergéncia, assisténcia farmacéutica, saude bucal ¢ demais areas vinculadas a saide
publica;

1V - implementar politicas de prevengdo de doengas, promogao da saude ¢ atengdo integral a populagdo;

V- gerir unidades de satide, recursos humanos, cquipamentos, insumos ¢ demais cstruturas da rede municipal de satude;

VI - promover agdes de educagio em saude ¢ estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas da arca;

VII - garantir o acesso da populagdo a medicamentos, exames ¢ tratamentos de forma eficiente ¢ cquitativa;

VIII - coordenar convénios ¢ parcerias com instituigdes publicas ¢ privadas visando ao fortalecimento da atengdo a saide no Municipio;

IX — articular-se com os Consclhos de Satde ¢ demais instincias de controle social para definigdo ¢ acompanhamento das politicas ptblicas de
saude;

X - excercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo unico. O cargo de Sccrctario Municipal de Satde ¢ agente politico, devendo ser ocupado, preferencialmente, por profissional com
formagio superior em satide publica, enfermagem, medicina, gestdo cm saide ou arcas afins, com comprovada cxperiéncia na administragdo de
servigos de saude.

Se¢iao VII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 32. Compete a Sccretaria Municipal de Assisténcia Social plancjar, coordenar, cxccutar ¢ avaliar as politicas piblicas de assisténcia social,
visando & protegdo social basica ¢ especial da populagdo, cspecialmente dos grupos em situagdo de vulnerabilidade ¢ risco social, cabendo-lhe,
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cspecialmente:

| - organizar, coordenar ¢ executar programas, projetos ¢ servigos de assisténcia social em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

Il — promover a integragio ¢ articulagdo com ¢rgdos publicos, entidades da socicdade civil ¢ demais parcciros para o fortalecimento da rede de
protegio social;

111 - implementar agdes de prevengdo, atendimento ¢ inclusdo social voltadas a criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias cm
situagdo de vulnerabilidade, entre outros grupos prioritarios;

IV - gerir os servigos de atendimento socioassistencial, como Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros dc Referéncia
Iispecializados de Assisténcia Social (CREAS) ¢ outros cquipamentos;

V - acompanhar ¢ avaliar a execugio das politicas publicas de assisténcia social, garantindo o controle social ¢ a participagdo popular;

VI - coordenar o cadastro tnico ¢ os programas sociais federais, cstaduais ¢ municipais;

VII - promover a capacitagio ¢ valorizagdo dos profissionais da assisténcia social;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Exccutivo.

Paragrafo wnico. O cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social ¢ agente politico, devendo ser ocupado preferencialmente por profissional
com formagdo cm scrvigo social, psicologia, sociologia, gestdo publica ou areas afins, com experiéncia comprovada em politicas de assisténcia
social.

Se¢ao VIII

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 33. Compete 4 Sccretaria Municipal de Agricultura, plancjar, coordenar, executar ¢ avaliar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
rural sustentével, a promogdo da agricultura familiar, da pecudria ¢ do turismo local, cabendo-lhe, especialmente:

1 - fomentar a produgdo agricola, pecuéria ¢ agroindustrial local, promovendo a diversificagio ¢ sustentabilidade das atividades rurais;

11 promover assisténcia técnica, extensdo rural ¢ apoio aos agricultores familiares ¢ pecuaristas;

111 - incentivar praticas sustentaveis ¢ o uso racional dos recursos naturais;

IV - apoiar a organizagio de cooperativas, associagdces ¢ outras formas de organizagdo dos produtores rurais;

V - coordenar programas de comercializagdo ¢ acesso a mercados para produtos agropecudrios;

VI - promover a educagdo, capacitagdo rural ¢ a difusdo de tecnologias;

VII — articular o desenvolvimento turistico local, valorizando o patrimdnio natural, cultural ¢ histérico do Municipio;

VIII - incentivar o turismo rural, de aventura, cultural e ecologico como vetor de desenvolvimento econdmico e social;

IX - coordenar a promogdo ¢ divulgagio do turismo municipal cm parceria com 0rgaos cstaduais ¢ federais;

X - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo tnico. O cargo de Secretario Municipal de Agricultura ¢ agente politico, devendo ser ocupado preferencialmente por profissional com
formagdo em agronomia, medicina veterinaria, turismo, gestdo rural ou reas afins, com experiéncia comprovada nas arcas correspondentes.

Segio IX

Da Seccretaria Municipal de Obras, Viagio e Urbanismo

Art. 34. Compete & Sccretaria Municipal de Obras, Viagdo ¢ Urbanismo plancjar, coordenar, executar ¢ fiscalizar as politicas publicas rclacionadas a
infracstrutura urbana, manutencio ¢ expansio da malha vidria, obras piblicas, urbanismo, cabendo-lhe, espccialmente:

I - claborar, implementar ¢ acompanhar projetos ¢ obras piblicas de infracstrutura rural ¢ urbana;

Il - garantir a manutengdo ¢ conservagdo das vias publicas, pontes ¢ logradouros municipais;

111 - promover agdes de mobilidade urbana, transito ¢ transportc;

IV - plancjar ¢ executar obras de sancamento, drenagem ¢ mcio-fio;

V - fiscalizar o cumprimento das normas urbanisticas ¢ ambicntais vigentes;

VI  coordenar o desenvolvimento urbano sustentavel, em consonancia com o Plano Dirctor Municipal,

VII - promover agdes para melhoria da qualidade de vida urbana;

V111 - excrcer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Exccutivo.

Pardgrafo tnico. O cargo de Sccretario Municipal de Obras, Viagdo ¢ Urbanismo ¢ agente politico, devendo ser ocupado preferencialmente por
profissional com formagdo em engenharia civil, arquitetura, urbanismo, ou arcas corrclatas, com experiéneia comprovada nas arcas corrcspondentes.
Se¢iao X

Da Secretaria Municipal de Mcio Ambiente

Art. 35. Compete & Scerctaria Municipal de Mcio Ambicnte plancjar, coordenar ¢ exccutar politicas piblicas voltadas a conscrvagdo, protcgdo ¢
recuperagio ambiental, além do desenvolvimento sustentével, cabendo-lhe, especialmente:

I - promover a protegdo dos recursos naturais ¢ da biodiversidade local;

II- - implementar agdes de cducagdo ambiental ¢ conscientizagdo publica;

[11 - fiscalizar ¢ controlar o cumprimento das normas ambicntais municipais;

IV - incentivar praticas sustentaveis e o uso racional dos recursos naturais;

V- promover a gestdo integrada dos residuos solidos;

VI - articular-se com 6rgdos estaduais, federais ¢ organizagdes ndo governamentais em questdes ambientais;

VII - claborar estudos e pareceres técnicos para subsidiar decisdes administrativas;

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Exccutivo.

Pardgrafo tnico. O cargo de Sccretario Municipal de Mcio Ambicente ¢ agente politico, devendo ser ocupado preferencialmente por profissional
com formagdo em arcas relacionadas ao meio ambicente, como engenharia ambiental, biologia, geografia ou arcas afins, com experiéncia comprovada
na arca ambiental.

TITULOV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO I

DAS DEFINICOES GERAIS DE DIRECAO DE DEPARTAMENTO, CHEFIA DE DIVISAO E CHEFIA DE SECAO

Art. 36. Para fins desta Lei, as unidades administrativas das Sccretarias Municipais compreendem os scguintes niveis hierarquicos:

| - Departamento: unidade de nivel intermediério, responséavel pela coordenagdo de atividades afins, englobando divisdes ¢ scgdes subordinadas,
com compcténcia para plancjar, supervisionar ¢ avaliar agdes dentro de sua drca de atuagdo, situa-sc no nivel estratégico da administragdo, com
competéncia para plancjar, organizar, dirigir ¢ controlar agdes institucionais de maior complexidade, bem como tomar dccisdes relevantes para a
consccugdo das politicas publicas;

Il - Divisdo: unidade subordinada ao departamento ou, cxccpcionalmente, dirctamente a Sccretaria, com atribuigdes delimitadas a um scgmento
especifico das politicas publicas, cabendo-lhe executar, coordenar ou supervisionar tarefas especializadas, localiza-se nos niveis tatico e operacional,
voltados & supervisdo dircta de cquipes ¢ ao gerenciamento da cxecugdo de atividades rotineiras ou especializadas, conforme orientagdo das
instincias superiores.
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11T - Segio: unidade de exccugio vinculada a divisdo ou ao departamento, incumbida da operacionalizagdo de atividades especificas ou de apoio
téenico-administrativo.

Art. 37. Dircgdo ¢ chefia pressupdem competéncias decisorias ¢ o exercicio do poder hierdrquico em relagdo a outros servidores, conforme
atribui¢des previstas na lei em sentido formal que institui os respectivos cargos ou fungdes de confianga.

§ 1° Os cargos de diregdo estdo relacionados ao nivel estratégico da organizagdo.

§ 2° Os cargos de chefia atuam no nivel tatico ¢ operacional.

Art. 38. A fungdo de assessoramento diz respeito ao exercicio de atribui¢des de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagdo de
confianga pessoal com o servidor nomeado, hipotese em que deverd ser observada preferencialmente a compatibilidade da formagdo ou cxperiéncia
profissional com as atividades a screm desenvolvidas, cabendo a lei em sentido formal a indicagdo dos requisitos de investidura no cargo ou fungio
comissionada.

CAPITULO IT

DA COMPOSICAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Segdo |

Da Composi¢do da Secretaria de Finangas

Art. 39. A cstrutura interna da Sccretaria Municipal de Finangas ¢ composta pelas scguintes unidades administrativas:

|- Departamento de Contabilidadc;

[ - Divisdo de Receita, Tributagdo ¢ Fiscalizagao;

11l - Segdo de Tesouraria.

§ 1° Compete ao Departamento de Contabilidade plancjar, exccutar ¢ controlar a contabilidade publica do Municipio, claborando os demonstrativos
contabeis ¢ os relatérios de gestdo fiscal, de acordo com os principios ¢ normas vigentes.

§ 2° Compete a Divisdo de Receita, Tributagdo ¢ Fiscalizagdo organizar ¢ manter atualizados os cadastros tributarios, promover a arrccadagdo dos
tributos municipais, fiscalizar o cumprimento das obrigagdes fiscais ¢ propor medidas para a melhoria da receita piblica.

§ 3° Compete & Scgdo de Tesouraria a gestdo do fluxo financciro, o controle da movimentagio bancéria, a guarda ¢ a liberagdo dos recursos piiblicos,
bem como o acompanhamento da exccugdo financeira dos programas municipais.

Se¢do 11

Da Composigio da Secretaria de Planejamento e Gestio

Art. 40. A cstrutura interna da Sccretaria Municipal de Plancjamento ¢ Gestdo ¢ composta pelas scguintes unidades administrativas:

[ - Departamento de turismo;

I1-- Divisdo de Informagéo ¢ Transparéncia;

111 - Scgdo de Protocolo Geral.

§ 1° Compete ao Departamento de Turismo planejar, coordenar ¢ executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo local, com
¢nfasc no turismo rural, ccolégico ¢ cultural, fomentando a valorizagdo das tradigdes ¢ atrativos do Municipio, promovendo a intcgragdo entre
agricultura ¢ turismo, incentivando o empreendedorismo rural ¢ articulando programas de divulgagdo, capacitagdo ¢ fomento ao sctor turistico
municipal.

§ 2° Compete a Divisdo de Informagdo ¢ Transparéncia garantir o acesso a informacdo publica, a publicagdo de dados institucionais ¢ a cxccugdo das
acoes relacionadas a Lei de Acesso a Informagio (LAI), Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) bem como fomentar praticas de governo aberto ¢
integridade publica.

§ 3° Compete a Segdo de Protocolo Geral registrar, controlar ¢ dar encaminhamento aos documentos ¢ expedientes oficiais da Administragdo Piblica
Direta, asscgurando sua correta tramitagdo ¢ arquivamento.

Se¢io 11

Da Composi¢do da Secretaria de Compras

Art. 41. A estrutura interna da Sccretaria Municipal de Compras ¢ composta pelo seguinte 6rgdo administrativo: Departamento de Compras ¢
Almoxarifado.

Parigrafo Unico. Compete ao Departamento de Compras ¢ Almoxarifado coordenar ¢ exccutar as atividades relativas ao processo de aquisi¢do de
bens, materiais ¢ servigos, bem como realizar o recebimento, conferéncia, armazenamento ¢ distribuigdo dos materiais, garantindo o controlc fisico ¢
patrimonial conforme normas desta Lei ¢ regulamentos internos.

Se¢io IV

Da Composigiio da Secretaria de Administragio

Art. 42. A estrutura interna da Sccretaria Municipal de Administragdo ¢ composta pelas scguintes unidades administrativas:

| - Departamento de Administragao ¢ Recursos Humanos;

1T Divisdes

a) Divisdo de Licitagao, Compras ¢ Contratos;

b) Divisdo da Junta de Servigo Militar, ¢

¢) Divisdo do Servigo de Identificagdo

111 - Scgdo de Patrimdnio ¢ Servigos.

§ 1° Compete ao Departamento de Administragdo ¢ Recursos Humanos coordenar todas as agdes rclativas a gestdo de pessoas, incluindo
recrutamento, treinamento, avaliagdo, folha de pagamento, beneficios e aplicagdo de normas disciplinares, observando-se as disposigdes legais ¢
regimentais.

§ 2° Compete a Divisdo de Licitagdo, Compras ¢ Contratos conduzir processos licitatorios ¢ contratagdes dirctas de bens ¢ servigos especializados
para atcndimento das demandas da Sccretaria.

§ 3° Compete & Scgio de Patrimdnio ¢ Servigos realizar o recebimento, registro, controle, guarda ¢ conscrvagdo dos bens patrimoniais do Municipio.

Se¢iio V

Da Composi¢iio da Secretaria de Educagdo, Cultura ¢ Esportes

Art. 43. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ¢ composta pelas scguintes unidades administrativas:

I Departamento de Educagdo ¢ Cultura;

I - Divisdo de Esporte ¢ Lazer;

11 - Scgdo de Documentagdo Escolar.

§ 1° Compete ao Departamento de Educagdo ¢ Cultura claborar dirctrizes pedagégicas, supervisionar o desenvolvimento curricular, organizar
programas de formagdo continuada de professores, promover agdcs culturais ¢ preservar o patriménio artistico ¢ histérico do Municipio.

§ 2° Compete & Divisdo de Esporte ¢ Lazer plancjar ¢ coordenar atividades esportivas, gerenciar cspagos ¢ equipamentos csportivos ¢ de lazer, apoiar
cventos ¢ competigdes, bem como incentivar a inclusdo social por meio do esporte.

§ 3° Compete a Scgdo de Documentagdo Escolar controlar os processos de matricula, transferéncia ¢ conclusdo de alunos, emitir historicos ¢
certificados escolares, manter atualizado o cadastro de estudantes ¢ arquivos de documentagio das unidades de ensino.

Se¢ao VI

Da Composigio da Secretaria de Saude
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Art. 44. A cstrutura interna da Secretaria Municipal de Satde ¢ composta pelas seguintes unidades administrativas:

[ Departamento de Saade;

I - Divisdo de Vigilancia em Saude;

[1I - Scgido de Promogdo de Saude.

§ 1° Compete ao Departamento de Satde coordenar as agdes de atengdo primdria ¢ especializada, gerenciar os servigos ambulatoriais ¢ hospitalarcs
conveniados, além de claborar planos ¢ programas de melhorias na rede de assisténcia.

§ 2° Compete a Divisdo de Vigilincia cm Satde realizar a vigildncia cpidemiolégica, sanitaria ¢ ambiental, monitorar agravos ¢ riscos a saudc
publica, ¢ propor medidas de controle ¢ prevengdo de docngas.

§ 3° Compete & Scgdo de Promogdo de Satde desenvolver, implementar ¢ avaliar campanhas ¢ programas cducativos voltados a promogdo dc habitos
saudaveis, prevengdo de doengas cronicas, vacinagdo comunitéria ¢ agdes de educagdo em saude.

Segio VII

Da Composi¢io da Assisténcia Social

Art. 45. A cstrutura interna da Sccretaria Municipal de Assisténcia Social é composta pelas scguintes unidades administrativas:

|- Departamento de Assisténcia Social;

[1 - Divisdo de Assisténcia Social;

I11 - Scgdo de Programas Sociais.

§ 1° Compete ao Departamento de Assisténcia Social coordenar a exccugdo das politicas socioassistenciais, bem como plancjar, monitorar ¢ avaliar
os scrvigos de protegdo social especial de média ¢ alta complexidade.

§ 2° Compete & Divisdo de Assisténcia Social implementar agdes de protegdo social basica, promover o atendimento familiar e comunitario por meio
de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢ outros servigos de convivéncia.

§ 3° Compete a Segdo de Programas Sociais plancjar, cxcecutar ¢ monitorar programas cspecificos voltados a grupos prioritarios, tais como idosos,
pessoas com deficiéneia, criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, garantindo o acesso aos beneficios ¢ servigos previstos em lei.
Se¢do VIII

Da Composi¢io da Agricultura

Art. 46. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Agricultura é composta pelas seguintes unidades administrativas:

1 - Departamento de agricultura;

11 - Divisdo de Agricultura;

I11 - Segdo de Apoio ao Produtor Rural.

§ 1° Compete ao Departamento de Agricultura plancjar, coordenar ¢ exccutar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecuario, fomentar
a produgdo rural, apoiar a agricultura familiar, promover agdes de assisténcia técnica ¢ extensao rural, bem como articular programas de incentivo a
produgdo ¢ a comercializagdo.

§ 2° Compete a Divisio de Agricultura articular agdes intcgradas na agricultura, apoiar a implantagdo de cmpreendimentos agropecudrios
promovendo a diversificagdo da cconomia local.

§ 3" Compete a Scgdo de Apoio ao Produtor Rural prestar assisténcia téenica, orientar sobre boas préticas agricolas, apoiar a comercializagdo da
produgio c articular linhas de crédito ¢ programas de incentivo junto a instituigdes financciras ¢ agéncias de fomento.

Seg¢io IX

Da Composigio de Obras, Viacdo e Urbanismo

Art. 47. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Obras, Viagio ¢ Urbanismo ¢ composta pelas scguintes unidades administrativas:

I - Dcpartamento de Servigos Publicos;

I1 - Divisdo de Obras ¢ Urbanismo;

[II - Segdo de Viagao ¢ Transportes.

§ 1" Compete ao Departamento de Servigos Pablicos gerenciar ¢ coordenar os servigos de manutengdo urbana, infracstrutura viaria ¢ limpcza
publica, incluindo rotinas de conscrvagao ¢ reparos emergenciais.

§ 2° Compete a Divisio de Obras ¢ Urbanismo claborar, fiscalizar ¢ acompanhar projetos de construgio, reforma ¢ ampliagdo de cquipamentos
publicos, bem como o licenciamento urbanistico de edificagdes ¢ parcelamentos de solo.

§ 3° Compete a Segdo de Viagdo ¢ Transportes plancjar, organizar ¢ fiscalizar o transito ¢ o transporte publico municipal, propor mclhorias na
mobilidade ¢ zclar pela sinalizagdo ¢ pela scguranga viaria.

Se¢do X

Da Composi¢do do Meio Ambiente

Art. 48. A cstrutura interna da Secretaria Municipal de Mcio Ambicnte ¢ composta pelas scguintes unidades administrativas:

| - Departamento de Meio Ambiente e Saneamento;

[I - Divisdo de Conservagado Florestal;

111 - Scgdo de Mancjo Ecolégico.

§ 1° Compete ao Departamento de Mcio Ambiente ¢ Sancamento plancjar ¢ coordenar as agdes relacionadas ao sancamento bésico municipal, a
conservagio dos recursos hidricos ¢ ao desenvolvimento de politicas ambicentais intcgradas.

§ 2° Compete a Divisio de Conscrvagio Florestal realizar o monitoramento, a manutengdo ¢ a ampliagdo das arcas de cobertura florestal, bem como
exccutar projetos de reflorestamento e protegdo de matas ciliares.

§ 3° Compete & Scgio de Mancjo Ecoldgico coordenar ¢ exceutar agdes de mancjo de fauna ¢ flora, promover praticas de restauragdo ccolégica, bem
como acompanhar indicadores de qualidade ambiental ¢ produgdo de relatorios técnicos.

TITULO VI

DOS CARGOS COMISSIONADOS DE ASSESSORIA TECNICA E ADMINISTRATIVA E DE ATRIBUICOES DELEGADAS OU
CONVENIADAS

CAPITULO1

DOS ASSESSORES TENICOS E ADMINISTRATIVO

Art. 49. Integram o quadro de cargos em comissio do Municipio de Campina do Siméo os cargos de Assessor Técnico ¢ Assessor Administrativo, de
diferentes niveis de escolaridade ¢ complexidade, para atuagdo em apoio as fungdes administrativas, técnicas ¢ operacionais das diversas secretarias
¢ unidades da administrag@o publica municipal.

Pardgrafo Gnico. Os cargos referidos no caput poderdo ser alocados, por ato do Chefe do Poder Exccutivo, nas sccretarias ou unidades
administrativas conforme a nccessidade do servigo publico, conforme quantitativos ¢ denominagdes constantes do Anexo V desta Lei.

CAPITULO IT

DOS CARGOS VINCULADOS A ATRIBUICOES DELEGADAS OU CONVENIADAS

Art. 50. Integram o quadro de cargos em comissdo do Municipio os cargos de Chefe da Junta de Servigo Militar ¢ de Chefe do Servigo de
Identificagdo, vinculados a fungdes exccutadas por meio de delegagdo da Unido ou convénio com 6rgéos estaduais.

Parigrafo wnico. A atuagio, a lotagdo ¢ o vinculo funcional desses cargos obscrvardo as diretrizes estabelecidas nos respectivos convénios ou atos
de delegagio, ficando, no ambito da estrutura municipal, vinculados a Secretaria dc Administragdo, podendo sua organizagdo ser disciplinada por
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decreto do Poder Executivo.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. As despesas decorrentes da exccugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias do Municipio, ficando o Chefe do Poder
[ixecutivo autorizado a proceder a necessaria suplementagio de crédito.

Art. 52. Fica o Chefe do Poder Exccutivo autorizado a promover as modificagdes no orgamento vigente, necessarias ao cumprimento desta Lei,
respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 53. Fica vedado o reccbimento de quaisquer gratificagdes, horas extras, banco de horas ou adicionais por parte dos servidores nomeados em
cargos ecm comissdo ¢ fungdes gratificadas.

Art. 54. O cargo de Seccretario Municipal tem sua remuncragdo ecstabelecida na forma de subsidio, fixado em parcela unica ¢ por Lei, de
conformidade com o que dispde a Constituigdo Federal.

Art. 55. Os ocupantes de cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas deverdo exercer suas atividades em regime de dedicagdo exclusiva, submetendo-
se integralmente aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, cficiéncia, probidadc administrativa, bem como observar a Constituigdo
[‘cderal, a Constituigdo Estadual, a Lei Organica Municipal ¢ as demais legislagdes pertinentes.

Art. 56. Os ocupantes desses cargos deverdo cumprir rigorosamente as normas cxpedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand ¢ as
recomendagdes do Ministério Pablico, zelando pela transparéncia, controle ¢ responsabilidade administrativa.

Art. 57. Cada cargo em comissdo constantc na cstrutura administrativa instituida por csta Lei correspondera a 01 (uma) vaga, vedada a
multiplicidade de provimentos para a mesma unidade administrativa.

Art. 58. Esta lei conta com os seguintes anexos:

[ - Ancxo I - Estrutura Organizacional;

11 - Anexo II - Assessorias vinculadas ao gabincte do prefeito ¢ & administragdo dircta;

[11- Anexo III — Sccretarias Municipais;

IV Anexo IV - Composigdo das Sccretarias Municipais;

V - Ancxo V — Asscssores Técnicos ¢ Administrativos;

VI - Anexo VI - Cargos vinculados a atribui¢des delegadas ou conveniadas

VII - Ancxo VII — Tabela estruturada de 6rgdos ¢ unidades administrativas visdo geral.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n® 815/2023, ¢
876/2024.

Prefeitura Municipal de Campina do Siméo, Estado do Parand, cm 13 de novembro de 2025.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

N Unidade Administrativa

Finalidade Geral

01 Gabinete do Prefeito Assisténcia direta ao Chefe do Exccutivo

02 Unidade de Controle Interno Fiscalizago ¢ controle da legalidade ¢ regularidade
03 Asscssorias Apoio técnico e especializado & Administragdo
04 Secretarias Municipais xecugdo das politicas piblicas sctoriais |

ANEXO II
ASSESSORIAS VINCULADAS AO GABINETE DO PREFEITO E A ADMINISTRACAO DIRETA

N® Unidade Cargo Remuneragio Simbolo ]‘
01 Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete RS 5.272,61 CC-1 :
02 Assessoria Juridica Assessor Juridico RS 6.739,14 CC-1A J
03 Assessoria de Projetos Assessor de Projetos RS 6.739,14 CC-1A ‘
04 Assessoria Financeira Assessor Financeiro RS 6.739,14 CC-1A f
05 Assessoria de Licitagoes e Contratos Assessor de Licitagoes ¢ Contratos RS 6.739,14 CC-1A J
06 Assessoria de Industria e Comércio Assessor de Industria ¢ Comércio RS$ 5.272,61 CC-2 J
07 Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa RS 3.282,83 CC-3 |
ANEXO 111

SECRETARIAS MUNICIPAIS

N Secretaria Cargo R agio Simbol ‘

|

01 Sceretaria Municipal de Finangas Sccretario Municipal de Finangas R$ 7.597,50 Subsidio |
02 Sccretaria Municipal de Planejamento e Gestao Secretario Municipal de Planejamento ¢ Gestdo

03 Secretaria Municipal de Compras Secretario Municipal de Compras ;
04 Secretaria Municipal de Administragao Secretario Municipal de Administragdo i
0S Sccretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esportes Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes s
06 Sccretaria Municipal de Saide Secretario Municipal de Satde “
07 Sccretaria Municipal de Assisténcia Social Secretario Municipal de Assisténcia Social 1
08 Sccretaria Municipal de Agricultura Sccretario Municipal de Agricultura ‘
09 Sccretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo Secretario Municipal de Obras, Viagdo ¢ Urbanismo :
10 Sccretaria Municipal de Meio Ambiente Secretario Municipal de Meio Ambiente J
ANEXO IV

DA COMPOSICAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
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N°|SECRETARIA DEPARTAMENTO DIVISAO SECAO
01| Secretaria Municipal de Finangas Departamento de Contabilidade Divisido de Receita, Tributagdo e Fiscalizagdo Segdo de Tesouraria
02fSecretaria M pal de Pl Departamento de Turismo Divisdo de Informagdo ¢ Transparéncia Segdo de Protocolo Geral '\
Gestio l
03|Secretaria Municipal de Compras Departamento de Compras ¢ Almoxarifado ‘
(4|Secretaria Municipal de Administragio Departamento de Administragdo ¢ Recursos|a) Divisdo de Licitagdo, Compras ¢ Contratos - b) Divisdo da Junta de Servigo Militar - ¢)|Se¢do de Patriménio ¢
Humanos Divisdo do Servigo de Identificagdo Servigos
05|Secretaria M pal de Ed 30, Cultura|Depar de Ed Cultura ¢|Divisdo de Esporte ¢ Lazer Se¢do de Documcmacéo‘
e Esportes Esportes Escolar
06{Secretaria Municipal de Saude Departamento de Saude Divisdo de Vigilancia em Satde Segdo de Promogio de
Salde

|

0

]

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Departamento de Assisténcia Social

Divisdo de Assisténcia Social

Segdo de Programas Sociais

|

Segdo de Apoio ao Produtor{

08| Sccretaria Municipal de Agricultura Departamento de Agricultura Divisdo de Agricultura
Rural
09|Secretaria Municipal de Obras, Viagio e|Dcpartamento de Servigos Publicos Divisdo de Obras ¢ Urbanismo Segio de  Viagio ¢
Urbanismo Transportes
10| Secretaria Municipal de Meio Ambi Departamento de Meio  Ambiente  ¢fDivisdo de Conservagao Florestal Segdo de Manejo Ecologico
Sancamento |

ANEXO V

DOS ASSESSORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

N® Cargo Quantidade Nivel de Escolaridade Remuneragio Simbolo

01 Assessor Técnico Nivel Superior 07 Superior R$ 5.272,61 CC-1

02 Assessor Técnico Nivel Médio 08 Médio 3.282,83 CC-3 '

B

03 Assessor Administrativo Nivel 111 10 Meédio 2.839,83 CC-8 J‘
04 Assessor Administrativo Nivel II 22 Médio 2.327,80 CC-7
ANEXO VI
CARGOS VINCULADOS A ATRIBUICOES DELEGADAS OU CONVENIADAS

Cargo Quantidade Natureza da Fungio Simbolo

Chefe da Junta de Servigo Militar 01 Execugio de fungdo delegada da Unido FG-CC8

Chefe do Servigo de Identificagdo 01 xccugdo de servigo conveniado com o Estado FG-CC8
ANEXO VII
TABELA ESTRUTURADA DE ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS VISAO GERAL

CcoDb. UNIDADE / ORGAO |
02 Gabinete do Prefeito j
2.1 Unidade de Controle Interno '
2.2 Assessor de Gabincte I
2.3 Assessoria Juridica :
2.4 Assessoria de Projetos :
2.5 Assessoria Financeira ‘
2.6 Assessoria de Licitagoes ¢ Contratos

2.7 Assessoria de Industria e Comércio |
2.8 Assessoria de Imprensa ;
04 Secretaria Municipal de Finangas :
4.1 Departamento de Contabilidade :
4.1.1 Divisdo de Receita, Tributagdo e Fiscalizagdo ‘
4.1.1.1 Segdo de Tesouraria

13 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

13.1 Departamento de Turismo ‘
13.1.1 Divisdo de Informagao ¢ Transparéncia ‘
13.1.1.1 Segdo de Protocolo Geral

14 Secretaria Municipal de Compras

14.1 Departamento de Compras ¢ Almoxarifado

03 Secretaria Municipal de Administragiio

3.1 Departamento de Administragdo ¢ Recursos Humanos |
3.1 Divisdo de Licitagdo, Compras ¢ Contratos |
3.1.2 Divisdo da Junta de Servigo Militar }
313 Divisdo do Servigo de Identificagdo |

B
3111 Segdo de Patriménio ¢ Servigos J'
05 Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes J
5.1 Departamento de Educagio ¢ Cultura j
5.1 Divisao de Esporte ¢ Lazer :
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5.1.11 Scgio de Documentagao Escolar

06 Secretaria Municipal de Satide |

6.1 Departamento de Saude ;

6.1.1 Divisio de Vigilancia em Saude J

6.1.1.1 Segiio de Promogio de Satde |

07 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

7.1 Departamento de Assisténcia Social

7.1.1 Divisdo de Assisténcia Social

7.1.1.1 Segdo de Programas Sociais

08 Secretaria Municipal de Agricultura 1

8.1 Departamento de Agricultura j

811 Divisdo de Agricultura 4

8.1.1.1 Segdo de Apoio ao Produtor Rural

09 Secretaria Municipal de Obras, Viagdo ¢ Urbanismo

9.1 Departamento de Servigos Piblicos

9.1.1 Divisdo de Obras ¢ Urbanismo

9.1.1.1 Segdo de Viagdo ¢ Transportes

10 Secretaria Municipal de Meio Ambient

10.1 Departamento de Meio Ambiente ¢ Saneamento

10.1.1 Divisio de Conservagdo Florestal B

10.1.1.1 Segio de Manejo Ecologico }

15 Unidades de Assessoramento Técnico e Administrativo \

15.1 Assessor Técnico Nivel Superior

15.2 Assessor Técnico Nivel Médio

15.3 Assessor Administrativo Nivel I

15.4 Assessor Administrativo Nivel II Q
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