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INTRODUCAO

A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) do
Municipio de Campina do Siméo, conduzida de forma participativa, configurou
um instrumento técnico e politico baseado em diagndsticos e estudos da
realidade local contribuindo de forma estratégica, ndo sé na sua elaboracéo, mas
também em sua implementacdo, para a descentralizacdo democratica da
assisténcia social. Envolveu, em seu processo de elaboracgéo, os trabalhadores
da politica de Assisténcia Social e conselheiros municipais de Assisténcia Social.

Tal exigéncia, estabelecida pela Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS (1993), em seu Art. 30, reforca a importancia do Plano de Assisténcia
Social, bem como na Norma Operacional Basica/SUAS 2012, que dispde sobre
a necessidade da sua elaboracéo a partir do art. 18 que “O Plano de Assisténcia
Social, de que trata o art. 30 da LOAS, é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execu¢do da PNAS na perspectiva
do SUAS”.

Além disso, o 8§ 1° da NOB-SUAS/2012 ressalta que a “A elaboragao do
Plano de Assisténcia Social é de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica
que o submete a aprovacao do conselho de assisténcia social”’. Afirmando dessa
forma a importancia da elaboracdo do plano municipal de assisténcia social, bem
como sobre a participacéo do conselho na aprovacado do mesmo.

O Plano Municipal de Assisténcia Social, ap0s ser submetido a aprovacao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social torna-se, portanto, a expressao da
Politica de Assisténcia Social do Municipio para o periodo compreendido neste
plano e deve orientar a execucao das acdes dessa politica durante este periodo.

Sua elaboracdo tem por objetivo permitir a visualizacdo das prioridades
estabelecidas, suas a¢fes e metas, 0s recursos disponiveis, bem como, as
estratégias para a sua implementacdo num espago de tempo determinado,
visando a obtencéo de resultados. Deverao estar presentes nas a¢des cotidianas
dos gestores, profissionais executores da politica, bem como de seus usuarios
e conselheiros, devendo ser reavaliado periodicamente de forma a redirecionar

suas agfes sempre que necessario, para a efetivacao da politica como direito do



cidadado e dever do Estado, no enfrentamento as situacdes de vulnerabilidade e

de risco social.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Campina do Siméao esta situado no interior do estado, com
distancia aproximada de 70 km de Guarapuava, com 4076 habitantes (IBGE
2010) e IDH 0.701. Atualmente estdo cadastradas no CADUNICO 954 familias
(totalizando 1255 pessoas), sendo que 392 familias estdo recebendo recursos
do beneficio de transferéncia de renda Auxilio Brasil. O municipio recebe no total
R$ 75.584,00 através deste beneficio, com bolsas variando entre R$ 65,00 e R$
706,00.

Possui uma rede de atendimento que conta com Secretaria de Assisténcia
Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Conselho Tutelar, Conselhos
de Direitos. A populagdo é atendida ainda pelas Secretarias Municipais
(Educacao, Saude, Obras, Agricultura, Meio Ambiente), Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE, Pastoral da Crianca, Biblioteca Municipal,
Sindicato Rural, etc.

As familias que estdo em situacdo de vulnerabilidade decorrente da
pobreza, extrema pobreza, analfabetismo, desemprego, precariedade de
moradia, gravidez na adolescéncia entre outras necessitam de
acompanhamento diferenciado para que consigam superar esta situacdo e
conhecam novas alternativas.

Podemos definir gue o CRAS é a unidade responsavel pela oferta de
servicos e beneficios as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social. Neste equipamento sdo oferecidos servicos, programas, projetos e
beneficios eventuais garantindo autonomia, acolhida, convivio familiar e

comunitario.



OBJETIVO GERAL DO PLANO

Definir, organizar e executar as acdes da Politica Municipal de Assisténcia
Social, com base nos segmentos do SUAS, estando em consonancia com as
diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, nos periodos de 2022
a 2025.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

- Organizar a execucdo da politica de assisténcia social, promovendo servigcos
de Protecdo Social, assim como programas, projetos e beneficios aos usuarios

em situacéo de vulnerabilidade ou risco.

- Estabelecer prioridades e metas, observando os recursos disponiveis, bem

como estratégias para implementacao das acdes planejadas;

- Promover a participacdo dos usuarios em grupos ofertados pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ampliando o acesso aos Sservicos

socioassistenciais basicos.

- Garantir aos usuarios atendidos o acesso a informacao, ao conhecimento de

direitos sociais e 6rgaos de defesa.

- Avaliar o plano municipal de assisténcia social bem como a execucao das
acOes propostas de forma democratica, com a participacdo dos agentes

municipais envolvidos.

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A Constituicdo Federal de 1988 juntamente com a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social (LOAS) de 1993 trouxeram a Assisténcia Social para a Politica

Publica, sendo elas respaldadas no direito a cidadania e deveres do Estado,



afirmando o0 acesso aos servi¢os, programas e projetos, através da organizacéo
da rede socioassistencial rompendo desta forma com as ac¢fes fragmentadas.
Desta forma a organizagdo da Politica Publica de Assisténcia Social deve
se respaldar nas diretrizes da Constituicdo Federal (1988), na LOAS, e na
Politica Nacional de Assistencial Social - PNAS (2004) que regem a politica.
Dessa forma, a PNAS traz que a organizacdo da assisténcia Social tem suas
diretrizes baseadas na Constituicdo Federal (1988) e na LOAS (1993).

“I - Descentralizacao politico-administrativa, cabendo a coordenacéo e
as normas gerais a esfera federal e a coordenagdo e execucao dos
respectivos programas as esferas 33 estadual e municipal, bem como
a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o
comando Unico das a¢cBes em cada esfera de governo, respeitando-se
as diferencas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participagcdo da populacdo, por meio de organizacdes
representativas, na formulacéo das politicas e no controle das a¢fes
em todos os niveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concep¢édo e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos” (BRASIL, 2004, p.32).

Assim, a Descentralizac&o politico-administrativa compreende o comando
das acdes em cada esfera do governo, permitindo dessa maneira aos
municipios, na sua competéncia o planejamento das acdes com base na
realidade, nas demandas identificadas, além de trazer a participacdo popular por
meio de organizagles representativas buscando o aprimoramento da gestao do
SUAS.

ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA  SUA
IMPLEMENTACAO

Observamos nas acdes e estratégias para a implementacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social nho municipio os servicos de Protecdo Social
Basica que tem como escopo apoiar as familias e os individuos na ampliacao da
protecdo social, visando promover o acesso aos direitos, como também na

melhoria da qualidade de vida.



Os servigcos de protecao social “atendem o conjunto da populacdo em
situacdo de vulnerabilidade, incluindo pessoas inseridas no Cadastro Unico,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagédo
Continuada (BPC), entre outros” (BRASIL, 2021).

Os servicos se destinam a populacdo que vive em situacdes de
vulnerabilidades sendo a pobreza, auséncia de renda, privacoes, precarizacdes
NO acesso aos servicos publicos ou fragilidades nos vinculos afetivos. Os
servigos sdo: Servigo de Protecdo e Atencgédo Integral as Familias (PAIF); Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); (BRASIL, 2021).

No CRAS, além dos usuarios acessarem 0OS Servicos e programas
ofertados pela protecdo social basica do SUAS, o0s usuarios recebem
orientacbes nos seus respectivos atendimentos sobre o0s beneficios
socioassistenciais do Governo Federal, bem como sdo encaminhados para

outras politicas publicas, conforme necessidade (BRASIL, 2021).

SERVICOS DESTINADOS AOS USUARIOS
- Atendimentos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) (Grupo de

Familias; Grupo de artesanato; Grupo de Homens; Grupo de idosos; Cine
CRAS).

PROGRAMA ESTADUAL

- Programa Nossa Gente Parana

PROGRAMA FEDERAL

- Programa Auxilio Brasil



RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A protecao social basica se define pelo seu carater preventivo, tendo
como objetivo e foco principal evitar a ruptura de vinculos familiares e
comunitarios, que fragilizam as potencialidades de cada individuo. A populacao
exposta a vulnerabilidades sociais compde o publico alvo das agbes da politica
de assisténcia social.

O trabalho social com familias, busca fortalecer sua fungéo protetiva,
prevencdo da ruptura de vinculos familiares e comunitarios, a promogédo do
acesso e usufruto de direitos bem como contribuir na melhoria de sua qualidade
de vida. Prioriza ainda, prevenir ocorréncia de riscos sociais, agravamento e
reincidéncia dos mesmos; desenvolver potencialidades e estimular a formacao
cidada.

O municipio oferta os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
de acordo com a faixa etéria, cumprindo com o estabelecido no reordenamento
de servicos socioassistenciais implantado no ano de 2013. Objetiva o
fortalecimento de um espaco de convivéncia que resulta no desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia dos participantes.

A participacao social € uma forma de controle na gestdo dos interesses
publicos, de modo que ocorre assim a interacdo entre estado e sociedade em
busca do bem comum e da garantia de direitos.

Ainda como protecdo social especial entendemos um atendimento a
familias em situagéo de risco pessoal e social, ja com rompimento de vinculos,
resultando em abandono, maus tratos fisicos e psicoldgicos, abuso sexual, uso
de drogas, cumprimento de medidas socio educativas, situacdo de rua e trabalho
infantil, como tantas outras. Apesar de ndo possuir um Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social (CREAS), as ac¢fes realizadas pela politica
de assisténcia social buscam um acompanhamento efetivo e qualificado, que
criem solucdes protetivas e efetivos resultados de reinsercdo social, bem como
a reconstrucao dos vinculos rompidos.

A gestdo da politica de assisténcia social se da através da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social que atua na busca da universalizacdo dos



direitos sociais, objetivando o enfrentamento da pobreza e da desigualdade, com
participacéo da sociedade civil.

Conforme regulamenta a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS) a participacao da sociedade civil € fundamental na
gestao de acdes e recursos publicos. Isso acontece por meio da implementacéo
dos Conselhos e Conferéncias Municipais. A partir desses instrumentos, busca-
se a requalificacdo do sentido da participacdo, que deve ser considerada de
forma ativa.

Espera-se a universalizag&o dos direitos e a transparéncia do agir publico
e que seja propiciado também que segmentos da sociedade civil passem a
incorporar espacos de formulacédo, deliberacdo e fiscalizacdo da politica de
assisténcia social. Assim garantindo a redistribuicdo do poder de deciséo tanto
entre esfera federal, estadual e municipal, como também na relagdo entre o

estado e a sociedade civil.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O controle da execucao das ac¢des planejadas serve como norteador para
assegurar observancia do programado e acompanhamento das atividades
executadas, indicando a necessidade de revisdo e complementacdo do plano
inicialmente proposto.

O controle se daréd através de avaliacdo continua realizada pela equipe da
assisténcia social e por toda a rede envolvida em sua elaboracdo e execugao. A
partir dele, serdo planejadas novas acdes bem como aplicadas medidas de

correcdo em acdes planejadas e ja executadas.

CONSIDERACOES FINAIS

Este plano foi elaborado considerando que a assisténcia social é uma
politica publica que atua na garantia de direitos a todos os que dela

necessitarem; garantia de gestdo democratica e participativa da politica de



direitos: acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e controle publico das
acOes pertinentes a assisténcia social; garantia de mobilizacdo social,
capacitacdo permanente, comunicagao, articulacao intersetorial e institucional
das politicas sociais; garantia de orcamento e financiamento destas politicas.

Estas garantias e as prioridades apontadas nesse plano somente serao
efetivadas com a sua insercao nos instrumentos de planejamentos do or¢camento
publico, ou seja, no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o correspondente acompanhamento por parte
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e a execugdo dessas agdes pelas
trés esferas do governo: federal, estadual e municipal.

A patrtir disso 0 monitoramento deste instrumento devera ser constante a
fim de avaliar periodicamente as metas tragadas para garantir o reordenamento
da rede de servicos, de forma continuada e em conformidade com a legislacdo
vigente, promovendo atualizacdes pertinentes & demanda municipal.

Cabe salientar a magnitude desse instrumento enquanto meio de controle
social e gestdo democratica, uma vez que para sua elaboracdo e avaliagado foi
realizada reunido com o conselho municipal de assisténcia social, partindo de
demandas levantadas pelos conselheiros e técnicos atuantes na politica de

assisténcia social.

PLANO DE ACAO

OBJETIVO ESTRATEGIAS | METAS PRAZO | INDICADOR | RESPONSAVEL
Levar os Implantar o Atender 2022 Numero de | CRAS
Servigos programa uma 2023 localidades
socioassistencia | municipal comunidade | 2024 atendidas.

is as localidades | “CRAS nas ao més. 2025

afastadas da comunidades”.

sede do

municipio.

Realizacao de Realizacdo de | Uma acao 2022 Relatorios CRAS
palestras, acoes comunitaria | 2023 desenvolvid
campanhas e coletivas mensal. 2024 os pela

acoes mensais 2025 equipe

comunitarias acerca das técnica do

para a demandas CRAS sobre
prevencéo ao identificadas




uso e abuso de | com atuacao as
alcool e outras | dos campanhas.
drogas, pelo académicos
combate a gue utilizam
violéncia e ao transporte
abuso sexual de | fornecido pela
criancas e prefeitura para
adolescentes, outros
prevencao a municipios.
violéncia contra
a mulher, entre
outras
tematicas.
Garantir o Realizar acdes | Realizar 2022 Relatorios CRAS
acesso aos através de acdo com 2023 desenvolvid
servicos grupos uma 0S grupos 2024 o pelos
socioassistencia | vez na uma vez por | 2025 profissionais
is, como semana com a | semana. nas acoes.
também o finalidade de
conhecimento promover o
aos diretos acesso aos
sociais e 6rgdos | servicos e a
de defesa, além | informacéao.
de oficinas de
geracao de
renda.
Oferecer as Elaboragédo de | Atender 2022 indice de CRAS
familias carteirinha todos os 2023 participacao
incluidas no para cada usuarios 2024 dos
PAIF meios de | usuario que atendidos 2025 usuarios.
transporte que necessite de no PAIF que
garantam sua transporte solicitem a
participacdo nas | intramunicipal. | carteirinha.
atividades
coletivas
ofertadas pelo
CRAS.
Oferecer os Execugéo da Facilitar 2022 Distribuicdo | CRAS
beneficios lei municipal. acesso dos | 2023 dos
eventuais, com usuarios 2024 beneficios.
atendimentos aos 2025
emergenciais beneficios
seguindo lei eventuais
municipal com ampla
550/2016. divulgacao
dos
mesmos.
Oferecer Atendimento Facilitar 2022 Distribuicdo | CRAS
beneficios em da demanda acesso dos | 2023 dos
caso de apresentada. USUArios 2024 beneficios.




calamidade aos 2025
publica. beneficios
em situacao
de
calamidade
publica.
Garantir a Manter e Manter 2022 indice de Comité local e
execucao do atualizar as sistemado | 2023 aderéncia municipal.
programa acoes programa 2024 do
Nossa Gente pactuadas a Nossa 2025 municipio
Parand, visando | fim de Gente ao
0 promover a atualizado. programa
acompanhamen | evolugéo das Nossa
to das familias | familias Gente.
em situacdo de | participantes,
vulnerabilidade | oferecendo
social. subsidios que
elevem sua
autonomia
familiar saindo
da situacao de
extrema
vulnerabilidade
Promover Agendamento | Realizar as | 2021 indice de Comité local e
reunides com o | de reunides reunides 2022 aderéncia municipal.
comité local do | quinzenais para 2023 do
programa com o comité | acompanhar | 2024 municipio
Nossa Gente local do execucao ao
Parana, a fim de | programa do programa
levantar as Nossa Gente. | programa Nossa
necessidades Nossa Gente.
das familias Gente.
participantes e
pactuar acoes
junto as
diversas
secretarias.
Aprimorar o Diversificacdo | Aumentar 2022 Numero de | CRAS
servico de de acles namero de | 2023 criancas e
convivéncia e ofertadas no criancas e 2024 adolescente
fortalecimento SCFV. adolescente | 2025 s atendidos
de vinculos no S que no SCFV e
municipio. frequentam reducao de
o SCFV. evaséo.
Atender jovens | Inclusédo e Atender 60 | 2022 Numero de | CRAS
entre 15e 17 promocao de | jovens por 2023 jovens
anos, no SCFV | agbes més durante | 2024 atendidos
por meio da comunitarias. 0 ano. 2025 no SCFV e

oferta de




atividades que

reducao de

promovam a evasao.
incluséo e a
emancipacéao
dos jovens.
Promover Implementagd | Atender 100 | 2022 Numero de | CRAS
atendimento o de acdes no | idosos por 2023 idosos
integral a grupo de més durante | 2024 atendidos
pessoa idosa, atendimento 0 ano. 2025 | no SCFV
fqrtalecendo_ | aoidoso
vinculos Sociais | 5iravés do
e comunitarios, SCEV.
ofertando
atividades de
prevencéao de
risco social.
Implantacdo do | Adeséo e Atender 2022 Elaboracdo | SMAS
programa desenvolvimen | criancas e 2023 e aprovacao | CRAS
familia to do adolescente | 2024 da lei CT
acolhedora no | programa. s com 2025 municipal, CMDCA
municipio necessidad execucao CMAS
através da e de do
execucao da lei acolhimento programa.
municipal. .
Realizacao de Realizacdo de | Realizar ao | 2022 Realizacdo | SMAS
capacitacoes ao menos 01 menos uma | 2023 de
para as pessoas | capacitacdo ao | capacitacdo | 2024 capacitacao
gue compdem ano. ao ano. 2025
os conselhos de
direitos.
Qualificar os Promover e Realizar ao | 2022 Realizagdo | SMAS
Servicos estimular a menos uma | 2023 de
prestados pela | capacitacao capacitacao | 2024 capacitacao
secretaria de continuada, ao ano. 2025
assisténcia inclusive
social. motivacional
dos
trabalhadores
da assisténcia
social.
Promover Agendar Realizar 2022 Relatérios SMAS
reunides reunides entre | duas 2023 das
periddicas entre | os diversos reunides 2024 reunides.
equipe gestora | trabalhadores |comtodaa |2025
e demais da assisténcia | equipe ao
trabalhadores social. ano.

da assisténcia
social, dos
Servigos,
programas e




projetos para
direcionamento
das acoes.

Fortalecer os
espacos: rede
de protecéo a
crianca e
adolescente,
programa
Nossa Gente,
entre outros
com elaboracéo
de calendario
proprio para
cada segmento

Realizacdo de
reunides e
encontros
periédicos.

Segquir
acoes
definidas
em

calendario.

2021
2022
2023
2024

NUmero de
reunioes
realizadas.

SMAS




RECURSOS FINANCEIROS

B C D E F G H
RS 100.000,00| RS$105.882,35| R$110.588,24| RS115.686,27
RS 18.000,00 RS 19.058,82 RS 19.305,88 RS20.823,53
RS 50.000,00
RS 23.000,00 RS 24.352,34 RS 25.435,29 RS 26.607,84
RS 44.000,00
RS 11.000,00
RS 123.000,00
RS 31.500,00
RS 852.888,88
RS 80.000,00 RS 84,705,388 RS 88.470,59
RS 141.000,00) R$149.294,11| R$155.929,41) RS$163.117,64| RS$1.192.388,88 RS24.705,88 RS 88.470,59

M

R$432.156,36

RS 77.788,23

RS 12.000,00

RS 16.000,00

RS 17.000,00

RS 20.000,00

RS 65.000,00

RS 50.000,00

RS 99.396,07

RS 479.200,00

RS$454.094,12

RS 526.209,41

RS 568.250,98

RS 2.027.754,51

RS 280.100,00

RS 256.576,47|

RS 309.757,65

R$ 334.037,25|

RS 1.180.471,37

RS 58.000,00

R$51.411,76

RS 64.141,18

RS 72.098,04

RS 245.650,98|

RS 215.500,00

RS 218.176,47

RS 238.317,65

RS 269.303,92

RS 941.298,04

RS 44.000,00

RS 11.000,00

RS 123.000,00|

RS 31.500,00

RS 140.000,00

RS 128.235,29)

RS 154.823,53

RS 171.960,78

RS 595.019,60)

RS 852.888,88|

R$92.549,02

RS$92.549,02

RS 911.300,00

RS 273.500,00

RS 854.905,88

RS 269.588,23

RS 1.007.790,59

RS 302.458,83 RS 1.094.249,01

RS 341.401,96

RS 345,725,49)
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