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A Camara Municipal da Campina do Siméao, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ORGANIZAGCAO DO REGIME
CAPITULO UNICO

Art. 1° Esta lei confirma e dispde sobre os regimes juridicos estatutario e celetista
no Municipio de Campina do Simao, Estado do Parana, bem como organiza o estatuto dos

servidores publicos do Municipio.

Paragrafo unico. O regime celetista no Municipio de Campina do Sim&o observara

dentre outros comandos, o contido no titulo VI.

Art. 2° Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico que recebe dos
cofres publicos vencimentos ou remuneragéo pelos servigos prestados.

Art. 3° Cargo publico & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos corresponderdo o padrao basico previamente
fixado em lei.

Art. 5° Os cargos publicos séo considerados de provimento efetivo e de provimento

€m comissao.

§ 1° As carreiras serdo organizadas em grupos de cargos, dispostos de acordo com
a natureza profissional e a complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagdo com
a finalidade do grupo ocupacional.
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§ 2° Este estatuto também dispora em capitulo proprio sobre a possibilidade e forma

de provimento de emprego publico.

Art. 6° Quadro € o conjunto de cargos de provimento efetivo, celetista e em
comissao, integrante da estrutura do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos

previstos em lei.

Art. 7° Nenhum servidor podera desempenhar atribuicbes diversas das pertinentes
ao cargo que ocupa, em virtude de habilitagdo em concurso publico.

Paragrafo unico. Quando se tratar de cargo de provimento em comissdo, ou no caso de
substituicdes, ndo se aplica o disposto no caput.

Art. 8° Os servidores municipais terdo tratamento uniforme piso ou corregéo
conforme inflagédo, no que se refere a concessao de indices de reajustes, de antecipacéo
de reajuste ou corregdo ou outros tratamentos remuneratérios ou no que concerne ao
desenvolvimento na carreira, exceto os que forem regulamentados por Lei Federal.

Paragrafo Gnico. A revisdo final de vencimentos basicos e a reposicdo da
remuneragao em decorréncia de alteragcdo do poder aquisitivo da moeda far-se-a sempre
em abril de cada ano, sem distingdo de indices entre os servidores municipais da ativa,
inativos e pensionistas que seguirdo as regras previdenciarias aplicaveis.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 9° S&o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal, no
Municipio de Campina do Siméo, devendo ser comprovado pelo interessado:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ser civiimente responsavel;
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Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com o servigo militar;
V - ser julgado apto em exames de sanidade fisica e mental;

VI - ter se habilitado previamente em concurso e ter sido aprovado, salvo quando se tratar
de cargo para o qual ndo haja essa exigéncia;

VIl - ndo estar condenado criminalmente ou respondendo processo por crime hediondo;
VIII - ter atendido as condi¢des prescritas para determinados cargos ou carreiras;

IX — no caso de servidor comissionado ainda devera observar o contetdo da Lei Municipal
N° 398/2012 ou aquela que vier a sucedé-la.

§ 1° A natureza do cargo, suas atribuigdes e as condi¢cdes do servigo podem justificar
a exigéncia de outras normas previstas em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, cuja atribuicdo seja compativel com
sua deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever no concurso publico para provimento
de cargos sendo reservadas cotas percentuais compativeis com regramento federal das
vagas oferecidas pelo concurso.

§ 3° Devera ser observado reserva de vagas para afrodescendentes em concursos
publicos para provento de cargos efetivos no ambito de Administragéo Publica Municipal de
pelo menos 10% das vagas oferecidas, com observancia a Lei Estadual N° 14.274/2003 ou
aquela que vier a sucedé-la.

Art. 10. O provimento de cargos publicos far-se-a por ato da autoridade maxima do
Municipio.

Art. 11. Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12. Os cargos publicos serao providos por:

| - nomeacao;

Il - readaptacao;

Il - reverséo;

IV - reintegracgao;

V - aproveitamento.
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VI — promogao.

Secao Il
Da Nomeagéao
Art. 13. A nomeacéao é o ato de investidura em cargo publico e far-se-a:

| - em carater efetivo e celetista, quando decorrente de aprovagdo em concurso

publico, ou;

Il - em comissao, para cargos de confianga, declarados em lei, de livre nomeacgao e

exoneragao.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de comissao, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o
periodo da interinidade.

§ 2° O servidor efetivo nomeado em cargo de comissao, podera optar:
I - pelo vencimento atual do cargo efetivo ou
Il - pelo vencimento do cargo em comissao.

§ 3° O servidor efetivo nomeado em cargo de comisséo, que acumular licitamente 2
(dois) cargos em carreira, quando investido em cargo em comisséo, ficara afastado de
ambos os cargos, recebendo a remuneragéo do cargo em comisséo, hipétese em que fara
jus a gratificagdo de que trata o inciso |l do paragrafo segundo do artigo 13.

Art. 14. Anomeagéo para cargo do quadro de pessoal depende da prévia habilitagéo
em concurso publico de provas e/ou titulos e/ou pratica, obedecida a ordem de classificagéo
e 0 prazo de sua validade.

Art. 15. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
municipal na carreira, mediante progressao e ascenso funcional, serdo definidos no Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Servidor Publico do Municipio de Campina do
Simao-PR.

Art. 16. O servidor municipal ocupante do cargo de carreira, ressalvados os casos
de acumulagéo legal, ndo podera ser provido em outro cargo efetivo.

Secao lll
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Do Concurso Publico

Art. 17. Concurso publico € o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao
publico a que se destina, atendido os requisitos estabelecidos em edital especifico e na
legislacéo aplicavel.

Paragrafo Gnico. O edital de concurso publico, ao qual o pretendente se vincula
fazendo lei entre as partes, estabelecera os regimes de sua execucao especialmente sobre:

| - disposi¢des preliminares;

Il - condigbes de inscrigdes;

Il - instrugdes especiais;

IV - provas e/ou titulos;

V - bancas examinadoras,

VI - julgamento;

VIl - disposi¢Oes gerais;

VIII - outras condigbes especiais.

Art. 18. O concurso sera de provas, e/ou titulo, e/ou pratica, compreendendo uma
ou mais etapas.

Paragrafo unico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso de formagéo
constarao do respectivo edital o seu programa, a duragéo e a forma de avaliagéo.

Art. 19. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a contar
da publicagdo da homologagdo do resultado, prorrogavel uma Unica vez, por até igual
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagéo seréo fixados
em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em outras plataformas com
vistas a submissé@o aos principios da publicidade e da transparéncia.

§ 2° Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo anterior, os aprovados
em concurso publico, serdo convocados com prioridade sobre novos concursados, para
assumir cargos da carreira.
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Art. 20. O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas em numero

fixado em edital, na classe inicial dos respectivos cargos.
Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 21. Posse é a aceitac@o expressa das atribuigdes e responsabilidades do cargo,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a lavratura de termo firmado pelo
empossado e pela autoridade que presidir o ato, através de assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que sé poderéo ser alterados através de atos de oficio
previstos em lei.

Art. 22. A posse ocorrera na mesma data de publicagdo do ato de nomeacgéo.

Art. 23. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao e de

provimento em comissao.

Art. 24. No ato de posse, o0 servidor municipal apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo de imposto de renda, do ano anterior, apresentada a Receita Federal e/ou
declaragdo de bens que constituem seu patriménio, declaragéo sobre exercicio de outro
cargo, emprego ou fungédo publica, certidao de servigo publico ou privado, anteriormente
prestado, se houver.

Paragrafo tinico. Somente sera empossado o candidato que for julgado apto fisica
e mentalmente, aferido por médico do trabalho ou junta médica oficial, conforme previsto
em Edital.

Art. 25. Exercicio € o ato pelo qual o servidor assume as atribuigbes e
responsabilidades do cargo.

§ 1° O prazo para o servidor entrar em efetivo exercicio € de 05 (cinco) dias, contados
da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, sendo ocorrerem a posse € o
exercicio, nos prazos previstos no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgao para onde for designado o servidor, compete
dar-lhe o exercicio.
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§ 4° Os efeitos financeiros seréo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

Art. 26. O inicio, a suspensdo e o reinicio do exercicio serdo registrados na ficha

funcional individual.

Paragrafo Gnico. Para ser nomeado, o servidor apresentara ao Departamento de
Recursos Humanos, os elementos de qualificagéo pessoal necessarios previstos em Lei e
em edital.

Art. 27. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos nesta segao.

Art. 28. O servidor tera exercicio na unidade administrativa para qual tenha sido
indicado.

Art. 29. O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:
| - candidatar-se a mandato eletivo;
Il - exercicio de mandato eletivo;
Il - atender convocagéo do servigo militar;
IV - atender imperativo de convénio, firmado na esfera intragovernamental.
Secao V
Da Jornada de Trabalho e do Estagio Probatério

Art. 30. Ajornada de trabalho do servidor ou empregado publico sera fixada em razéo
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo de
provimento em comiss&o exigira de seu ocupante integral dedicagéo ao servigo.

§ 2° N&o havera expediente aos sabados e domingos nos 6rgéos da Administragao

Municipal, excetuados aqueles que pela sua natureza especial executem atividades
imprescindiveis ao interesse publico.

§ 3° Aos servidores titulares de cargos com carga horaria menor e que por ocasiao
de lei que majorar a carga horaria, exercendo as mesmas funcdes, poderdo optar pela
carga maior, com o respectivo aumento salarial.
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§ 4° A critério do interesse da gestdo publica municipal, eventuais alteragbes da

jornada de trabalho, tanto na duragdo como inicio e fim de cada turno, poderéo ocorrer
mediante ato préprio da autoridade municipal.

§ 5° O plano de cargos e salarios dispora sobre eventuais alteragdes da jornada de
trabalho.

Art. 31. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em
escala de revezamento, deverdo cumprir a carga horaria semanal prevista no artigo
anterior, compensando o trabalho desenvolvido aos sabados, domingos e feriados, com o
correspondente descanso em dias uteis da semana.

Art. 32. O servidor provido por nomeagao, para cargo efetivo, ficara sujeito a estagio
probatério com duragao de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual, a
sua adaptabilidade e capacidade serao objeto de avaliagao obrigatoria € permanente, para
o desempenho da fungdo, observados, entre outros os seguintes requisitos:

| - competéncias técnicas: serdo consideradas as habilidades e conhecimentos
especificos relacionados ao exercicio das atribuicbes do cargo, avaliando-se o nivel de

dominio e atualizagdo nas respectivas areas de atuacgao.

Il - comportamento profissional: sera avaliado o comportamento do servidor no
ambiente de trabalho, considerando aspectos como assiduidade, disciplina, iniciativa,
responsabilidade, cooperacao e pontualidade.

lll- resultados obtidos: serdo considerados os resultados alcangados pelo servidor
em suas atividades laborais, levando-se em conta a qualidade do trabalho desenvolvido, o
rendimento no cumprimento de tarefas e a efetividade na obtengdo de metas e objetivos
institucionais.

IV- relacionamento interpessoal: sera avaliada a capacidade do servidor em
interagir e colaborar com colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e
demais membros da equipe, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

V- desenvolvimento profissional: sera considerado o empenho do servidor em
buscar aprimoramento continuo, através de capacitagdes, cursos de atualizagdo e
participagdo em programas de desenvolvimento profissional, visando o constante
aperfeicoamento das competéncias necessarias ao exercicio de suas fungoes.
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VI- proatividade: seréa avaliada a proatividade em identificar oportunidades de

melhoria e implementar iniciativas que otimizem a eficiéncia e a eficacia dos processos
organizacionais.

Vil- ética profissional: sera avaliado o comportamento ético do servidor no
desempenho de suas atividades, considerando o respeito aos principios da moralidade,
integridade, transparéncia e honestidade no trato com os recursos publicos e no
relacionamento com os demais servidores e populagdo atendida pela administragdo
publica.

§ 1° No caso de acumulagdo legal, o estagio probatdrio deve ser cumprido em
relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 2° O tempo de servigo em outro cargo publico, exercido ou nao no Municipio, nao
exime o servidor do cumprimento do estagio probatério do cargo novo.

§ 3° Compete ao chefe imediato do servidor, fazer o acompanhamento das atividades
no estagio probatério, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos
fixados, dando ciéncia ao servidor.

§ 4° Fica também o chefe imediato, incumbido de encaminhar a autoridade superior
da unidade administrativa, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério

do servidor, antes de vencer o prazo final do estagio

§ 5° O relatorio citado, nos paragrafos anteriores, podera ser encaminhado a
qualquer tempo, no decurso do estagio definido no caput deste artigo, quando o servidor
em estagio probatorio ndo apresentar atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

§ 6° Durante o estagio probatério o servidor que ndo satisfizer as exigéncias dos
incisos I, 11, I, IV, V, VI e VIl deste artigo, podera ser exonerado justificadamente.

§ 7° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas no artigo 115
com excegao das licengas previstas nos incisos | e Il

Art. 33. A aprovacgao do servidor no estagio probatorio sera decretada através de ato
do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. Para que seja assegurado o direito de ampla defesa e contraditorio, ao
servidor em estagio probatorio, em vias de exoneragdo, é necessario a abertura de
procedimento administrativo regular, observando as regras contidas neste estatuto.
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Secao VI

Da Estabilidade

Art. 35. O servidor municipal habilitado em concurso publico, empossado em cargo
de provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatério.

Art. 36. O servidor municipal estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou pelo cometimento de infragdo disciplinar punivel, com
demissao e apurada em processo disciplinar, no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

§ 1° Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel, em processo no qual haja pronuncia,
o servidor sera afastado do exercicio, até a final deciséo, transitada em julgado.

§ 2° No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a
exoneragdo do servidor, continuara o mesmo afastado do exercicio observado o0s
dispositivos desta lei.

Secao Vi
Da Readaptacao

Art. 37. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegdo médica ou outra forma regular admitida legalmente.

Art. 38. Compete ao Departamento de Recursos Humanos e a equipe
multiprofissional de salude ocupacional acompanhar, monitorar e operacionalizar o
processo de readaptacao de seus servidores.

Paragrafo Unico. A formagdo e as atribuicdes da equipe multiprofissional de saude
ocupacional, mencionadas neste artigo serdo objeto de portaria especifica.

Art. 39. O processo de readaptacdo podera ser através de recapacitagdo ou
monitoramento sendo:

| - recapacitagao: consiste em promover o aprimoramento e/ou a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento da nova atividade ocupacional, por

meio de treinamento e/ou capacitagéo, conforme indicagdo da equipe multiprofissional,



MUNICIPIO DE CAMPINA %
Estado do Parana

Avenida Jose Pedro Seleme, n© 3516, CEP: B5148-000, CNPJ: 01.611.489/0001-09
sendo que o Municipio designara dotacdo or¢gamentaria especifica para promog¢ao das

agdes de recapacitagéo;

Il - monitoramento: consiste no acompanhamento da evolugdo do quadro de saude
do servidor em seu ambiente de trabalho, bem como das atividades por este desenvolvida
durante o processo de readaptagdo, a fim de verificar sua adaptabilidade a nova area
ocupacional indicada, sendo que:

a) o periodo de durag&o do monitoramento sera definido pela equipe multiprofissional
de saude ocupacional, considerando as variaveis de cada caso;

b) o monitoramento & de responsabilidade conjunta da chefia imediata do servidor e
da equipe de saude ocupacional do Municipio.

Art. 40. O servidor que estiver em processo de readaptagédo podera ser convocado,
sempre que necessario, para avaliacdo da equipe multiprofissional de salide ocupacional.

Paragrafo Unico. A convocagdo prevista no caput podera ocorrer ainda que o
servidor esteja em licenga para tratamento de saude.

Art. 41. Antes da efetivag@o do processo de readaptagédo, a administracéo devera
convocar o servidor para devolutiva quanto ao parecer conclusivo emitido pela equipe
multiprofissional de satde ocupacional.

Art. 42. As medidas determinadas no parecer conclusivo tornar-se-do efetivas ao
término do processo de readaptacao.

Paragrafo unico. A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 43. O servidor considerado incapaz sera encaminhado para avaliagdo quanto a
deflagrag@o de processo de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo unico. O servidor aposentado por invalidez, em caso de determinacdo de
retorno a ativa conforme disposto no artigo 44, poderd submeter-se a processo de
readaptacgao.

Secao VIl
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Da Reversao

Art. 44. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da

aposentadoria; ou
Il - no interesse da administragéo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel, quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso || somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

§ 6° O poder executivo regulamentara o disposto neste artigo.

§ 7° Nao podera reverter o aposentado que ja tenha completado 75 (setenta e cinco)
anos de idade.

Secéo IX

Da Reintegracgao
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Art. 45. Reintegracao € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado

ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisao judicial.
§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado em outro,

de igual natureza e vencimento, ou posto em disponibilidade remunerada, até seu
adequado reaproveitamento em outro cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

Secao X
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 46. Extinto o cargo ou declarada a sua inutilidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com direito aos vencimentos do cargo até seu aproveitamento adequado e
obrigatdrio na forma da lei.

Art. 47. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério, no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo anico. O Departamento de Recursos Humanos determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgéos ou
entidades da administracao publica municipal.

Art. 48. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade, e, no caso de empate, aquele com mais tempo no servico piblico.

Art. 49. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica
oficial ou, ainda, por alguma outra razdo, devidamente comprovada, que possa
suficientemente justificar a ndo ocorréncia do exercicio no prazo fixado ou de lei.

§ 1° A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo na forma desta lei.
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§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao

puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade até
seu aproveitamento.

Art. 50. O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de exercicio para
efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

Art. 51. A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeacao para cargo de
provimento em comissao devendo o servidor fazer opgdo de remuneragao.

Art. 52. O servidor colocado em disponibilidade podera aposentar-se na forma da
legislagao pertinente.

Secao Xl
Da Promogao

Art. 53. A promocgao sera realizada na forma do que dispuser o plano de cargos e
vencimentos a que o servidor esteja relacionado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 54. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéao;
Il - demisséo:;
Il - readaptagéo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel,
VI - falecimento.
Art. 55. A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a:
| - a pedido do servidor;
Il - de oficio;

Il - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
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IV - devido a processo administrativo disciplinar;

V - por excesso de despesa, segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal.
§ 1° A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condigées do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
IV - por abandono do cargo.

§ 2° A exoneracado por excesso de despesa sera precedida de ato normativo do

Chefe do Poder Executivo, de conformidade com os seguintes critérios:
| - o ato normativo devera especificar:

a) a economia de recursos € 0 numero correspondente de servidores a serem
exonerados;

b) a atividade funcional e o 6rgéo ou entidade administrativa objeto de redugéo de
pessoal;

c) o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos servidores estaveis a
serem desligados dos respectivos cargos;

d) o prazo de pagamento da indeniza¢ao devida pela perda do cargo;
e) os créditos orgamentarios para o pagamento das indenizagdes;

Il - o critério geral para identificagdo impessoal sera escolhido entre:
a) menor tempo de servico;

b) maior remuneracgao;

¢) menor idade.

Il - o critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar do
menor numero de dependentes para fins de formagéo de uma listagem de classificagéo;
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IV - os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estaveis serdo

declarados extintos, sendo vedada a criagao de cargo, emprego ou fungao com atribuicoes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos;

V - a indenizacéo a que se refere a letra "d" do inciso | equivalera a um més de
remuneragao por ano de trabalho e em caso de ano nao completo a proporgéo de 1/12 (um
doze) avos por més trabalhado.

Art. 56. A exoneracgéo de cargo em comissao e o afastamento de servidor estavel de
fungdo de confianga dar-se-ao:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proéprio servidor.

Art. 57. A exoneragao por falta grave ocorrera quando, em processo administrativo
disciplinar, verificar-se culpa ou dolo do servidor.

Art. 58. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;

Il - imediata aguela em que o servidor completar setenta e cinco anos de idade, ou
aposentar-se;

Il - da publicagéo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar ou extinguir cargo excedente,
cuja dotagao permitir o preenchimento do cargo vago;

c) da posse em outro cargo ou fungéo de acumulacao proibida.

Art. 59. Quando se tratar de fungéo gratificada, dar-se-a vacancia por dispensa, a
pedido, de oficio, ou por destituigdo.

Secgao Unica
Da Substituicao

Art. 60. Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo de provimento
em comissao.
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Paragrafo Unico. Substituir-se-a um servidor em casos excepcionais em que seu cargo nao

possa ficar vago, por ser de extrema relevancia o desempenho de tal fungcdo para a
administracgao.

Art. 61. O servidor investido em funcéo de confianca e o ocupante de cargo de
provimento em comissao terdo substitutos indicados pelo chefe do executivo.

§ 1° A substituicdo sera gratuita.

§ 2° Excepcionalmente, por conveniéncia administrativa, o titular de cargo em
comissdo podera ser designado cumulativamente como substituto de outro cargo de
mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou designagao do titular.

TITULO 1N
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SECAO UNICA
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 62. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, fixado
por lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importéncia
inferior ao salério minimo.

Art. 63. Remuneragdao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 64. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
em cada cargo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao,
em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos poderes Executivo e Legislativo, pelo Prefeito
Municipal e pelo Presidente da Camara, respectivamente.

§ 1° Excluem-se do teto de remuneragao os adicionais previstos nos incisos V a VilI|
do art. 78.
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§ 2° A menor remuneragao nao podera ser inferior a 1 (um) salario-minimo nacional

vigente.
Art. 65. O servidor perdera a remuneracéo do cargo efetivo ou da fungéo quando:
| - no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - nomeado para cargo em comisséo, ressalvado o direito de optar entre o
vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens, e o vencimento do
cargo em comissao;,

Ill - designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, do Estado ou de outros
municipios.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica o disposto neste artigo quando o mandato for de
Vereador e houver compatibilidade de horarios para o exercicio do cargo e do mandato e
nos casos do inciso Ill, quando o servidor for cedido a 6rgao estadual ou federal em virtude
de convénio de cooperagao técnica ou por motivo de cedéncia.

Art. 66. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia que faltar ao servigo sem motivo justificado. Se for o Ultimo
ou o primeiro da semana, perdera, também, os dois dias do descanso semanal remunerado,
salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificados e previstos em lei;

Il - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico e dos dois dias de descanso
semanal remunerado da semana, se nao comparecer ao servigo por dois ou mais dias da

semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificados e previstos em lei;

Il - 2/3 (dois tercos) da remuneragédo, durante o afastamento por motivo de priséo
em flagrante ou preventiva, prontncia por crime comum, denuncia por crime funcional,
condenacao recorrivel por crime inafiangavel, ou processo no qual ndo haja pronuncia, com
direito a diferen¢a, calculada sobre a remuneragao do més do recebimento, se absolvido;

IV - a remuneragao, durante o periodo de afastamento por motivo de condenagéo
por sentencga definitiva, a pena que néo resulte em exoneragao,

V - o0 vencimento basico ou a remuneragao do cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comisséo, ressalvados os direitos de acumulacao legal;
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VI - a parcela de remuneragdo diaria proporcional aos atrasos e auséncias

justificadas, ressalvadas as concessdes, os horarios especiais e as hipoteses de
compensagao de carga horaria.

§ 1° O pagamento previsto no inciso Ill deste artigo cessara no dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional, ou for comunicada sua
evasdo do estabelecimento penal.

§ 2° Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também como faltas os
sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativos intercalados entre os dias das
faltas.

§ 3° No caso de ocorrer atraso de até uma hora em relagéo ao inicio do expediente,
ou saida antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das hipéteses, sofrera

desconto de 1/3 (um tergo) de sua remuneragao diaria.

§ 4° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo servigo.

Art. 67. Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 68. Salvo imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 69. O servidor que for exonerado, em débito com o erario, ou que tiver a
disponibilidade cassada, tera o valor do débito descontado de uma s6 vez.

Paragrafo unico. A nao quitagéo do deébito implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 70. As reposi¢des e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a quinta parte do vencimento ou remuneragao, em valores
atualizados.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do

processamento da folha, a reposi¢éo sera feita imediatamente, em uma unica parcela.
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§ 2° Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias

indevidas podera implicar em processo disciplinar para apuracéo das responsabilidades e
aplicagdo das penalidades cabiveis.

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenc¢a que venha a ser revogada ou rescindida, serdo
eles atualizados até a data da reposigéo.

Art. 71. O vencimento e as vantagens pecunidrias atribuidas ao servidor ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

| - da prestagao de alimentos;
Il - de divida para com a Fazenda Publica Municipal;

Il - de requisig&o judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 72. Alem do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - diarias;
Il — gratificagdes,
Il - adicionais.
§ 1° As diarias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento e provento nos casos e condicdes
indicados em lei.

§ 3°As gratificaces s&o acessérias, ndo se incorporam a remuneracio permanente
do servidor e s6 vigoram enquanto existentes os pré-requisitos que determinam o direito a
concessao.

§ 4° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Secao |
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Das Diarias

Art. 73. A servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitério, podera ser atribuida, além da passagem, diarias para cobrir as despesas de
pousada, alimentacado e locomocao.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, quando o deslocamento exigir
pernoites fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do

cargo, o servidor nao fara jus as diarias.

Art. 74. Os valores das diarias serdo fixados por Lei Municipal, bem como sua
abrangéncia e alcance, e revistos por Decreto do Executivo Municipal, considerando-se
como indice de reviséo os percentuais atribuidos a revisdo dos vencimentos dos servidores
do Municipio.

Art. 75. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede do Municipio por
qualquer motivo fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de cinco dias, sob pena
de sangdes disciplinares e desconto integral nos vencimentos ou remuneragéo do valor
corrigido da importancia recebida.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retomar @ sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 76. As diarias de alimentagdo e pousada serdo pagas antecipadamente ao
afastamento do servidor.

Paragrafo unico. Para efeitos de horas extras, o recebimento de diarias exclui o computo
das horas excedentes a carga horaria diaria.

Art. 77. Nos deslocamentos em que néo exija pernoite havera somente o pagamento
de despesas de alimentagdo, mediante a apresentagéo de nota da despesa.

Secao ll
Das Gratificagoes e Dos Adicionais

Art. 78. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas
aos servidores as seguintes gratificagées e adicionais:
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| - gratificagao de fungao;

Il - gratificag&o natalina;

Il - gratificagdo em fungdes de Magistério e relacionadas a Educagéo;
IV - gratificagdo em fung¢des relacionadas a area de Salde;

V - adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;
VI - adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios;

VII - adicional noturno;

VIII - adicional de férias;

IX - gratificacdo por participacdo em comissdo permanente ou especial.

Subsecgdo |
Da Gratificacao de Fungao

Art. 79. A servidor investido em fungdo de diregdo, chefia, assessoramento,
encarregado ou coordenador sera atribuida gratificacdo pelo seu exercicio, em
conformidade com o que estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos ou Plano de Carreira
a que o servidor estiver vinculado.

Paragrafo unico. Afastando-se da fungéo, o servidor perdera a respectiva remuneragao.

Art. 80. A servidores estaduais ou federais, regularmente cedidos para o Municipio,
investidos em fungbes mencionadas no artigo anterior, poderé ser paga gratificagdo de
funcao.

Paragrafo unico. A servidor estadual ou federal investido em cargo de Secretario
Municipal podera ser atribuida, a critério do Chefe do Executivo, gratificacdo de até 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneragéo do cargo de origem.

Art. 81. Nao perdera a gratificagéo de fungdo o servidor que se ausentar em virtude
de ferias, luto, casamento ou servico obrigatério por lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo de gratificagdo de fungéo a servidor pelo
exercicio de diregdo, chefia, assessoramento, encarregado ou coordenador quando esta
atividade for inerente ao exercicio do cargo.
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Subsecao Il

Da Gratificacao Natalina

Art. 82. A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e nao sera

considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. A fragéo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més

integral.

Art. 83. A gratificac@o podera ser paga em duas parcelas, sendo que a ultima, sera
até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 84. O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina proporcional aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragao.

Art. 85. As verbas variaveis percebidas pelo servidor serdo calculadas pela média
do ano, para efeitos de gratificagéo natalina.

Subsecao lll

Das Gratificagoes em Funcdes de Magistério e Relacionadas a Educagao

Art. 86. A servidores designados para exercicio de fungbes de direcdo de
estabelecimento escolar ou de creche, regéncia de classe especial, membro da equipe
pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo ou secretario escolar serdo atribuidas
gratificagdes nos termos do que dispde o Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério.

Subsecao IV

Das Gratificacdes em Funcdes Relacionadas a area de Saiude

Art. 87. A servidor que vier desenvolver agdes relacionadas a area de salde
envolvendo o desenvolvimento de programas de salide em que o Municipio & instituidor ou
gestor, podera ser concedida gratificacdo, mediante ato normativo baixado pelo Prefeito
Municipal.
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Art. 88. A gratificagdo sera atribuida em percentual ndo superior a 50% (cinquenta

por cento), calculado sobre o nivel inicial de vencimentos do cargo em que o servidor estiver
provido, a critério da autoridade concedente.

Subsecao V

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 89. Sera concedido adicional sobre 0 menor vencimento descrito no quadro geral
de cargos dos servidores efetivos (nivel 1), ao servidor que trabalhe com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida.

§ 1° Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixada em razédo da natureza, da intensidade do agente e do
tempo de exposicéo aos seus efeitos.

§ 2° A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-ao através de pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho,
segundo as normas definidas pela legislagdo federal pertinente.

§ 3° O Chefe do Executivo aprovara o quadro das atividades e operacdes insalubres
e adotara normas e critérios de caracterizagdo de insalubridade, periculosidade e
penosidade, os limites de toleréncia aos agentes agressivos, meios de protegéo e o tempo
maximo de exposi¢ao do servidor a esses agentes. Em ndo sendo regulamentado o quadro,
aplicar-se-a a legislag@o federal pertinente.

§ 4° As normas referidas neste artigo incluem medidas de protec&o do organismo do
servidor nas operagbes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou
incomodos.

§ 5° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles.

Art. 90. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagédo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
propria.
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Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a

exames medicos a cada seis meses.
Art. 91. A eliminaga@o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera;

| - com a adocédo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao servidor que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 92. O exercicio de trabalho em condigbes insalubres acima dos limites de
tolerancia estabelecidos assegura a percepgdo do adicional, respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o valor do menor
vencimento descrito no quadro geral de cargos dos servidores efetivos (nivel |), de acordo
com os graus maximo, médio e minimo apurados mediante laudo elaborado por profissional
com habilitagdo em seguranga do trabalho.

Art. 93. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de
regulamentacao propria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
no contato permanente com produtos inflamaveis, explosivos ou téxicos, em condi¢des de
risco acentuado.

Paragrafo tnico. O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 94. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e néo perigoso.

Subsegéao VI
Do Adicional Pela Prestagao de Servigos Extraordinarios

Art. 95. O adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios se destina a
remunerar os servicos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o
servidor, no desempenho das atribuiges do cargo.
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Art 96. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Gnico. O servigo extraordinario realizado nos domingos e feriados sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

Art. 97. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporérias, observando-se o limite méximo de duas horas diarias, podendo

ser prorrogado, excepcionalmente, por igual periodo, caso o interesse publico exigir.

§ 1° O servigo extraordinario de que trata o paragrafo Gnico do artigo anterior nao
atendera ao disposto no "caput" deste artigo e sim & duragéo necessaria determinada pela
chefia imediata, a qual respondera pelos abusos.

§ 2° O servigo extraordinario seré precedido de autorizagdo por escrito da chefia
imediata que justificara a necessidade do mesmo, respondendo esta por abusos.

Art. 98. Os servidores nomeados para cargo em comiss@o e os designados para
fungdo de confianga ndo fazem jus ao recebimento de adicional pela prestagao de servigos
extraordinarios.

Subsecao Vil
Do Adicional Noturno

Art. 99. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52°30" (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos), sobre o salario-minimo vigente.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

Subsecao Vi
Do Adicional de Férias

Art. 100. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo das férias.
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Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer fungéo de dire¢éo, de chefia, de

assessoramento, de encarregado ou de coordenador, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 101. As vantagens percebidas pelo servidor a titulo de gratificacdo ou de
adicional serdo calculadas pela média do periodo aquisitivo, aplicando-se sobre o valor
obtido o tergo de férias.

Subsecéao IX
Da Participagdo em Comiss@o Permanente ou Especial

Art. 102. Ao Servidor que integrar comiss@o especial ou permanente podera ser
concedido adicional de gratificacdo do FG-1 para o presidente, e 50% do FG-1 para os
membros da comissdo, por processo administrativo, limitando-se 03 ao mesmo tempo, a
ser percebido no final do processo, com excegao aos cargos em comissao.

Art. 103. O Chefe do Poder executivo podera regulamentar o artigo 102 por decreto,
ocasidao em que devera delimitar formas de atuagdo das comissdes, esclarecendo métodos
de qualidade e quantidade, bem como complexidade das atividades de modo que 0s
valores arbitrados sejam coerentes e compativeis com as efetivas atividades realizadas,
bem como forma de pagamento da gratificacao.

Art. 104. O Decreto que regulamentar o arbitramento de valores de que trata o artigo
102 desta lei, em observancia aos principios de razoabilidade e proporcionalidade, podera
autorizar o pagamento dos valores citados nos artigos de forma mensal, por etapa, por
tarefa, ou outro, podendo ser na conclusdo ou durante a realizagdo dos trabalhos, com
vistas ao cumprimento do principio da eficiéncia das atividades e a justa gratificacdo aos
servidores envolvidos.

Art. 105. O servidor que integrar a comissdo especial ou permanente tratada no
artigo 102, devera agir completamente submisso as regras do direito publico, em especial
ao principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 106. Todo servidor fara jus, anualmente ao gozo de um periodo de férias, com
direito a todas as vantagens legais, como se em exercicio estivesse.
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§ 1° Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de

exercicio contados sempre a partir da data da primeira investidura no cargo publico, ou da
data do retorno, em caso de licenga ou afastamento.

§ 2° As férias deverao ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§ 3° E vedado levar a conta de férias faltas justificadas, bem como compensar faltas
com dias substituidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§ 4° E facultado transformar até 10 (dez) dias do periodo de férias em pecunia.

§ 5° As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, de 10 (dez) dias,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracéo publica.

§ 6° O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado juntamente com o
pagamento do vencimento do més em que o servidor goza-las, acrescido de 1/3 (um tergo).

§ 7° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacio
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (catorze dias).

§ 8° A indenizagéo seré calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratoério.

§ 9° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo
relativo a concessao.

Art. 107. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de situagdo de
emergéncia, calamidade publica, comog&o interna ou por interesse da administragdo em
casos que a falta do servidor acarretar atraso dos servigos do 6rgdo em que esteja lotado.

Art. 108. Sera permitido ao servidor o direito a fruigdo do remanescente das férias
interrompidas, téo logo cesse a causa da interrupgdo ou outro momento se assim o servidor
requerer e for conveniente ao interesse publico, mesmo que represente um periodo inferior
aquele disposto no § 5° do artigo 106 desta lei.

§1° se fizer necessaria a interrupgdo do gozo de férias do servidor, tomar-se-a as
seguintes acdes:
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| - a interrupgédo do periodo de gozo de férias s6 podera ser interrompido pela a

autoridade superior mediante motivagéao justificada e devidamente formalizada;

Il - a interrupgdo, bem como a compensacéo dos dias de gozo de férias, s6 tera
validade com autorizacéo por escrito da maior autoridade municipal disponivel;

Il — a apresentacédo do comunicado mencionado acima, devera ser encaminhado ao

seu destinatario pessoalmente ou na sua impossibilidade, através de meio eletronico;

IV - todo ato mencionado acima e devidamente autorizado tornar-se-a valido na data
de publicagao do ato competente;

§ 2° A ndo observancia do procedimento explicitado neste artigo, levara a quem deu
causa ser devidamente responsabilizado, conforme gravidade dos efeitos sobre a
Administragdo e ao interesse publico, a ser apurado mediante processo administrativo.

Art. 109. Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito as férias,
na seguinte propor¢ao:

| — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor tiver de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas no periodo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor tiver de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas no periodo;

Il - 12 (doze) dias corridos, quando o servidor tiver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas injustificadas no periodo.

Art. 110. Nao tera direito as férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

| - tiver obtido licenga para tratamento de salide em pessoa da familia, por periodo
superior a 3 (trés) meses, embora descontinuados:

Il - tiver usufruido de afastamentos para cursos de interesse particular, por periodo
superior a 6 (seis) meses, e

1 - tiver usufruido de quaisquer tipos de afastamento e/ou licengas previstos em Lei,
durante todo o periodo.

Paragrafo Gnico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando apés a
ocorréncia de qualquer das condigdes previstas neste artigo, o servidor retornar ao Servigo.
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Art. 111. O pessoal lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, que prestem

servicos nos estabelecimentos de ensino, em fungdes diversas fardo jus as férias no
mesmo periodo das férias escolares, imediatamente posterior ao periodo aquisitivo,
aplicando-se para esse fim, as férias escolares no més de janeiro de cada ano.

Art. 112. Cada secretario ira organizar no més de dezembro de cada ano ou
conforme a necessidade, a escala de férias para o ano seguinte, informando o
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Os servidores que exergam cargos de provimento em comissao
nao serao compreendidos na escala, ficando, todavia, integralmente sujeitos as disposi¢des
do artigo 106.

Art. 113. A critério da autoridade maxima do Municipio, poderdo ser concedidas
férias coletivas a todos os servidores de uma ou mais secretarias e ou seus setores.

Paragrafo unico. Quando houver a concessdo de férias coletivas, podera ser
concedido férias proporcionais para servidores que eventualmente ndo completaram o
periodo aquisitivo tratado no § 1° do artigo 106.

Art. 114. O servidor removido, quando em gozo de férias ndo sera obrigado a
interrompé-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Segéo |
Disposi¢coes Gerais
Art. 115. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licencas:
| - licenga para tratamento de saulde;
Il - licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
[l - licenga para o servigco militar;
IV - licenca para atividade politica;
V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - licenca para tratar de interesses particulares;
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VII - licenga por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro;

VIII - para desempenho de mandato classista;
IX — licenga capacitagéo.

§ 1° As licengas previstas nos incisos | e V do caput deste artigo, bem como cada
uma de suas prorrogacdes serado precedidas de exame por pericia médica oficial, atestado,

exame meédico e comprovacao do parentesco no caso do inciso V.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma especie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca

previsto nos incisos |, Il, lll e V deste artigo.

Art. 116. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra ou da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Subsecao |
Licenga para Tratamento De Saude

Art. 117. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em laudo da medicina do trabalho e ap6s a pericia médica sem prejuizo

da remuneracéao a que fizer jus.

§ 1° Considera-se pericia medica a avaliagdo técnica, realizada por médico da
medicina do trabalho, formalmente designado pelo Municipio.

§ 2° Quando necessario, a pericia médica podera ser realizada na localidade onde
se encontrar internado o servidor.

§ 3° A licenca para tratamento de salde de servidor efetivo seréa suportada pelo
Municipio.

Art. 118. O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saude
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses ja contados a prorroga¢ao, exceto nos casos

considerados recuperaveis, em que, a critério da junta médica oficial ou médico do trabalho,
esse prazo podera ser prorrogado.
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Paragrafo unico. Expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera submetido a

nova pericia e aposentado, se julgado invalido para o servigo publico e se ndo puder ser
readaptado, na forma do artigo 37.

Art. 119. Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sdo de
competéncia unica e exclusiva da junta médica oficial.

§ 1° Na hipdtese de que trata este artigo, a pericia sera feita por uma junta médica
oficial composta por médicos de carreira ou empresa terceirizada do ramo devidamente

competente para este fim.

§ 2° A forma da junta médica oficial tratada no paragrafo anterior, podera ser
determinada pelo Municipio mediante ato administrativo do chefe do executivo, de modo
que se prestigie o interesse publico com especial atengdo aos principios da celeridade e
eficiéncia.

Art. 120. No processamento das licengas para tratamento de salde, sera observado
o devido sigilo sobre os laudos e atestados, em consonancia com o que estabelece o cédigo
de ética médica.

Art. 121. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumira o exercicio sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 122. No curso da licenga podera o servidor requerer nova pericia, caso se julgue
em condi¢Oes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria, resguardando-se a
decisao da junta meédica oficial no pronunciamento concernente ao caso.

Paragrafo tnico. Neste caso o custo com o procedimento devera ser suportado pelo
servidor.

Art. 123. Sera licenciado, com a Ultima remuneracdo percebida, excluindo-se as
verbas transitorias (salario base e quinquénio), o servidor acidentado em servico.

Art. 124. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agresséo fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;



MUNICIPIO DE CAMPINA Rii iMﬁ"ii

Estado do Parana
Avenida Jose Pedro Seleme, n° 3516, CEP: 85148-000, CNP): 01.611.489/0001-09
Il - por acidente sofrido em viagem e estada a servigo;

Il - doenga profissional.
Subsecao I
Licenga a Gestante, a Adotante e Licenga Paternidade

Art. 125. Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagao por prescricdo médica ou por interesse da parte.

2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
ca

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do
cargo.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 126. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 127. Para amamentar o proprio filho até idade de 06 (seis) meses, a servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que poderéa ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

§ 1° O periodo mencionado no "caput" deste artigo podera ser prorrogado a critério
médico.

§ 2° Quando se tratar de jornada reduzida de um sé turno, o descanso especial de
que trata o "caput" deste artigo sera concedido pela metade, no inicio ou no final do
expediente, a critério da servidora.

Art. 128. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 12 (doze)
anos de idade incompletos serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca
remunerada, para assisténcia da crianga.
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§ 1° No periodo da licenga maternidade, fica vedado a servidora o exercicio de

qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou
organizagao similar.

§ 2° O descumprimento do disposto no caput deste artigo acarretara a perda do
direito sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario publico.

Subsegao lll
Licenca Para o Servico Militar

Art. 129. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigbes previstas na legislagcdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecao IV
Licenca para Atividade Politica

Art. 130. O servidor tera direito a licenga, sem prejuizo de sua remuneracéo, durante
o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte
ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicao, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.
Subsegao V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 131. O servidor podera obter licenga, por motivo de doenca que acometer o
conjuge ou companheiro, os pais, os filhos, o padrasto ou madrasta e enteado, ou

dependente que viva as suas expensas e que conste em seu assentamento funcional,
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mediante comprovacgao por laudo médico oficial e parecer social, elaborado por assistente

social.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

§ 2° Alicenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida
a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condigdes:

| - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor, com possivel reavaliagdo mensal por profissional designado do Municipio; e

Il - por até 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracéo.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida.

§ 4° Soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 39, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
lelldo § 22

Subsecao VI
Da Licenca Para Tratar De Interesses Particulares

Art. 132. A critério da administracéo podera ser concedida ao servidor, ocupante de
cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio probatério, licengas para o trato de assuntos
particulares, sem remuneragao, pelo prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo
se assim for conveniente a administragéo, ndo podendo ultrapassar o final do mandato do
Prefeito que a conceder.

§ 1° O requerente aguardara em exercicio a publicagdo do ato de concessdo da
licenga, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

§ 2° Nao se concedera licenca para trato de assuntos particulares ao servidor que
esteja respondendo a sindicancia, processo administrativo ou, a qualquer titulo, esteja
ainda obrigado & indenizagéo ou a devolugéo aos cofres publicos.
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§ 3° O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo e reassumir 0 exercicio

de suas atividades, a critério da autoridade competente.
§ 4° O periodo de licenga nao sera computado para fins de progressao de carreira.

Art. 133. Sé podera ser concedida nova licenca para o trato de interesses particulares
depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 134. A licenga podera ser cassada, a juizo da autoridade maxima do Municipio,
quando o interesse do servigo publico o exigir.

Paragrafo unico. Cassada a licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir
o exercicio, apds divulgagao publica do ato.

Art. 135. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo se concedera, nessa
qualidade, licenga para tratar de interesses particulares.

Subsecao VI
Da Licenca Por Motivo De Acompanhamento Do Cénjuge Ou Companheiro

Art. 136. Podera ser concedida licenca ao servidor estavel, para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do Estado, do territério
nacional ou do exterior.

§ 1°Alicenca sera concedida sem remuneragéo e pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel uma unica vez, no maximo por até igual periodo, findo o qual o servidor deve
reassumir o exercicio do seu cargo.

§ 2° O tempo de licenga por motivo de acompanhamento do conjuge ndo sera
computado para nenhum efeito.

Subsecao Vi
Da Licenca para desempenho de mandato classista

Art. 137. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragédo para o
desempenho de mandato em entidade sindical da categoria dos servidores municipais, ndo
podendo ser impedido de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenho das atribuicdes sindicais, salvo se a
transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.
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§ 1° Somente sera licenciado e fara jus a remuneracao do cargo como se em efetivo

exercicio estivesse o servidor efetivo eleito para cargo de diretor-presidente nas referidas
entidades.

§ 2° A licenca tera duragao igual a do mandato.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada
desincompatibilizar-se-a do cargo ou fun¢édo, quando empossado no mandato de que trata
este artigo, ndo fazendo jus, neste caso, a remuneragéo.

Subsecdo IX
Da Licenga Capacitagao

Art. 138. Os servidores do Municipio de Campina do Simé&o, estaveis, em exercicio
quando da entrada em vigor desta Lei, poderdo, a cada quinquénio de efetivo exercicio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até 03 (trés) meses, para fins de Licenca
Capacitagao, por interesse da Administracao.

Art. 139. Para os fins previstos no artigo 138 desta Lei, aos servidores ndo serdo
considerados como afastamentos do exercicio:

| - as concessdes previstas no artigo 146 desta lei;
Il - licengas previstas nos incisos |l, Il e VIl do artigo 115 desta lei.
Il - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV -licenca para tratamento de salde, até o maximo de 03 (trés) meses por
quingquénio;

V -licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até um 1 (um) més por
quinquénio;

VI - faltas n&o justificadas, até o nimero de 05 (cinco) no quinquénio:

VII - licenga capacitagao;

Paragrafo tnico. Nas hipéteses de afastamento superior ao previsto no caput deste
artigo, interrompe-se a contagem para o periodo aquisitivo e recomeca a partir da data de
retorno do servidor ao efetivo exercicio.
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Art. 140. O servidor, apds a aquisi¢do do direito a que se refere o artigo 138 desta

Lei, tera o prazo de 01 (um) ano para requerer a fruicao da Licenga Capacitacao, sob pena
de decaimento do direito, observados os seguintes requisitos, cumulativos:

| - o requerente devera comprovar inscricdo ou matricula em cursos de capacitacao
que contenham, no minimo, noventa horas de carga horaria presencial, observada a

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il -0 curso devera atender ao interesse da Administragdo, devidamente atestado
pela Secretaria a qual o servidor esteja lotado;

Il - o diploma ou certificado do curso devera ser obrigatoriamente apresentado pelo
servidor, sob pena de devolugao da remuneracao recebida no periodo de fruigéo da licenga
e nao contabilizagdo do periodo de afastamento como efetivo exercicio para promogdes e
progressdes previstas na carreira.

§ 1° A carga horaria presencial a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera
ser cumprida integralmente no periodo de fruigdo da Licenga Capacitagédo, ainda que o
curso tenha tempo superior de duragao.

§ 2° O interesse da Administracdo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo
ficara caracterizado quando o contelido do aprendizado a ser auferido em curso ou
atividade de capacitagao e treinamento do cargo ou funcdo que desempenhe ou lhe seja
inerente.

§ 3° A Licenga Capacitagéo podera ser requerida para cumprimento dos créditos de
programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, desde que observados os requisitos
previstos nos incisos Il e lll do caput deste artigo.

§ 4° O servidor que requerer a Licenga Capacitagdo ndo podera usufruir a licenca
para frequéncia em curso de p6s graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagéo, a que se
refere o inciso IV do artigo 138 desta lei, nos cinco anos seguintes a fruicdo da licenca.

§ 5° O direito de usufruir a Licenca Capacitagao devera ser exercitado durante os 05
(cinco) anos subsequentes, ficando vedada a acumulagdo de periodos aquisitivos,
observado o prazo para requerimento previsto no caput deste artigo.

§ 6° A administragcdo ndo sera obrigatoriamente responsavel pelo custeio ou por
promover cursos de capacitacao que atendam aos requisitos deste artigo.
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Art. 141. 0 Chefe do Poder Executivo editara atos complementares para

regulamentar a Licenga Capacitagao.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secéao |
Disposicoes Gerais

Art. 142. Mediante autorizagcéo formal do chefe do Poder Executivo, com justificado
interesse publico, o servidor podera afastar-se de seu cargo:

| - a disposicao de outro 6rgdo ou entidade;

Il - para exercer mandato eletivo;

Il - para estudo determinado pela administracéo;

IV - para frequentar curso de pds-graduagao, aperfeigoamento ou atualizagéo;

Art. 143. O afastamento previsto no inciso IV do artigo 142, ndo podera exceder a
06 (seis) meses, excetuando os casos de cursos a nivel de mestrado ou doutorado, em que
o afastamento sera com até 02 (dois) anos a critério do Municipio, prorrogavel uma Gnica
vez e no maximo por até 02 (dois) anos, de modo que a duragdo total ndo ultrapasse a 04
(quatro) anos.

Art. 144. O servidor municipal, que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se
refere o inciso IV do artigo 142, desde que o curso mencionado seja de igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta horas), somente podera obter autorizacdo para outra, apés, 05
(cinco) anos de efetivo servigo publico municipal.

Art. 145. Ao servidor municipal beneficiado pelos afastamentos a que se referem os
incisos |, lll e IV do artigo 142, ndo se permitira exoneragéo, licenca para tratar de assuntos
particulares ou aposentadoria voluntaria, antes de decorridos o prazo abaixo, ressalvada
hipotese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamento,
corrigidos monetariamente.

| - 12 (doze) meses, se a duracdo do afastamento tiver sido de duracéo igual ou
inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas;
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Il - 24 (vinte e quatro) meses, se a duragao tiver sido superior a 60 (sessenta) dias ou

360 (trezentos e sessenta) horas.

Ill-  sendo o aperfeicoamento de interesse publico, o afastamento sera com
remuneracao e pago pelo Municipio, vinculando a impossibilidade de pedir exoneracéo.

Subsecéao |
Do Afastamento a Disposicao de Outro Orgédo ou Entidade

Art. 146. No superior interesse da administracdo municipal, fica facultado ao chefe
do Poder Executivo em atendimento ao disposto nesta lei, autorizar a cessédo de servidores
ao Estado, a Unido, ou outro Municipio, num prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel ou néo.

§ 1° Na hipotese do definido neste artigo, o 6nus da remuneracéo sera do 6rgéo ou
entidade a que o servidor for colocado a disposigéo, e vertida a contribuigdo previdenciaria
para o regime proprio de origem do servidor, arcando o érgdo também com a parte patronal.

§ 2° O poder executivo podera regulamentar por decreto esta subsecéo.
Subsecédo Il
Do Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Art. 147. Ao servidor municipal, sera concedido afastamento para o exercicio de
mandato eletivo da Unido, do Estado e do Municipio, com observancia das seguintes
condigoes:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado do seu cargo;

Il - investido do mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo e, em ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior, facultado optar pela
remuneragao,

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado
optar por sua remuneragao;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se em exercicio estivesse.
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Subsecao lll

Do Afastamento Para Estudo Determinado Pela Administracao

Art. 148. O servidor municipal podera sem prejuizo da remuneragao, ser autorizado
a realizar estudos determinados pela Administragdao Municipal, no territorio nacional ou no

exterior que possam promover o desenvolvimento do Municipio de Campina do Simé&o.
Subsegéao IV

Do Afastamento para Frequentar Curso de P6s-Graduacdo, Aperfeicoamento ou
Atualizacdo

Art. 149. Mediante processo regular, podera ser concedido afastamento ao servidor
estavel no servico publico municipal, matriculado em curso de pds-graduagéo,
aperfeicoamento ou atualizagao, a realizar-se dentro ou fora do Municipio.

§ 1° O curso de aperfeigoamento, pods-graduagé@o e atualizagdo devera visar ao
melhor aproveitamento do servidor no servico publico municipal e guardar melhor relagéo
direta com as atribuigdes inerentes ao cargo por ele ocupado.

§ 2° No caso de acumulagéo de cargo, quando o afastamento for julgado do interesse
da administragé@o, apenas no tocante a um deles, o servidor somente podera afastar-se com
perda dos vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 3° Realizando-se o curso no Municipio, ou em outro de facil acesso, no lugar de
afastamento sera concedida dispensa simples do expediente pelo tempo necessario a
frequéncia regular do curso.

§ 4° Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pos-
graduagao, aperfeicoamento ou atualizagéo, o servidor municipal devera obrigatoriamente
apresentar comprovagéo de frequéncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado, ao
Departamento de Recursos Humanos, para fins de registros em seus assentamentos
funcionais, sob pena de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o seu
afastamento, corrigidos monetariamente.

§ 5° Para fins da concessédo dos afastamentos mencionados no caput, s6 se admitira
em cursos cuja carga horaria minima seja de 360 (trezentos e sessenta) horas.

CAPITULO VI
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DAS CONCESSOES

Art. 150. Sem qualquer prejuizo podera o servidor municipal ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doagao de sangue, devidamente comprovada;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéao de:
a) casamento;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Il - por 2 (dois) dias em razéo de falecimento de parentes em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o quarto grau se néo se aplicar o inciso anterior.

Art. 151. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo sempre no maximo interesse da administragao, desde que a area de estudo tenha
compatibilidade com o cargo do servidor.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no
6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragido semanal do trabalho.

§ 2° Para concessao da dispensa, de que trata o paragrafo anterior, o servidor devera
requeré-la oficialmente, mediante apresentacdo de documento comprobatorio de tal
situagao.

Art. 152. Sera concedido horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, DO SOBREAVISO E DO BANCO DE HORAS
Secao l
Da Jornada de Trabalho

Art. 153. A jornada de trabalho nas repartigdes publicas municipais é de oito horas
diarias e quarenta horas semanais, em dias Gteis, de sequndas as sextas-feiras, com
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excecao da jornada do cargo de professor e de profissionais, conforme definido em lei, que

tém jornada de quatro horas diarias e vinte horas semanais.

§ 1° O horario de inicio e término da jornada diaria, e o intervalo para refeigdes, serao
fixados por ato do Prefeito Municipal. -

§ 2° A carga horaria do empregado publico podera ser diferente da carga horéria do

servidor efetivo.

§ 3° Especificamente para a Secretaria de Saude, é facultado ao Municipio, mediante
anuéncia dos servidores, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacao.

§ 4° O poder executivo podera regulamentar as cargas horarias dos servidores
mediante edigdo de decreto, observado os limites desta lei.

Art. 154. Durante o periodo fixado para o cumprimento da jornada de trabalho, n&o
e permitido ao servidor afastar-se do local de servigo sem autorizagéo do chefe imediato,
devendo ocupar-se com atividades inerentes a fungdo que desempenha, organizando o
local de trabalho com afazeres afins, quer na execugdo de servigos de recuperagéo,
conserto, revisdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, ou que utiliza como
ferramenta de trabalho.

Art. 155. O servidor ocupante de cargo em comiss&o, ou investido em funcéo de
confianga, podera ser convocado para realizagdo de servigos, sempre que houver
necessidade, ou no interesse da administragéo, ndo fazendo jus & remuneracéo por periodo
extraordinario.

Secgao ll
Do Sobreaviso

Art. 156. Para atender a necessidades especificas de servico, podera ser utilizado o
instituto do sobreaviso, cuja remuneragéo do servidor correspondera a 1/3 (um tergo) da
remuneragao da hora normal e aplica-se em periodos além jornada de trabalho, noturno,
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Dependendo da situagdo em que se der a necessidade da utilizacdo
do instituto do sobreaviso, o servidor ndo necessitara permanecer no local de trabalho,
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podendo ficar em sua propria casa, ou em local diverso, bastando deixar informado o local

onde podera ser encontrado ou telefone para contato.
Secao lll
Do Banco de Horas

Art. 157. A jornada de trabalho podera ser flexibilizada, de conformidade com a

conveniéncia administrativa, ou necessidade do servidor.

§ 1° A flexibilizac@o da jornada de trabalho, também denominada "Banco de Horas",
tem por finalidade a reposicéo integral da carga horaria ndo cumprida pelo servidor que
necessite se ausentar do servigo durante o horario de trabalho, bem como compensar
eventuais horas extras que forem por aquele realizadas, dispensando os acréscimos nos
vencimentos.

§ 2° E de incumbéncia do superior imediato o langamento das anotagdes nos
controles de ponto, bem como a organizagdo da reposi¢do da jornada ndo cumprida,
podendo o proprio servidor apresentar escala de reposicao da carga a ser compensada.

§ 3° As horas trabalhadas além ou aquém jornada estabelecida para o servidor serdo
depositadas em Banco de Horas e compensadas, posteriormente, podendo ser pago hora
extra até o limite de jornada de 10 horas diarias (8 da normal e 2 excedente) e o que passar,
devera tornar-se banco de horas.

§ 4° o periodo de apuragdo do Banco de Horas sera mensal, devendo o servidor
tomar ciéncia.

§ 5° O saldo do banco de horas do servidor devera ser usufruido em até 12 (doze)
meses, ndo ocorrendo, virara pectnia em seu favor.

Art. 158. O servidor que necessitar se ausentar do servigo para frequentar cursos e
eventos de interesse particular, aula, ou acompanhar familiares, procedera as anotagdes
para fins de compensagéao de carga horaria.

Art. 159. Nas situagdes em que o Municipio necessite dos servigos do servidor, além
da jornada normal de trabalho, ou em dias em que ndo haja expediente, para atender
necessidades proprias ou esporadicas por motivos emergenciais, de calamidade publica,
estiagem, sinistro, enchentes, para realizagéo de eventos, servigos iniciados cuja execugédo
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exigem o cumprimento de prazos e nas situa¢des de necessidade de reducédo de gastos

com pessoal, podera ser utilizada a flexibilizagéo de jornada de trabalho.

Paragrafo tnico. A flexibilizagcdo da jornada de trabalho a que se refere o "caput"
deste artigo processar-se-a da seqguinte forma:

| - quando ocorridas de segundas as sextas-feiras e em dias néo feriado, para cada
hora trabalhada a mais, o servidor usufruira noventa minutos de folga;

Il - quando ocorridas nos domingos e feriados, para cada hora trabalhada a mais, o
servidor usufruira cento e vinte minutos de folga,

Art. 160. As faltas de qualquer natureza nédo integrardo o sistema de flexibilizagao
da jornada de trabalho, prevalecendo o tratamento legal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 161. F assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 162. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 163. Cabe pedido de reconsiderag@o a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 164. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 165. O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 166. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do

recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 167. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacéo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo tinico O prazo de prescrigéo sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 168. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Paragrafo (nico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia que cessar a interrup¢éo.

Art. 169. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 170. Para o exercicio do direito de peti¢éo, é assegurado vistas do processo ou

documento na reparti¢cao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 171. A administragdo municipal devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 172. Ainstancia administrativa podera ser renovada:

| - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;
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Il - quando o ato impugnado tenha tido, como pressuposto, depoimento ou

documento cuja falsidade venha a ser comprovada, e

Ill - se apés a expedicao do ato, surgir elementos novos e provas que autorizem a
revisao do processo.

Art. 173. As certidoes sobre matérias de recursos humanos, seréo fornecidas pelo
Departamento competente, de acordo com elementos e registros existentes, obedecidas as
normas constitucionais.

Art. 174. Séo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forga maior, devidamente comprovado.

TiITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 175. Sao deveres do servidor municipal:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;
Il - ser leal a instituicdo que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos
de situacdes de interesse pessoal, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

VIl - zelar pela economia de material e pela conservagdo do patrimdnio publico;
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VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XlIl - manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com os demais servidores,

XIV - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual,
sua declaragéao de familia e outros dados e registros imprescindiveis ao desenvolvimento
profissional;

XV - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para treinamento,
aperfeicoamento e atualizagao;

XVI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer servigo, as requisicoes
de documentos, informag¢des ou providéncias que lhes forem feitas pelas autoridades
judiciarias, para a defesa do municipio em juizo;

XVII - proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungéo
publica;
XVIII - conhecer a legislagdo especifica, relativa as suas atribuicbes na vida

funcional;

XIX - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso;

XX - havendo a necessidade e interesse publico, os servidores devem auxiliar outros
servidores em suas tarefas, desde que nao sejam ilegais, quando solicitados.

XXI - quando em exercicio de atividade de tributagao, arrecadagao, o servidor tem
ainda os seguintes deveres:

a) coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonega¢ado flagrante de que tiver
conhecimento;

b) constituir o credito tributario pelo langamento, com atividade que lhe e privativa e
vinculada;
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c) guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razéo de seu oficio, sobre a

situagdo econdémica ou financeira do contribuinte e sobre a natureza e o estado de seus
negocios e atividades, ressalvado o que dispuserem as legislagées tributaria e criminal, e
n&o exigir tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou empregar meios
vexatérios para a sua cobranga;

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XlI, sera encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior, contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 176. Ao servidor municipal & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou
execucgao de servigo,

V - promover manifestacdes de apreco e desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar outro servidor municipal, no sentido de filiacdo, em associacdo

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da fungao publica;
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X - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo

quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

X| - receber propina, comissé@o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razado de suas atribuicoes;

Xl| - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIll - proceder de forma desidiosa;

XIV - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias,

XV- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades
particulares;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII - revelar fato ou informacéo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo
do cargo ou fungédo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial ou
administrativo.

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedagéo de que trata o inciso X do caput deste artigo nao se
aplica ao caso de gozo de licenga para o trato de interesses particulares na forma deste
estatuto, observada a legislagéo sobre conflito de interesse.

CAPITULO Ill
DA ACUMULAGAO

Art. 177. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de 02 (dois) cargos privativos de professor;
b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico e;

c) a de 02 (dois) cargos privativos de médico.
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Paragrafo unico. Em qualquer dos casos, a acumulagao somente € permitida quando

houver compatibilidade de horarios.

Art. 178. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrangem
autarquias, fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Art. 179. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de
cargo em comiss&o ou quando contratado para prestagéo de servigos publicos, percebera

a remuneragéo dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 180. Verificada, em processo administrativo, mediante o exercicio de ampla
defesa e do contraditorio, a existéncia de acumulagéo ilicita, o servidor seré obrigado a
optar pela remuneragdo de um dos cargos, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento da comunicagdo. Se ndo o fizer nesse prazo, sera suspenso 0
pagamento de um dos cargos e 0 caso sera encaminhado para apuragdo em processo

administrativo disciplinar.

Art. 181. As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para
efeito de nomeagdo em cargo ou fungdo pulblica, e sempre que houver interesse da
administragao.

Art. 182. Ressalvado o caso de substituigdo, o servidor ndo pode exercer,
simultaneamente, mais de uma fungdo de chefia, bem como receber, cumulativamente,

vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 183. Ndo se compreende na proibigdo de acumular, nem esta sujeita a quaisquer
limites, a percepgao:

| - conjunta, de pensodes civis ou militares;
Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneragao,

Il - de pensGes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de
aposentadoria ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legaimente acumulaveis; e

V - de proventos com vencimento basico ou remuneragao, nos casos de acumulagao
licita.
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Art. 184. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois

cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou
entidades envolvidas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 185. O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigbes.

Art. 186. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada mediante
desconto em prestacdes mensais ndo podendo ser inferior ao correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneragao, provento ou penséo;

§ 2° Nos casos de comprovada ma fé, a reposicéo deve ser feita de uma so vez, sem

prejuizo das penalidades cabiveis;

§ 3° Tratando-se de danos causados & terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado decisao de
Gltima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 187. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 188. A responsabilidade civil-administrativa resulta de atos omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 189. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo uma
e outra independentes entre si.

Art. 190. A responsabilidade administrativa do servidor municipal podera ser
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 191. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia & autoridade superior ou, quando houver suspeita de
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envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagéo

concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fun¢ao publica.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 192. Séo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséao;
Il - demisséo;
IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 193. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
dainfragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre O
fundamento legal e a causa da sang&o disciplinar.

Art. 194. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigéo
constante do artigo 176, incisos | a VIIl e XVIIl e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 195. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracéo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera

ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 196. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nédo surtira efeitos retroativos.
Art. 197. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinag&o grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicag&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
X - leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal,
Xl - corrupgao;,

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgressdo dos incisos IX a XIV do artigo 176.

Art. 198. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor para apresentar opcéo no
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissdo, adotara procedimento para a sua apuragéo e regularizacéo imediata.
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Art. 199. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 200. A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de
demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada os termos do artigo 55 sera convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 201. A demissé&o ou a destituicdo de cargo em comissado, nos casos dos iNcisos
IV, VI, VII, IX, XII, XV, XVI e XVIII do artigo 176, implica a responsabilizagcdo na forma da
lel.

Art. 202. A demiss&o ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do
artigo 176, incisos IX, XIl e XVI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. Ndo podera retornar ao servigo plblico municipal pelo prazo de 05
(cinco) anos o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infringéncia
do artigo 176, incisos IX, XIl e XVI.

Art. 203. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 204. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 205. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento a que se refere o artigo 211, observando-se especiaimente
que:

| - a indicag@o da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses;
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Il - apds a apresentagdo da defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto

a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 206. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo chefe do Poder Executivo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissdo, demisséo, cassacédo de aposentadoria ou suspensao,

Il - pelo Secretario da pasta a qual o servidor esteja vinculado e outras autoridades
na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia;

Art. 207. A agao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicado de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao,
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
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Arl 208. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico

é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurando ao acusado ampla defesa.

Art. 209. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que
contenham a informagdes minimas necessarias para convencimento ou suposto
convencimento do cometimento do objeto relatado.

Paragrafo Ginico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 210. Sindicancia é o instrumento destinado a apurar autoria e/ou materialidade
de responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em gque se encontre investido, podendo
resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - instauracgé@o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia néo excedera 60

(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 211. A sindicancia sera instaurada por ordem da chefia imediata da unidade
administrativa que o servidor estiver subordinado e pode constituir-se em pega ou fase do
processo administrativo respectivo.

Art. 212. A sindicancia sera promovida por uma comissdo permanente ou especial
composta por 3 (trés) servidores podendo um deles ser comissionado, de reconhecida
experiéncia administrativa e funcional, designada pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° A autoridade indicara o respectivo presidente, dentre seus membros, ao designar
a comissao.

§ 2° O presidente da comiss&o designara um dos membros que devera secretaria-
lo, sem prejuizo do direito ao voto.

§ 3° O servidor designado para compor comiss&o de sindicancia ndo podera declinar
de sua responsabilidade, exceto se fundamentada em casos de suspeicdo ou
impedimentos legais.
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§ 4° Sera advertido o servidor que negar-se a compor comisséo de sindicancia, sem

prejuizo de abertura de procedimento especifico para a apuragdo da responsabilidade.

Art. 213. A comissdo dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos da
sindicancia, sempre que necessario.

Art. 214. A sindicancia administrativa deve ser iniciada dentro de 3 (trés) dias uteis
contados da publicacéo da designagdo dos membros da comissdo no 6rgéo oficial do
municipio, e concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis, salvo motivo de
for¢ca maior.

Art. 215. A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagéo.

Art. 216. Ultimada a sindicancia, remetera a comissao ao chefe do Poder Executivo,
relatorio que configure o fato indicando o seguinte:

| - se é regular ou néo;
Il - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se ha presuncéo de autoria.

Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida disciplinar, exceto
a abertura de processo administrativo, limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Art. 217. Decorrido o prazo disposto no artigo 214 sem que seja apresentado o
relatério, o chefe do Poder Executivo devera promover a responsabilidade aos membros da
comissao.

Art. 218. O chefe do Poder Executivo devera pronunciar-se sobre a sindicancia no
prazo de 10 (dez) dias, no maximo, a partir da data do recebimento do relatorio.

Paragrafo unico. O eventual desatendimento dos prazos previstos neste artigo néao
causara nulidade ao processo.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 219. Como medida cautelar; a fim de que o servidor ndo venha a influir na

apuragéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar, sempre que
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julgar necessario, podera determinar o seu afastamento do cargo ou fungéo pelo prazo de

até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os
efeitos ainda que nao concluido o processo.

§ 2° O afastamento € medida preventiva e ndo constitui pena.
CAPITULO i
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 220. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagao

com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 221. Sdo competentes para determinar a instauragao de processo disciplinar o
chefe do Poder Executivo e os Secretarios Municipais.

Art. 222. O processo disciplinar seré conduzido por comiss@o composta de 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, podendo um deles ser comissionado designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Ndo podera participar de comiss@o de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

o terceiro grau.

§ 3° N&o podera participar de comissao disciplinar servidor que tenha participado de
comisséo de sindicancia sobre o mesmo fato.

Art. 223. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo (nico. As reunides e as audiéncias das comissOes terdo carater
reservado.
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Art. 224. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Paragrafo unico. O Ato que constituir a instauragéo do processo administrativo nao
necessita da descrigdo minuciosa da suposta imputagdo, nem do nome completo do
servidor, podendo constar apenas os dispositivos legais violados e a matricula do
processado e/ou suas iniciais.

Art. 225. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

§ 3° Sofrera processo de responsabilizacéo nos termos da lei servidor que negar-se
injustificadamente a compor comissdo de sindicancia ou processo disciplinar, bem como
para membros das comissdes quando for notério que houve negligéncia dos trabalhos.

Art. 226. O processo disciplinar culminara com a aplicagédo das penas previstas no
artigo 192.

Secao |
Do Inquérito

Art. 227. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 228. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
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ao setor juridico ou equivalente, independentemente da imediata instauragao do processo

disciplinar.

Art. 229. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos
fatos.

§ 1° A comissdo processante devera observar com 0 mais alto padrdo de zelo os
principios inerentes ao direito administrativo, em especial aos principios do contraditério e
ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade na condugao de todo o processo.

§ 2° O denunciado devera ser citado para defesa prévia com prazo de 5 (cinco) dias
uteis, ocasiao onde ja devera arrolar suas testemunhas.

§ 3° Apresentada a defesa prévia, sera designada audiéncia para o mesmo dia, na
qual serao ouvidos o indiciado e as testemunhas por ele arroladas.

§ 4° O prazo para apresentacdo da defesa final sera de 10 (dez) dias uteis, contados
a partir da realizagao da audiéncia de oitiva do indiciado.

§ 5° Os o6rgdos municipais atenderdo com maxima urgéncia e presteza as
solicitagdes da comissao, devendo justificar prontamente a impossibilidade do atendimento
em caso de forca maior.

Art. 230. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O servidor devera ser comunicado da abertura do processo administrativo,
recebendo a copia do ato administrativo de instauragédo do processo, e ser informado da
como podera acompanhar o processo.

§ 2° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 231. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia
e hora marcados para inquirigao.

Art. 232. O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 233. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 229 e 230.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se |he, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissé&o.

Art. 234. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,

da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 235. Tipificada a infrag@o disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assegurando-se |he vista do
processo na reparticao.
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§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacéo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comisséo
que fez a citagcdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 236. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 237. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e de outras formas de modo que se tenha
garantia da publicidade, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez)
dias Uteis a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 238. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 239. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para

formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 240. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.
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Secao Il

Do Julgamento

Art. 241. No prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢gada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdao ou cassagado de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso | do artigo 206.

§ 4° Reconhecida pela comiss&o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 242, O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 243. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instaurac@o do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissao para instauragao de
NOVO Processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 167 sera
responsabilizada.

Art. 244, Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 245. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar

sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo da acao penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 246. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragédo de que trata o paragrafo unico, inciso | do
artigo 56, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 247. Serado assegurados transporte e alimentagao:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticéo,
na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagéo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secgaol lll
Da Revisdo do Processo

Art. 248. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo prescricional de 05
(cinco) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 249. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 250. A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 251. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do Poder
Executivo ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao

dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
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§ 1° Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de

comissao, na forma do artigo 212 e despachara o requerimento para nova apuragao.

§ 2° Os integrantes da comissdo de processo disciplinar ndo poderéo participar na
comissao de revisao.

Art. 252. Arevisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petico inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo
de provas a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 253. A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias (teis, para a conclus&o dos
trabalhos.

Art. 254. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 255. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 206.

Paragrafo anico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias uteis, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 256. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo & destituigéo
do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Art. 257. Especificamente para este titulo, mas ndo somente, fica autorizado a
utilizagéo de forma subsidiaria das seguintes legislagdes:

| - Lei Federal N° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Il — Lei Federal N° 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Publica Federal.

IIl - Decreto Lei N° 3.689/1941, cddigo de Processo Penal, e

IV — Lei Federal N° 13.105/2015, cédigo de Processo Civil.
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TiTULO VI

DO REGIME CELETISTA
CAPITULO UNICO
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 258. Se aplicara aos empregados publicos municipais, aqueles que ocupem e/ou
ocuparao emprego publico, as regras estatuidas no Decreto Lei N° 5.452 de 1° de maio de
1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 1° As regras deste estatuto se aplicam integralmente aos empregados publicos,
desde que néo conflitem com as normas da consolidagao das leis do trabalho.

§ 2° A contratacé@o de empregados publicos municipais se dara por concurso publico.

§ 3° O empregado publico n&o tera direito a estabilidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 259. O dia do servidor publico municipal sera comemorado no dia 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 260. Poderdao ser instituidos, no ambito do Poder Executivo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias inovadoras, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concess@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 261. Quando o artigo ndo dispuser o contrario, os prazos previstos nesta Lei
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do come¢o e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o 1° (primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em

dia em que nao haja expediente.
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Art. 262. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer

pessoas que vivam comprovadamente as suas expensas e constantes de seu
assentamento pessoal individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 263. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em

sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 264. Sao assegurados ao Servidor Municipal os direitos de associagao sindical
e o de greve.

Paragrafo tnico. O direito de greve sera exercido estritamente nos termos dos
limites definidos em Lei Federal, adequadas as peculiaridades do Municipio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 265. Serdo subordinados aos regimes juridicos, instituidos pela presente lei, os
servidores municipais ja enquadrados nos planos de cargos e salarios e os concursados
admitidos a partir desta data.

Art. 266. Ficam submetidos aos regimes juridicos instituidos por esta lei, os
servidores municipais concursados e comissionados do Poder Executivo, mesmo aqueles
cedidos, ja enquadrados no plano de cargos e salarios, exceto os contratados por prazo
determinado, que se submete a legislacao especial.

Art. 267. E facultada a admissdo de estrangeiro, em carater excepcional para
exercer encargos de pesquisa, tendo em vista as peculiaridades cientificas de seu
conhecimento e a relevancia de sua atuacgao, tudo sob arbitrio do Chefe do Poder Executivo
Municipal, em cada caso e respeitada a legislagao federal.

Art. 268. Fica assegurado a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 269. O regime juridico unico estatutario e a possibilidade do regime juridico
celetista estabelecido nesta lei, sera aplicado aos servidores da Camara Municipal de
Campina do Simao, cabendo ao presidente desta, as atribuigdes reservadas nesta lei ao
chefe do poder executivo municipal, quando for o caso.
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Art. 270. O Municipio contara com legislagao especifica relativa aos temas:

| = previdéncia;
Il — plano de cargos, carreira e valorizagéo do servidor publico, e

Il = demais normas que garantam a eficiéncia administrativa com sua
correspondente legalidade.

Art. 271. Fica autorizado utilizagdo da Lei Federal n°®8.112/1990, de forma
subsidiaria, quando o presente regramento nao for suficientemente capaz de garantir todo
o respaldo legal para os casos concretos.

Art. 272. Esta lei entrara em vigor na data da publicagéo.

Art. 273. Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Lei Complementar
Municipal N° 07/2006.

Prefeitura Municipal de Campina do Siméo, Estado do Parana, em 13 de novembro
de 2025.

(

An unior de Paula
Prefeito Municipal
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