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LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

P U BL ' C A&D o Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e

OdS
M A0 OF! ,' L Remuneragdo do Magistério do Municipio de
OHG
EDICAO N'_S__Q— Campina do Siméo, Estado do Parana e da

I MU PAL QNP\R outras providéncias.
T | ¥ gy s

A Camara Municipal de Campina do Siméo, Estado do Parana, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos servidores ativos do
quadro do Magistério Publico Municipal de Campina do Sim&o, submetidos ao regime
estatutario, dispondo sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas
e atribuicdes, requisitos para ingresso, carga horaria e os respectivos vencimentos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo é o conjunto de medidas que objetiva
oportunizar trajetéria profissional de crescimento continuo, por desempenho e formacao,
visando sua valorizagdo e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do servigo publico,
respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira do magistério publico municipal, os requisitos para a investidura e
as peculiaridades dos cargos.
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Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - o ingresso mediante aprovagdo em Concurso Publico;
Il - a profissionalizagdo, que pressupde qualificacao e aperfeicoamento profissional;

lll - remuneragéo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da

profisséo, permitindo aos profissionais do magistério melhores condigées;
IV - formag&o e aperfeicoamento profissional continuado;
V - melhoria da qualidade de ensino;

VI - reconhecimento profissional através de progresséo e promogao funcional por critérios de

formagao académica e desempenho;

VII - gestdo democratica do ensino publico municipal, com elei¢do para escolha de diretores

das unidades escolares:;

VIII - estimulo a aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo assim como a melhoria do
desempenho e qualidade dos servigos prestados a Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - garantia do padréo de qualidade.

X - condi¢cdes adequadas ao trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento das unidades escolares.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES
Art. 4° Para os efeitos desta lei complementar adotar-se-&o as seguintes definigdes:

| - Rede Municipal de Educagédo: € o conjunto de instituicbes de ensino/unidades escolares
e orgéos que realizam atividades de educagéo sob a coordenagéo e supervisdo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Il - Secretaria Municipal de Educagdo: 6rgdo responsavel pela gestdo pedagdgica,
financeira e administrativa da rede publica municipal de educagdo de Campina do Siméo.
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lll — Instituicoes de Ensino/Unidades Escolares: sdo as instituicdes publicas mantidas
pelo poder publico municipal em que se desenvolvem atividades pedagégicas da educagéo
basica, na educacao infantil @ nos anos iniciais do ensino fundamental, sendo denominadas
também como Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEl's.

IV - Fungdes do Magistério: configura-se como atividade de docéncia e suporte pedagégico
a docéncia, incluida atividades como direcdo, assessoramento pedagégico, suporte
pedagégico, coordenacgéo pedagodgica exercida nas instituicdes de ensino/unidades escolares
e érgdos vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo de Campina do Simao.

V - Profissionais do Magistério: € o conjunto de profissionais que exercem a docéncia e
oferecem suporte ou assessoramento pedagdgico a docéncia, sendo compreendidos no
Municipio da Campina do Simao, como professores, professores de educagdo fisica e

pedagogos.

VI - Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo profissional do magistério,
direcionada as questées de aprendizagem dos estudantes.

VIl - Hora atividade: é o tempo destinado fora de sala de aula nas instituicées de
ensino/unidades escolares para atividades pedagdgicas relacionadas a preparacéo de aulas,
ao planejamento, correcdo de trabalhos e avaliagcdes, desenvolvimento profissional dentre
outras responsabilidades educacionais relacionadas a fungéo docente.

VIII - Professor: é o cargo de carreira do magistério publico municipal, com fungéo de
docéncia na rede municipal de educagéo;

IX - Pedagogo: é o profissional da carreira do magistério publico municipal, com fun¢éo de
acompanhamento, assessoria, supervisdo educacional, orientagdo educacional e
pedagogica, na rede municipal de educacéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A carreira dos Profissionais da Educacgéo Basica, em seus cargos, do Municipio de

Campina do Sim&o é integrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor,
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Professor de Educacgéo Fisica e de Pedagogo de provimento efetivo, estruturado em 3 (trés)
Niveis, cada um deles composto por 15 (quinze) Classes.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor ou Pedagogo é exigida a formagéo em curso
superior pedagogia.

§ 2° Para o exercicio do cargo de Professor em Educagdo é exigida a formacdo de

graduagéo em educacéao fisica licenciatura.

§ 3° Cada um dos Niveis estara associado a critérios de Titulagdo ou Certificagdo, da

seguinte forma:

| - O nivel | destina-se ao profissional com ensino superior;

Il - O nivel Il destina-se ao profissional com pés graduagéo na area correlata a educagéo;
Il - O nivel Il destina-se ao profissional com mestrado.

§ 4° Cada um dos Nivel esta estruturado em 15 (quinze) Classes, designadas pelos nimeros
1,2,3,4,5,6,7,8,09,10, 11,12, 13, 14 e 15, associadas a critérios de tempo de servico em
participagdo em atividades de formagéo e/ou qualificagéo profissional.

§ 5° De um Nivel para o outro havera uma diferenga percentual na seguinte proporgéo:

| - o valor do vencimento do Nivel Il serd 30% (trinta por cento) superior ao valor do
vencimento do Nivel I;

Il - o valor do vencimento do Nivel Ill sera de 55,98% (cinquenta e cinco virgula noventa e

oito por cento) superior ao valor do vencimento do Nivel |,

Art. 6° De um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 2% (dois por cento) entre
uma Classe e outra, de modo que a classe 2 de cada nivel corresponda ao valor da Classe 1
acrescida de 2 (dois por cento), e assim sucessivamente até a Classe 15 que corresponde
ao valor da Classe 14 acrescido de 2% (dois por cento).

| - o valor do vencimento do Nivel Il serd 30% (trinta por cento) superior ao valor do
vencimento do Nivel I,
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Il - o valor do vencimento do Nivel |ll sera 55,98% (cinquenta e cinco virgula noventa e oito

por cento) superior ao valor do vencimento do Nivel [;

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, ESTAGIO PROBATORIO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 7° Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas na Constituicdo Federal, Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Campina do Sim&o e nas Leis especificas relacionadas a educagdo em
especial a lei federal que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional ou aquela

que vier a sucedé-la.

Art. 8° O provimento nos cargos previstos neste plano de carreira somente sera efetivado
ap6s aprovagédo em concurso publico, que vise a selegdo dos candidatos adequados ao
exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

Art. 9° O concurso publico sera processado nos termos legais, submisso as regras gerais do
direito publico e ao contido no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Campina do
Simé&o e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Servidor Publico do Municipio de
Campina do Simao no que couber.

Art. 10. Para o ingresso na carreira do magistério é exigido, no minimo, as habilitagées
contidas no anexo Il desta lei.

Art. 11. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira dar-se-4 sempre no Nivel |,
Classe Inicial, da respectiva carreira, conforme previsto no Anexo llI, independentemente da
habilitagdo ou dos titulos que o servidor possua na data de sua nomeacgao.

Paragrafo unico. O avango para niveis ou classes subsequentes somente sera possivel
apos a concluséo e aprovagéo no estagio probatério, observados os demais requisitos legais
e regulamentares.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 12. O estagio probatério & o periodo de 3 (trés) anos efetivo exercicio, a contar da data
do seu inicio, durante a qual o profissional do magistério € avaliado para atingir a
estabilidade no cargo para a qual foi nomeado, e contara seu tempo de servico e

merecimento para o primeiro avango logo apés o seu término.

§ 1° Durante o estagio probatério serdao proporcionados aos profissionais da educagdo meios
para integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

§ 2° Cabe ao Municipio garantir os meios necessarios para 0 acompanhamento e avaliagéo
de desempenho dos profissionais em estagio probatério.

§ 3° A avaliagéo final de desempenho, para fins de estagio probatério, sera realizada até trés
meses antes do encerramento do periodo de cumprimento do estagio, na forma do que
dispée o Estatuto dos Servidores Municipais na qual também serdo consideradas as
avaliagdes de desempenho realizadas ao longo do periodo de estagio probatério.

§ 4° Em caso de reprovagdo na avaliagcdo, os profissionais serdo exonerado mediante
processo administrativo, com garantia de contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 13. A qualificagédo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao ou promogdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagéo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagéo profissional, observados
0s programas prioritarios.

§ 1° Com a finalidade de garantir a boa formagéo dos profissionais j& integrantes no quadro
do magistério, que porventura ndo possuam o requisito de habilitagdo determinado por este
plano, o Municipio podera disponibilizar bolsa de estudos, em tempo e quantidade razoavel e
proporcional para que se opere a padronizagdo da formacgédo dos profissionais com vistas ao
maximo interesse publico, culminando no desenvolvimento de educagéo local.
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§ 2° A forma da concessdo da bolsa de estudos mencionada no paragrafo primeiro deste
artigo devera ser regulamentada mediante decreto administrativo, bem como devera ser

respeitado os limites orcamentarios Municipais.

Art. 14. Fica institucionalizada como atividade permanente da administragédo direta do poder

executivo, o treinamento dos profissionais da educagéo, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver a mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
docéncia;

Il - capacitar e qualificar o integrante do magistério para o desempenho de suas atribuicées
especificas, orientando-o para obter os resultados desejados pela administragdo, de forma

produtiva e qualitativa,

Il - estimular o rendimento funcional, criando condi¢des e propiciando constante
aperfeicoamento aos profissionais da educagéo.

Art. 15. A capacitagéo tera sempre carater objetivo e pratico e serdo assegurados programas

permanentes e regulares de aperfeicoamento pessoal ministrado e ou coordenado:
| - pela administragdo direta do poder executivo;
Il - através da contratagdo de servigos com entidades e ou profissionais especializados;

Il - através da educagdo a distancia ou semi presencial, reconhecidos por 6rgéos
competentes.

Art. 16. Os gestores da Secretaria Municipal de Educagéo de todos os niveis hierarquicos da
educagdo municipal, participardo dos programas de capacitagéo e aperfeigoamento:

I- identificando e estudando as areas carentes de treinamento e estabelecendo programas
prioritarios;
lI- facilitando a participagéo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando

as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular das atividades;

Il - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.
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Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo a elaboragdo e desenvolvimento dos

programas de capacitacéo e aperfeicoamento do profissional da educagéo.

TiTuLo m
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DA CARREIRA
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho dos profissionais da educagao, sera correspondente a 20

(vinte) horas semanais em cada linha funcional.

Paragrafo tnico. O total de horas do caput deste artigo, € compreendido pela soma das

horas-aulas e das horas atividades.

Art. 19. A jornada de trabalho do pedagogo sera correspondente a carga horaria de 20
(vinte) ou (40) quarenta horas semanais.

CAPITULO Il
DA HORA ATIVIDADE

Art. 20. Ao professor, € assegurado carga horaria destinada ao exercicio de “hora atividade”,
na proporgao de 33% (trinta e trés por cento) do total da jornada semanal de trabalho com o
aluno em sala de aula.

§ 1° No computo da hora-atividade inclui-se:

| - estudos individuais e grupos de estudo;

ll- preparagdo e avaliagao do trabalho pedagégico;

Il - planejar e criar materiais de ensino, como apresentagées, atividades e planos de aula;
IV- corregédo de avaliagdes, trabalhos e demais atividades pedagégicas dos estudantes:

V - articulagédo com a comunidade e atendimento aos responsaveis pelos estudantes:

VI - escrita de pareceres pedagoégicos e emissao de relatérios técnicos de aprendizagem:;

VII - registro de frequéncia e conte(ido, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de
Educacao;
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VIII - organizagao de prés e pés conselhos de classe;

IX - formagéo continuada de professores e pedagogos em regime presencial, semi presencial

e online;

X - participagédo de cursos, eventos e demais atividades propostas pela Secretaria Municipal

de Educagédo ou pela Diregédo Escolar;

Xl - incumbir-se de outras tarefas que guardem compatibilidade com suas fungées, de acordo
com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° A carga horaria destinada a hora atividade devera ser cumprida na instituicdo de ensino,
salvo justificativas aceitas pela Secretaria Municipal de Educagdo, nos limites da

razoabilidade.

§ 3° A soma das horas de regéncia de classe e das horas-atividade n&o poderé ultrapassar a
40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O efetivo controle do cumprimento da hora-atividade é de responsabilidade da Direcdo
do Estabelecimento de Ensino e equipe pedagogica.

§ 5° Nao sera atribuida a hora-atividade aos professores auxiliares.
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 21. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica estipulada por lei pelo exercicio de
cargo publico.

Art. 22. Remunerag&o € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, que compreende o
vencimento relativo ao Nivel e a Classe em que se encontra, acrescido das vantagens e
acréscimos legais.

§ 1° Integram a remuneragéo os adicionais e as gratificacées.

§ 2° Sobre o montante da remuneracéo incidird contribuicdo previdenciaria mensal, encargos
e contribui¢bes, de conformidade como que dispuser a legislagdo pertinente.
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Art. 23. O vencimento inicial da Carreira do Magistério Publico Municipal, para a jornada de
20 (vinte) horas semanais, ndo podera ser inferior ao valor proporcional estabelecido para o
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagédo Basica.

§ 1° A garantia prevista no caput sera aplicada a partir de janeiro de 2026.

§ 2° O vencimento inicial da carreira sera revisto anualmente, no més de janeiro, em
consonancia com os reajustes e atualizagbes do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educagéao Basica.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 24. Para suprir demanda nos casos de licengas, afastamento cedéncia de profissionais
da educacéo a outras esferas de Governo ou de Poder, investidura do profissional em cargo
em comissdo e outras previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina do
Simé&o ou na legislagdo municipal, o Poder Executivo também podera utilizar-se do instituto
da atribuicdo de carga horaria suplementar a professor detentor de 1 (um) cargo de
provimento efetivo, com jornada de trabalho de 20 h (vinte) horas a Classe 1 (um) do Nivel

de vencimento do professor beneficiado sendo denominada como segundo turno de trabalho.

§ 1° A atribuicdo de carga horaria suplementar sera formalizada por Portaria baixada pelo
Prefeito Municipal, precedida de proposicdo do Secretario de Educacdo, tem carater
temporario, extinguindo-se pelo decurso de prazo de sua atribuicdo, ndo conferido ao
professor beneficiado direito nem expectativa de direito de tornar-se permanente.

§ 2° A remuneragdo da carga horaria suplementar incide para fins previdenciarios,
gratificagdo natalina, férias e tergo de férias.

§ 3° A atribuicdo de carga horéaria suplementar visa atender a real necessidade de
suprimento de demanda, podendo ser eventual e proporcional & jornada de 20h (vinte) horas.

§ 4° Decreto Municipal podera regulamentar a concesséao de carga horaria suplementar, com
critérios de pontuagéo, tempo de casa, ou outro que se mostre eficiente para a administracdo
municipal.
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CAPITULO V
DA LOTAGAO

Art. 25. Os profissionais da educagdo terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura - SMEC.

Art. 26. O Professor, Professor de Educagdo Fisica e Pedagogo terdo sua fixagdo nas
Instituigbes de Ensino em que prestam o efetivo exercicio imediatamente ap6s sua posse no

Cargo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura indicara as vagas a serem preenchidas
em cada Instituicdo de Ensino da Rede Municipal, que serdo disponibilizadas para a fixagdo
dos servidores convocados.

§ 2° Sera permitido aos convocados escolherem as vagas dentre as indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, sendo que a ordem de prioridade para que cada
servidor escolha sua fixagéo sera dada pela sua ordem de classificagdo no concurso publico.

§ 3° O professor, professor de educacgéo fisica e o pedagogo, quando convocados para
exercer suas fungbes em local diverso da sua fixagdo tera direito de retornar a instituicéo
educacional de origem, depois de cessado o motivo que originou a convocagéo.

§ 4° O professor, professor de educagéo fisica e o pedagogo terdo preferéncia em ocupar
vaga proxima de sua residéncia de acordo com a disponibilidade de vagas, tempo de servigo
e a necessidade da administragéo.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 27. A promogéo na Carreira € a passagem de um Nivel para o outro, mediante titulagdo
elou certificagdo académica na area de educagéo, nos termos desta Lei.

| - o nivel | fica reservado ao profissionais da Educagdo que possua formagéo superior em
pedagogia.
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Il - serdo promovidos para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0os
profissionais que possuirem pés graduagdo com carga hordria minima de 360 (trezentos e

sessenta horas) na area de educacao.

Ill - serdao promovidos para o Nivel |ll os profissionais que possuirem mestrado em areas

compativeis com a educacgao.

Art. 28. A primeira promog¢do na Carreira sera oportunizada, automaticamente com
apresentacdo da documentagdo ao departamento competente mediante protocolo, de
titulagédo e/ou certificagcdo, apds o término do estagio probatério sendo os efeitos financeiros
incorporados ao vencimento do profissional respectivamente, do ano em que se der a

promogao no avango em nivel e classe, no prazo maximo de 30 dias.

§ 1° A partir da segunda promogédo na Carreira sera oportunizada, anualmente, no més de
fevereiro, mediante apresentagdo de titulagdo e/ou certificacédo, sendo os efeitos financeiros
incorporados aos vencimentos dos profissionais de educacédo a partir de 1° de maio e,

respectivamente, do ano em que se der a promogao.
§ 2° Os titulos ou certificados deverdo comprovar as exigéncias legais e ao seguinte:

| - para a situagéo de comprovagédo de formagdo em curso de nivel superior em graduagéo e
pés-graduagdo autorizadas pelo MEC devera ser apresentado diploma devidamente
registrado;

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de ser apresentado o diploma os profissionais poderéo
comprovar a habilitagdo com a apresentagdo de certificado ou histérico escolar expedido
pela instituicdo de ensino em que fique comprovada a habilitagdo e expresso a data de
colagéo de grau;

Il - para a situagéo de comprovagéo de formagao de pés-graduacéo ou mestrado devera ser
apresentado certificado de conclus&do de curso devidamente registrado.

Art. 29. A progresséo na Carreira € a passagem dos profissionais de uma Classe para outra,
dentro do mesmo servigo e participagdo em atividades de formagdo elou capacitagio
profissional relacionadas 4 educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.
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Art. 30. A progressdo na carreira pode ocorrer de duas formas:

| - Por merecimento, a cada 2 (dois) anos tera 2% de aumento de uma classe, mediante
titulacdo ou certificagdo em atividades de formagdo e/ou capacitacdo profissional
relacionadas a Educagéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, observado o que
dispbe esta Lei;

Il - Por tempo de servigo: a cada 2 anos de efetivo exercicio na area, tera direito ao avango

de uma classe no valor de 2%.

Art. 31. Para a progressdo na carreira por merecimento serdo consideradas atividades de
formagéo e/ou capacitagéo profissional relacionadas a Educagéo Infantil e anos iniciais do
ensino Fundamental.

§ 1° Os profissionais que acumularem, no minimo, 100 h (cem) horas de atividades de
capacitagdo ou aperfeigopamento, ofertadas ou autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio, com frequéncia e aproveitamento, tera garantida a progresséo

equivalente a 1 (uma Classe a cada intersticio de 2 (dois) anos.)

§ 2° A docéncia em cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento sera considerada para fins do
disposto no paragrafo primeiro.

Art. 32. O tempo de servigo para fins de progressdo na Carreira sera computado até 28 de
fevereiro do ano em que ela deva ocorrer, produzindo efeitos financeiros aos Profissionais da
Educacéo beneficiados a partir de 1° de maio do mesmo ano.

Art. 33. Os profissionais em licenga sem vencimentos de até dois anos (para tratar assuntos
particulares) na forma do que dispuser o Estatuto do Servidores da Campina do Siméo,
perdem o direito & progresséo na Carreira por merecimento e por tempo de servigo.

Art. 34. N&o seré&o prejudicados, na progressao na carreira, os profissionais designados para
fungdo gratificada, investidos em cargos de provimento em comissdo, em funcdes de
Magistério ou a elas relacionadas e os cedidos a 6rgéos estaduais.
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Art. 35. Os titulos e certificados obtidos no periodo de intersticio fixado para cada progresséao
nao utilizados em determinada progressdo ou que excederem do minimo fixado nesta lei nao

terdo validade para progressdes subsequentes.

§ 1° A mesma titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de formagdo ou

capacitagdo profissional podera ser utilizada uma unica vez.

§ 2° Os profissionais detentores de 2 (dois) cargos poderdo usar o mesmo titulo e/ou

certificado para ambos os cargos.

§ 3° Os critérios para progressdo na Carreira serdo fixados em Edital baixado pelo chefe do

Executivo no qual também devera ficar expresso o periodo de intersticio abrangido.

Art. 36. Fica assegurada a participacdo certificada dos profissionais da educagédo
convocados para atividades de formacdo e/ou capacitagdo promovidas ou previamente
autorizadas pela administragdo Municipal, sem prejuizo funcional e remuneratério.

Art. 37. Aos profissionais que concluirem a graduagdo em nivel de doutorado, na area de
educacéo, sera concedida gratificagdo de 10% (dez por cento), a requerimento, calculada
sobre o Nivel e a Classe em que se encontre na Carreira, mediante documentagéo
comprobatéria exigida.

TITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
CAPITULO UNICO
DA AVALIAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 38. O sistema de avaliagéo de desempenho ¢ instituido como instrumento da politica de
desenvolvimento de gestdo de pessoas, utilizado para a constante melhora do servico
publico local, em especial a qualidade educacional do Municipio, para tanto, sera utilizada
como um dos fatores determinados para avango dos profissionais do magistério, seguindo
além do disposto nesta lei, o mesmo padrdo aplicado para os servidores publicos do
Municipio de Campina do Simé&o, quais sejam:
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| - competéncias técnicas: serdo consideradas as habilidades e conhecimentos especificos
relacionados ao exercicio das atribuigdes do cargo, avaliando-se o nivel de dominio e

atualizagé@o nas respectivas areas de atuacao.

Il - comportamento profissional: sera avaliado o comportamento do servidor no ambiente
de trabalho, considerando aspectos como assiduidade, disciplina, iniciativa,

responsabilidade, cooperagéo e pontualidade.

lll- resultados obtidos: serdo considerados os resultados alcangados pelo servidor em suas
atividades laborais, levando-se em conta a qualidade do trabalho desenvolvido, o rendimento

no cumprimento de tarefas e a efetividade na obtengdo de m
etas e objetivos institucionais.

IV- relacionamento interpessoal: sera avaliada a capacidade do servidor em interagir e
colaborar com colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e demais

membros da equipe, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

V- desenvolvimento profissional: serd considerado o empenho do servidor em buscar
aprimoramento continuo, através de capacitagdes, cursos de atualizagdo e participacdo em
programas de desenvolvimento profissional, visando o constante aperfeicoamento das
competéncias necessarias ao exercicio de suas fungdes.

VI- proatividade: sera avaliada a capacidade do servidor em identificar oportunidades de
melhoria e implementar iniciativas que otimizem a eficiéncia e a eficacia dos processos
organizacionais.

ViI- ética profissional: sera avaliado o comportamento ético do servidor no desempenho de
suas atividades, considerando o respeito aos principios da moralidade, integridade,
transparéncia e honestidade no trato com os recursos publicos e no relacionamento com os
demais servidores e populagéo atendida pela administracéo publica.

Art. 39. A comiss&o de avaliagdo de desempenho sera designada nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campina do Sim&o e do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragéao dos servidores publicos municipais.
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Art. 40. A comissdo designada devera observar com alto grau de responsabilidade os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia de modo que
as avaliagdes sejam justas, objetivas, coerentes e adequadas aos profissionais do quadro do

magistério.

Art. 41. Considerando as peculiaridades da Secretaria Municipal de Educagéo, com vistas ao
principio da eficiéncia e celeridade sera possibilitado a Secretaria Municipal de Educagéo a
criagdo de subcomissées nas unidades escolares, com a finalidade de democratizar e
ampliar a forma de avaliagdo, com vistas a traduzir a melhor realidade dos fatos concretos

relacionados a vida funcional dos servidores do quadro do magistério.
TiTULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DAS GRATIFICAGOES

Art. 42. Serao concedidas gratificagdes aos profissionais da educagao, enquanto perdurar o
exercicio na fungdo, nas seguintes situagdes.

| - Gratificag@o sobre o valor de vencimento do Nivel |l, Classe 1 do cargo de professor e
Pedagogo, independente da jornada de trabalho, pelo exercicio de fungdo de direcdo de
estabelecimento escolar ou centro de educagdo infantil, serd concedida somente uma
gratificagcdo, na seguinte proporgéo:

Il - Gratificag&o para diretores com 20 horas sobre o valor de vencimento do Nivel em qual o

mesmo esta enquadrado.

§1° A gratificagdo sera concedida somente sobre um padrao, devendo o servidor optar sobre
qual padrao requer a aplicagao do percentual de FGD.

a) FGD - 1 — Unidades escolares com mais de 300 alunos matriculados: Diretor 75% (setenta
e cinco por cento); Vice-diretor 40% (quarenta por cento) (para professores com 40 horas ou
dois padrdes), e 125% diretor e vice 100%, para professores com 20 horas.
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b) FGD - 2 - Unidades escolares com 50 a 299 alunos matriculados: 60% para profissionais

com 40 horas e 115% para profissionais com 20 horas:

c) FGD - 3 - - Unidades escolares com até 49 alunos matriculados: 5% (cinco por cento)

para profissionais com 40 horas e 105% para profissionais com 20 horas.

Il - Gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento do Nivel Il, Classe |, por

cargo, pelo exercicio de docéncia em Classe de Ensino Especial;

Il - Gratificagdo de 40% (quarenta por cento) para o Professor e Pedagogo sobre o valor do
Nivel Il, Classe |, independente da jornada, pelo exercicio de fungdo de suporte pedagdgico
na Secretaria Municipal de Educagdo, nas Escolas Municipais e Cmei, em atividades de

planejamento, inspec¢édo, assessoramento, supervisdo e orientagdo em escolas.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | deste artigo as turmas de contra turno ndo serdo
contadas como turmas, assim como as atividades complementares desenvolvidas em
horarios extracurriculares.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | letras a, b e ¢, serdo consideradas as matriculas reais
no ensino de cada ano letivo.

§ 3° No exercicio da fungdo de suporte pedagdgico mencionado no inciso lll do caput, o
profissional mantera as fungdes de magistério tratada no inciso IV do artigo 4°.

CAPITULO I
DAS FERIAS, RECESSO ADMINISTRATIVO E CALENDARIO ESCOLAR

Art. 43. O pessoal lotado na Secretaria Municipal de Educagao, que prestem servigos nos
estabelecimentos de ensino ou ndo, mas que fagam parte das atividades relacionadas a
educagdo municipal, faréo jus as férias nos termos da lei, de 30 (trinta) dias, no mesmo
periodo das férias escolares, imediatamente posterior ao periodo aquisitivo, aplicando-se
para esse fim, preferencialmente as férias escolares no més de janeiro de cada ano.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagdo podera organizar recessos administrativos para
os profissionais da educagéo, preferencialmente junto com o recesso escolar dos alunos.
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Paragrafo unico. O recesso administrativo aplicado para os profissionais lotados na
Secretaria de Educacédo, ndo contabilizam férias para nenhum efeito, e fica autorizado a
eventual convocagdo dos servidores nestes periodos, para prestarem servicos necessarios

para o bom andamento das atividades educacionais no Municipio.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagéo, editara o calendario escolar letivo, a partir das
regras federais e estaduais, e com o acompanhamento de 6rgdos competentes, como
conselhos especificos locais, ato continuo, apresentard para toda a rede de ensino

municipal, o qual devera observar e submeter-se integralmente.

Paragrafo unico. O calendario devera respeitar sobretudo a Lei das Diretrizes Basicas da

Educacéo - LDB, e observar 200 (duzentos) dias letivos anuais obrigatoriamente.
CAPITULO Il
DA DIREGAO ESCOLAR

Art. 46. A funcéo de diretor sera exercida por integrante do Quadro do Magistério Municipal,
com formacgao de nivel superior, na area da educacdo, e o minimo de 5 (cinco) anos de
docéncia, eleito diretamente pela respectiva comunidade escolar, nos termos do regulamento

préprio.

§ 1° A fungédo de diretor de Escola compreende as atividades inerentes a gestio escolar,
envolvendo a administragédo, organizagao, orientagédo do funcionamento da unidade escolar e

articulagao entre os diversos setores do estabelecimento com a comunidade.

Art. 47. O Diretor tera mandato de 2 (dois) anos, sendo permitido uma unica reeleigdo. A
eleicdo devera ser realizada no més de novembro do ano de eleigdo.

§ 1° Findo o periodo do mandato de diretor, o profissional tera assegurado a seu exercicio na
unidade escolar de origem e a retomada da jornada de trabalho, e vencimentos do seu cargo
efetivo.

§ 2° A dispensa da fungédo gratificada do Diretor, bem como a desconvocagéo da jornada
integral de trabalho, é automatica.
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§ 3° Ocorrendo a vacancia no cargo de diretor durante o mandato, e ndo tendo Vice-Diretor
nomeado, cabera ao Executivo Municipal nomear imediatamente um novo diretor na escola

que vagou o cargo até chegar o periodo de eleigéo.

§ 4° No prazo de 60 (sessenta) dias anterior o fim do mandato o Poder Executivo Municipal e
a Secretaria Municipal de Educagéo, juntamente com a equipe de docente, organizara o
processo de eleicdo para eleger novos diretores, podendo a equipe de diregdo atual

concorrer a reeleigéo.

Art. 48. Para escolas com matriculas de 50 alunos com cinco ou mais profissionais, podera
acontecer, a escolha de um coordenador escolar indicado pela Secretaria de Educagéo,
exceto o Cmei que seguira regramento proprio.

Art. 49. Podera haver substituicdo temporaria do diretor de escola, nos afastamentos ou
impedimentos legais, onde n&o haja vice-diretor, sera indicado pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educagdo um integrante do quadro préprio que faga parte da equipe
pedagdgica do estabelecimento por tratar-se de uma substituicdo temporaria mediante uma
portaria proviséria.

§ 1° O professor/pedagogo substituto assumira o exercicio da fungéo da direcdo com direito
a gratificagédo e regime de trabalho correspondente, durante os dias de efetiva substituicéo.

§ 2° Cessados os motivos determinantes da substitui¢do, o substituto retornara ao seu cargo
de origem.

§ 3° Tera remuneragéo gratificada de diretor somente de um dos cargos exercidos, mesmo
que o diretor tenha dobra ou segundo padrao.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICOES DAS AULAS

Art. 50. A regulamentagéo do processo de distribuigdo de aulas, das unidades escolares do
Municipio de Campina do Simé&o, sera realizada a partir de decreto administrativo onde
conste todo o regramento pormenorizado.

TiTULO VI
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DA PERMUTA E DA REMOGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO|
DA PERMUTA

Art. 51. Podera ocorrer a remogdo por permuta, entre 02 (dois) servidores estaveis que
ocupem o mesmo cargo efetivo, a qualquer tempo, desde que ndo haja prejuizos

pedagoégicos e que haja atendimento do interesse publico.

Paragrafo Unico: A permuta de profissionais estaveis entre municipios sera admitida desde
que haja interesse expresso da administragdo municipal e que o municipio de origem do
servidor autorizando a permuta possua previsdo em sua legislacdo para receber o
profissional solicitante, assegurando-lhe as mesmas condi¢bes de remuneragdo, bem como
as regras de progresséo e promog¢ao funcional vigentes.

Art. 52. A decisdo sobre a concessao de remogao, a pedido ou por permuta, de uma unidade
escolar para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educacdo

municipal e observara o principio da equidade.

Art. §3. No caso de permuta, havendo concordancia entre os profissionais interessados e o
atendimento ao interesse publico, podera ser autorizado, mediante simples protocolos de
ambos interessados e ato administrativo do chefe do executivo.

CAPITULO Il
DO CONCURSO DE REMOCAO

Art. 54. Havendo vagas remanescentes e necessidade observada pela Secretaria Municipal
de Educagédo, podera ser inaugurado processo de remogdo, através de concurso, a ser
realizado preferencialmente ao final do ano letivo, mediante prévia publicagdo de
regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo, o qual estabelecera os
critérios de prioridade e demais condigdes para a remogéo.

Art. §5. O regulamento que conduzira o concurso de remogdo devera contar com regras
razoaveis e proporcionais, servindo-se de principios basilares da administragso publica.
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Art. 56. O edital do concurso de remogao contara com todas as regras objetivas e prévias, e

devera seguir a seguinte ordem de prioridade:

| - profissional lotado com uma linha funcional na instituicdo de ensino a que almeja a

remogéo;

Il - maior nivel,;

Il - maior classe;

IV - maior tempo de servico no Municipio, em carater efetivo;

V - o de maior idade.

§ 1° O processo de remogado podera ter validade de até 12 (doze) meses.

§ 2° A remogéao somente podera ser feita para unidade escolar com existéncia de vagas.

§ 3° O servidor que estiver respondendo Processo Administrativo Disciplinar ndo podera ser
removido.

TiTULO VII

DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES DOS PROFISSIONAIS DO
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 57. Além dos direitos previstos no estatuto dos Servidores Publicos Municipais, desde
que néo conflitem com a presente Lei, constituem direitos dos profissionais do quadro préprio
do magistério:

| - o acesso as informagGes educacionais, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos, bem como assessoria psicopedagégica, que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliagcdo de seus conhecimentos;

Il - a disposicdo no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico pedagdgico

suficientes e adequados para que exergam com eficiéncia suas fungdes;
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Il - a remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servigo e regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta lei;

IV - a participacdo como integrante do Conselho Escolar ou APMF (Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios), nos estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional;

V - participagdo no processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades

pertinentes a vida escolar;

VI - reuniées na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, utilizando sua hora-atividade, sem prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 58. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuigbes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional adequada a
dignidade do magistério.

Art. 59. Sao deveres dos profissionais do magistério além daquelas previstas no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio:

| - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos:
Il - manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas de trabalho;

Il - utilizar processos de ensino que ndo se afastem dos conceitos atuais de educagéo e de
aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagéo,
e o respeito as autoridades constituidas;

V — empenhar-se na educagdo integral do estudante;

VI - comparecer pontualmente as escolas ou 6rgdos administrativos em seu horario normal
de trabalho e quando convocado as reunibes, comemoracdes e outras atividades,
executando os servigos que |lhe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;
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VIII - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagao no

estabelecimento de ensino em que atuar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservagéo do que Ihe for confiado a guarda e

uso,

X - guardar sigilo sobre informagdes do estabelecimento de ensino ou érgdo administrativo

que nao devam ser divulgados;

Xl - tratar com urbanidade os alunos e seus responsaveis, atendendo-os sem preferéncias
pessoais;

Xl - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento
profissional;

Xl - apresentar-se ao servigo decentemente trajado;
XIV - proceder de forma a sempre dignificar a fungédo publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razao do emprego ou fungéo;

XVI - submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os
encargos de sua fungéo;

XVIII - respeitar o estudante, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos e promover estratégias para melhorar o
desempenho dos estudantes que apresentem baixo rendimento;

XX - participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola.
CAPITULO Ii
DAS PROIBIGOES
Art. 60. Ao profissional do magistério é vedado:

| - exercer comércio entre colegas de trabalho ou praticar usura em qualquer de suas formas:
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Il - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou reparticao;

Il - retirar, sem prévia permissa@o da autoridade competente, qualquer material ou documento

do estabelecimento de ensino ou reparticao;

IV - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razédo de

suas atribuigdes;

V - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungdes que

lhe competem;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou
fungao;
VIl - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho em conversas, leituras ou outras atividades

que néo correspondem ao exercicio da funcéo.
VIII - aplicar ao estudante castigos fisicos ou ofendé-lo através de palavras ou agdes;
IX - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

X - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta

alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos a demissao por abandono de cargo;

Xl - utilizar-se do telefone celular durante o trabalho em sala de aula, ressalvados os casos
para atividades pedagdgicas.

Xl — comportamentos inadequados, apologia a vicios e o abandono do posto de trabalho
durante seu expediente.

Art. 61. A infragdo aos deveres e as proibigdes estabelecidas anteriormente implicara em
aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campina do Simao, mediante processo administrativo disciplinar.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
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DO PROGRAMA TRANSICAO, FRUICAO E INDENIZAGCAO DE LICENCAS
PREMIO/LICENGA ESPECIAL

Art. 62. Fica extinta, a partir da aprovagdo desta Lei, a concessdo de licenga-prémio aos
servidores do magistério publico municipal.

§ 1° Durante o periodo de transi¢do de que trata o caput, fardo jus a licenga-prémio apenas
os servidores que, até o término desse prazo, tenham completado os requisitos legais para
sua aquisic¢ao.

§ 2° Apds o término do periodo de transigdo, ndo serd permitida a aquisicdo de novos
periodos de licenga-prémio.

Art. 63. Os servidores que adquirirem o direito a licenga-prémio até o final do periodo de
transi¢éo poderdo, até o dia 31 de dezembro de 2030, optar por uma das seguintes formas
de compensacgio:

| — fruicdo da licenga, integral ou fracionada, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, condicionada a conveniéncia da Administragdo Publica e observada a
regulamentacao especifica;

Il — conversé@o do periodo adquirido em indenizagdo pecuniaria, mediante requerimento
expresso do servidor, com desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor total da
indenizagao;

Il = manutengdo do direito adquirido para fruicdo ou indenizacdo por ocasido da
aposentadoria, caso o servidor opte por nédo utiliza-lo durante o periodo de efetivo trabalho.

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por decreto, os critérios, condigbes e
prazos para requerimento, fruicdo, indenizagdo e aproveitamento do passivo de licenga-
prémio, observado o disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il
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DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. A rede municipal de educagdo do Municipio observara as regras do Estado do
Parana, através de deliberagées, instrugcées normativas entre outras aplicadas a educagéao
municipal na conducéo de todas suas atividades desde que nao possua regra local.

Art. 66. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais bem como o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Campina do Siméo
aplicam-se para todos os efeitos para os profissionais do magistério, desde que nédo
conflitem com esta lei.

Art. 67. O cargo de supervisor escolar passara a ser denominado como Pedagogo conforme
anexo |V desta lei.

Art. 68. Esta lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026, revogando-se as
disposi¢ées em contrario, em especial a Lei Municipal N° 672/2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina do Simé&o, em 19 de novembro de 2025.

f
% Junior De Paula

Prefeito Municipal
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ANEXO -1
QUADRO GERAL DO MAGISTERIO

Numero de vagas por carga horéaria

N° Cargo Grupo Ocupacional 20 horas
1 Pedagogo Profissional 4
2 Professor Profissional 77
3 Professor de Educagéo Fisica Profissional 2
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ANEXO I
MANUAL DE DESCRIGAO DOS CARGOS COM SUAS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES E
REQUISITOS

CARGO: PEDAGOGO

Grupo Ocupacional: Profissional.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagao em Pedagogia.

Descricdo Sumaria das Tarefas

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos, orientando os
professores na aplicagdo de metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem, bem
como atuar para atender as necessidades dos estudantes, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Por fim, viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
instituigdes a ela vinculadas.

Descrigcéo detalhada das tarefas que compdem a fungéo:

1. Colaborar e coordenar a construgéo coletiva do Projeto Politico-Pedagégico e do Regimento Escolar, a
partir das politicas do Ministério da Educacao, da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte, da
Secretaria Municipal de Educagéo e legislagéo vigente, bem como acompanhar sua efetivagéo.

2. Participar e intervir, junto & diregdo, na organizagdo do trabalho pedagégico, no sentido de realizar a
fungao social e suas especificidades.

3. Orientar e apoiar os docentes na elaboragdo e implementagdo das Proposta Pedagégica Curricular e
dos planos de aula.

4. Promover e acompanhar, com a diregao, reunides pedagégicas, grupos de estudo e planejamento para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico.

5. Orientar e planejar as atividades a serem desenvolvidas pelos professores em relagéo ao curriculo, a
avaliagao da aprendizagem e & organizagao do trabalho pedagégico.

6. Organizar e acompanhar com a diregao, os pré-conselhos, os conselhos de classe e pés- conselho e os
conselhos extraordindrios em todas as etapas e modalidades de ensino, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agao sobre o trabalho pedagégico desenvolvido.

7. Realizar o pré-conselho com os professores na hora-atividade, e sistematizar os dados elencados.

8. Organizar o conselho de classe para a discussao dos resultados de aprendizagem e das acoes a serem
implementadas para a efetivagdo da aprendizagem.

9. Coordenar a elaboragdo de proposta de intervengdo pedagégica, de recuperagdo de estudos e
acompanhar a sua efetivagéo.

10. Realizar o acompanhamento da hora-atividade e apoiar o professor no planejamento da implementagio
das aulas.

11. Analisar as avaliagbes dos estudantes, definir critérios de feedback formativo e formagao continuada em
Servigo.

12. Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, os indices de avaliacdo interna e externa, para
diagnéstico e definigdo de agdes de superagéo.

13. Desenvolver agdes de orientagdo na hora atividade dos professores, conforme o instrumento de
observagao, o qual deve ser acompanhado e monitorado pelo diretor.

14. Organizar e participar da elaboragao de diferentes estratégias de recuperagéo paralela de intensificagao
da aprendizagem dos estudantes.

15. Refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada junto aos professores.

16. Orientar e acompanhar para que as Diretrizes Curriculares Nacionais e os documentos norteadores
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estejam integrados na formulagéo do Proposta Pedagoégica Curricular (BNCC e Referencial Curricular
do Parand).

17. Elaborar, com os docentes, Plano de Estudos por falta de componente curricular, proprio, flexivel,
adequado a cada caso e organizado de modo a ndo constituir impeditivo para continuidade de estudos,
sendo que a conclusao das adaptagdes de componentes curriculares, deve ocorrer durante as séries,
preferencialmente, no mesmo ano letivo.

18. Acompanhar a efetivagdo da hora-atividade dos professores, assegurando que esse espago/tempo
seja utilizado em fungdo do processo pedagogico desenvolvido em sala de aula, subsidiando o
aprimoramento tedrico-metodoldgico.

19. Promover a formagéo continuada em servigo, e mediar grupos de estudos e planejamento entre
professores da mesma institui¢do de ensino e mediagao entre diferentes instituigdes.

20. Participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo teérica e metodologicamente com as
reflexbes acerca da organizagao e efetivagao do trabalho pedagégico.

21. Acompanhar a distribuicdo, conservacéao e utilizagdo dos livros e demais materiais pedagégicos.

22. Coordenar a elaboragao de critérios para aquisicdo, empréstimo e selegdo de materiais, equipamentos
ou livros de uso didatico-pedagogico;

23. Planejar com o coletivo escolar os critérios pedagdgicos de utilizagdo dos espagos da biblioteca e dos
laboratérios.

24. Coordenar o processo democratico de representacgéo dos professores e do estudante de cada turma.

25. Cumprir, no que Ihe compete, a efetivagdo da legislagao vigente referente aos estagios obrigatérios e
nao obrigatorios.

26. Coordenar agdes no coletivo escolar para a construgao de estratégias pedagégicas de superacdo de
racismo, e todas as formas de discriminagao, preconceito e excluséo social.

27. Acompanhar o processo de avaliagao institucional.

28. Organizar e acompanhar, com a diregao, as reposigdes de dias e horas letivos, bem como os objetivos
de aprendizagem a serem trabalhados.

29. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico- pedagégicos referentes a
avaliagdo processual e aos processos de classificacdo, reclassificagdo, aproveitamento de estudos,
adaptacao, conforme legislagédo vigente, fazendo a vistoria e emissao de parecer.

30. Orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livro Registro de Classe, Livro
Registro de Classe Online, ou Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislagao
vigente.

31. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e os aspectos de sociabilizagdo dos estudantes,
promovendo agdes para o seu desenvolvimento integral.

32. Solicitar dos pais ou responsaveis legais a realizagdo da Avaliagdo Psicoeducacional, no contexto
escolar ou nao, para atender as especificidades educacionais dos estudantes de inclusio e Educagéo
Especial.

33. Acompanhar o processo de Avaliagdo Pedagégica dos estudantes encaminhados ao Atendimento
Educacional Especializado.

34. Subsidiar os professores do Atendimento Educacional Especializado na elaboragao do cronograma de
atendimento das salas de recursos multifuncionais.

35. Mediar o trabalho colaborativo entre os professores do Atendimento Educacional Especializado, turno e
contraturno, e professores das disciplinas/componente curricular no planejamento e demais aspectos
pedagdgicos

36. Incentivar, orientar e acompanhar os estudantes a participarem nas instancias colegiadas e atividades
pedagdgicas.

37. Promover agdes preventivas de combate ao abandono escolar, visando a melhoria dos indices de
frequéncia, bem como a insergdo e Monitoramento do sistema educacional e da rede de protegdo —
SERP.

38. Participar das reunides da rede de prote¢do a crianga e ao adolescente seguindo o programa de
combate a evasdo e ao abandono.

39. Acionar servicos de protegdo a crianga e adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos.
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40. Participar da Equipe Multidisciplinar da educagéo das relagdes étnico raciais, subsidiando professores,
funcionarios e estudantes.

41. Analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes e apoio na
elaboragdo de propostas de intervengdes de superagdo das dificuldades apontadas, utilizando as
ferramentas de gestdo: Business Intelligence, Sistema Estadual de Registro Escola Livro Registro de
Classe, Livro Registro de Classe.

42. Coordenar a equipe docente na elaboragéo do material didatico, no processo de avaliagao e formas de
registro aos estudantes impossibilitados de frequentar a instituicdo de ensino, por problemas de salde
ou licenga maternidade, comprovados por atestado/laudo médico.

43. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes atendidos pelo Servico de
Atendimento a Rede de Escolarizagdo Hospitalar e a domicilio.

44. Atender os estudantes que necessitam ausentar-se da instituicdo de ensino por motivo de guarda
religiosa, na organizacgao das atividades para a reposi¢cao do contelido, conforme legislagéo vigente.

45. Estabelecer com a diregdo, as datas no Calendario Escolar em que serio realizados os exercicios do
plano de abandono das edificagbes da instituigdo de ensino.

46. Promover a cultura de educagéo em direitos humanos, e apresentar medidas de prevengao a todas as
formas de violéncia e notificar ao Conselho Tutelar.

47. Proporcionar agbes pedagogicas para atendimento dos estudantes que praticaram atos de indisciplina
ou infracionais.

48. Orientar a comunidade quanto ao peso do material escolar a ser transportado diariamente pelos
estudantes.

49. Articular agbes pedagogicas com o curriculo escolar, em conjunto com os professores.

50. Realizar agdes preventivas de ocorréncia de bullying ou outras violéncias, bem como os
encaminhamentos realizados conforme legislagdo vigente.

51. Orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas adequadas as necessidades de
aprendizagem dos estudantes das populagdes em situagéo de itinerancia.

52. Promover o respeito as particularidades dos estudantes de toda natureza, também dos estudantes em
situagbes de itinerancia - ciganos, indigenas, povos ndémades, trabalhadores itinerantes, acampados,
circenses, artistas ou trabalhadores de parques de diverséo, de teatro mambembe, dentre outros, de
acordo com a legislacéo vigente.

53. Utilizar o nome social do estudante nos registros escolares internos, assegurando o sigilo do nome de
registro civil, respeitando o estudante conforme a legislagao.

54. Acompanhar e analisar os planos de aula postados no Livro Registro de Classe Online para
implementagao na sala de aula e posterior feedback formativo.

55. Acompanhar a hora-atividade do professor para anélise dos planos de aula.

56. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo.

Competéncias pessoais para a Fungéo

ética e integridade;

comunicacao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugao de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagao e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico:
habilidades de pesquisa;

SsoENONALNS

- 0
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12. pensamento estratégico;
13. capacidade de tomada de decisao, e
14. habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares

Nzo se aplica

CARGO: PROFESSOR

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagado em Pedagogia.

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Elaborar, planejar, preparar e ministrar aulas para criangas da Educagéo Infantil (creche e pré-escola) e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Deve promover a aprendizagem dos estudantes em
diferentes niveis de ensino e ter conhecimento profundo da area de atuagdo e ser capaz de transmitir os
conteudos de forma clara e eficaz. Além disso, deve ser um profissional comprometido com a educagio e com
a formacgao integral dos alunos. Desenvolve atividades pedagogicas, estimulando o aprendizado por meio de
atividades pedagogicas, brincadeiras, jogos, histérias e outras estratégias Iudicas, considerando o
desenvolvimento integral dos estudantes. Foca no ensino de habilidades basicas, alfabetizagdo, numeragao,
nogdes iniciais de ciéncias e outros componentes curriculares essenciais. Adapta a metodologia de ensino de
acordo com as necessidades individuais dos estudantes, promovendo um ambiente de aprendizagem seguro,
inclusivo e acolhedor. Mantém contato proximo com os pais ou responsaveis, fornecendo feedback sobre o
progresso e desenvolvimento das criangas. Além disso, participa na produgdo de projetos pedagégicos,
atividades extracurriculares e eventos escolares, promovendo o desenvolvimento global e integral dos

estudantes.
Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a fungéo:
1. Ministrar aulas nos dias letivos e horario estabelecidos.
2. Seguir o estabelecido no calendario escolar.
3. Recepcionar e cuidar das criangas, zelando por sua seguranga e bem-estar.
4. Promover o desenvolvimento integral das criangas, nas dimensdes cognitiva, motora, social e

emocional.

Ensinar as criangas a ler, escrever e resolver problemas matematicos.

Promover a autonomia e a independéncia das criangas.

Trabalhar em equipe com outros professores, funcionarios da escola e pais de alunos.

Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento

profissional e institucional.

Estabelecer e implementar estratégias pedagogicas de recuperagdo para as criangas de menor

rendimento.

10. Estabelecer e implementar estratégias pedagdgicas para estudantes com alto desempenho, para
promover e estimular o aprendizado mais aprofundado.

11. Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional, com as familias e a comunidade.

12. Divulgar as experiéncias educacionais realizada na unidade escolar.

© o~NO;




MUNICIPIO DE CAMPINA %
Estado do Parana

Avenida Jose Pedro Seleme, n® 3516, CEP: 85148-000, CNPJ: 01.611.489/0001-09

13. Cumprir as determinagbes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagogico.

14. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituigdo educacional.

15. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagoégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

16. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislagd@o e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

17. Participar da construgao coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar, a partir das
politicas educacionais da Mantenedora e legislagdo vigente, bem como acompanhar sua efetivagéo.

18. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional.

19. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagogico.

20. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio, pensamento e
interagao quando em atuagao na educacgao infantil.

21. Acompanhar e executar as avaliages realizadas em larga escala.

22. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil
quando em atuagao na educagao infantil.

23. Assegurar que a crianga tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas
de forma adequada.

24. Selecionar e organizar formas de execucdo situagbes de experiéncias.

25. Realizar sua agao cooperativamente no &mbito escolar.

26. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras.

27. Atender a solicitagbes da diregdo e da equipe pedagdgica da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no dmbito escolar.

28. Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

29. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagéo alguma.

30. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do
projeto politico-pedagogico.

31. Participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a Equipe Pedagégica, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico da instituicao de ensino.

32. Planejar as aulas a partir curriculo da rede municipal e dos materiais pedagégicos disponibilizados pela
mantenedora, como plataformas educacionais, planos de aula do Livro de Registro de Classe Online e
recursos digitais diversificados.

33. Utilizar as plataformas digitais e os recursos tecnol6gicos para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas no curriculo da rede municipal de Campina do Sim&o, por meio de
metodologias ativas.

34. Estruturar as avaliagdes de forma continua, cumulativa e processual para os estudantes, utilizando-se
de instrumentos diversificados conforme Projeto Politico-Pedagégico e Regimento Escolar.

35. Oportunizar a recuperagéo de estudos concomitante ao processo ensino-aprendizagem, estabelecendo
estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo.

36. Participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, para encaminhamento aos servigos e apoios especializados da educagao especial, se
necessario.

37. Participar das reuniées com responsaveis por estudantes e comunidade escolar sempre que
convocados pela Equipe Gestora e pela Mantenedora.

38. Participar ativamente da Equipe Multidisciplinar.

39, Participar dos conselhos municipais e demais 6rgaos colegiados.

40. Oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagégico, na abordagem do respeito as diferencas
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sociais, econdmicas, culturais, fisicas, étnico-raciais, de identidade de género e crenga religiosa, bem
como na relagdo professor estudante.

41. Incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas plataformas digitais educacionais, quando
instituidas pela Mantenedora na sua area ou componente curricular.

42. Viabilizar a igualdade de condigbes para acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na instituigdo
de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural no processo de ensino-aprendizagem.

43. Planejar e acompanhar, junto ao Professor de Apoio Educacional Especializado e outras
especificidades, os ajustes ou modificagbes, de aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem.

44, Participar efetivamente dos Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e Pés Conselho de Classe, sugerindo
alternativas pedagogicas para o aprimoramento do processo educacional.

45. Realizar a hora-atividade junto com o pedagogo para planejamento das aulas, implementagdo dos
planos de aula disponibilizados no Livro de Registro de Classe Online, combinados para a observagéo
de sala de aula, construgao do feedback formativo e formagao continuada em servigo.

46. Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas- atividades
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional.

47. Repor conteudos, carga horéria e dias letivos, quando necesséario, a fim de cumprir o calendario,
atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o direito dos estudantes.

48. Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituigao de ensino, comunicando qualquer irregularidade
a equipe pedagogica.

49. Manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e Frequéncia, conforme
legislacéo vigente, deixando-os disponiveis na instituicao de ensino e online.

50. Elaborar avaliagdes que oportunizem a expressdo do conhecimento, das habilidades e competéncias
desenvolvidas, a partir dos objetivos de aprendizagem trabalhados nas aulas.

51. Realizar recuperagdo de estudos com retomada dos objetivos de aprendizagem e reavaliagao,
buscando processos avaliativos formativos.

52. Corrigir e devolver as atividades propostas, bem como avaliagdes e trabalhos.

53. Propor e corrigir ligbes de casa, inclusive por meio de plataformas educacionais, realizando o
Monitoramento e a corregao das atividades.

54. Participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade escolar.

55. Comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestagao Continuada da Assisténcia Social.

56. Comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de Combate ao Abandono
Escolar.

57. Identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos de acordo
com a legislacao vigente.

58. Organizar atividades de intensificagdo da aprendizagem, na perspectiva do aprofundamento, retomada
e recuperagao de estudos, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, atendendo os estudantes dentro de
suas necessidades pedagogicas.

59. Sob orientagdo da Equipe Pedagdgica, elaborar atividades e avaliagdes diferenciadas aos estudantes
afastados da instituicdo de ensino, por doenga ou licenga maternidade, comprovada por atestado/laudo
medico, conforme legislagéo vigente.

60. Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes
e das populagbes em situacao de itinerancia, de acordo com a legislagao vigente.

61. Promover a cultura de Educag@o em Direitos Humanos e apresentar medidas de prevencao a todas as
formas de violéncias.

62. Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educagao.

Competéncias pessoais para a Fungdo

1.  ética e integridade;
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comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagdo e regulamentos;
gestdo de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;

pensamento estratégico;

. capacidade de tomada de decisao, e

14. habilidades tecnolégicas.

CENDNB LN

R N N " Y
RS

Requisitos Complementares

N&o se aplica

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, graduagdo em Educagao Fisica (Licenciatura).

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Planejar, avaliar, desenvolver e ministrar aulas de Educagéo Fisica para estudantes de diferentes faixas etarias
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, promovendo o desenvolvimento motor, cognitivo e social. O
profissional deve elaborar programas de atividades fisicas, orientar praticas esportivas, ensinar técnicas de
entrega e coordenacao, além de acompanhar e avaliar o progresso dos alunos. Além das aulas, participa da
organizagao de eventos esportivos e atividades extracurriculares, estimulando habitos saudaveis e promovendo
a importancia da atividade fisica para o bem-estar geral. O professor de Educagdo Fisica deve ter
conhecimento em anatomia, fisiologia e metodologias de ensino especificas para a area, além de habilidades
de comunicagao e lideranga para motivar os alunos na pratica de atividades fisicas e esportivas.

Descri¢do detalhada das tarefas que compdem a funcio:

—

Planejar e executar aulas de educacao fisica de acordo com a BNCC, Referencial Curricular do Parana
e curriculo da rede municipal de ensino vinculado as necessidades educacionais dos estudantes.
Avaliar o desenvolvimento dos estudantes nas habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais.
Desenvolver planos de aula baseados em objetivos educacionais, adaptados para diferentes faixas
etarias e niveis de habilidade.

Promover a incluséo de estudantes com deficiéncias ou necessidades educacionais especiais.
Participar de reunibes pedagégicas e eventos escolares.

Atualizar-se sobre as novas tendéncias da educagéo fisica.

Criar atividades fisicas variadas, incluindo jogos, exercicios, praticas esportivas e circuitos,
considerando os interesses e necessidades previstas no curriculo.

Conduzir aulas tedricas e praticas, ensinando técnicas de movimento, cooperativas, equilibrio e

wn
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habilidades esportivas especificas.

9. Orientar praticas esportivas individuais e em equipe.

10. Observar e avaliar o desempenho fisico dos estudantes durante as atividades, identificando as areas
que devem ser melhoradas.

11. Registrar e documentar o progresso dos alunos, utilizando diferentes métodos de avaliagao, como
testes fisicos, observagao e feedback.

12. Desenvolver programas para incentivo & participagdo ativa em atividades fisicas dentro e fora da
escola.

13. Planejar e coordenar competicdes esportivas, torneios, festivais e eventos que envolvam a participacao
dos estudantes

14. Trabalhar em equipe com outros professores, coordenadores e funcionarios escolares para integrar a
Educagéo Fisica ao curriculo escolar.

15. Participar de reunides pedagoégicas e contribua com ideias para o desenvolvimento de projetos
educacionais.

16. Pesquisar e acompanhar novas tendéncias, metodologias e tecnologias na area de Educagdo Fisica
para melhorar as praticas de ensino.

17. Participe de cursos, workshops e treinamentos para aprimoramento de conhecimentos e habilidades
profissionais.

18. Colaborar com outros profissionais de salde e educagdo para obter informagdes e diagnésticos
precisos.

19. Utilizagao tecnologia assistiva e outras ferramentas especializadas para auxiliar estudantes com
deficiéncias na aprendizagem, comunicag¢éo ou mobilidade.

20. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional e institucional.

21. Estabelecer e implementar estratégias pedagogicas de recuperagdo para as criangas de menor
rendimento.

22. Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagdgico.

23. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituigao educacional.

24. Planejar as aulas a partir curriculo da rede municipal e dos materiais pedagégicos disponibilizados pela
mantenedora, como plataformas educacionais, planos de aula do Livro de Registro de Classe Online e
recursos digitais diversificados.

25. Utilizar as plataformas digitais e os recursos tecnolégicos para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas no curriculo da rede municipal de Campina do Sim&o, por meio de
metodologias ativas.

26. Estruturar as avaliagbes de forma continua, cumulativa e processual para os estudantes, utilizando-se
de instrumentos diversificados conforme Projeto Politico-Pedagégico e Regimento Escolar.

27. Colaborar com as atividades de articulagéo da instituigao educacional, com as familias e a comunidade.

28. Trabalhar em estreita colaboragdo com os professores regulares para apoiar a inclusdo de alunos com
necessidades especiais nas salas de aula regulares.

29. Desenvolver Planos de Atendimento Individualizados (PAl's) com metas e objetivos especificos para
cada estudante.

30. Selecionar materiais didaticos e recursos adaptados as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

31. Participar das reuniées com responsaveis por estudantes e comunidade escolar sempre que
convocados pela Equipe Gestora e pela Mantenedora.

32. Participar ativamente da Equipe Multidisciplinar.

33. Participar dos conselhos municipais e demais érgéos colegiados.

34. Modificar o curriculo e as estratégias de ensino para acomodar as diferengas individuais.

35. Trabalhar em estreita colaboragdo com professores regulares para promover a inclusdo de estudantes
com necessidades especiais em salas de aula regulares.

36. Auxiliar na adaptacéo de atividades e materiais para permitir a participagao plena dos estudantes.

37. Desenvolver estratégias de gestao de comportamento para lidar com desafios comportamentais.




MUNICIPIO DE CAMPINA %
Estado do Parana

Avenida Jose Pedro Seleme, n® 3516, CEP: 85148-000, CNPJ: 01.611.489/0001-09

38. Manter comunicacgao regular com pais, responsaveis e outros profissionais envolvidos no cuidado do
estudante.

39. Colaborar com terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos e outros especialistas para fornecer apoio aos
estudantes.

40. Realizar avaliagbes periddicas para ajustar as estratégias de ensino e planos de suporte conforme
necessario.

41. Participar de cursos de desenvolvimento profissional e treinamentos.

42. Manter registros detalhados do progresso dos alunos e das intervengdes realizadas.

43. Preparar relatérios e documentos necessarios para reunides de planejamento e revisao do PEI.

44, Fazer os relatorios e pareceres pedagogicos trimestrais.

45. Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educagao.

46, Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas- atividades
estabelecidas, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional.

47. Repor contetdos, carga horaria e dias letivos, quando necessario, a fim de cumprir o calendario,
atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o direito dos estudantes.

48. Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino, comunicando qualquer irregularidade
a equipe pedagogica.

49. Manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e Frequéncia, conforme
legislagao vigente, deixando-os disponiveis na instituicdo de ensino e online.

50. Elaborar avaliagbes que oportunizem a expressdo do conhecimento, das habilidades e competéncias
desenvolvidas, a partir dos objetivos de aprendizagem trabalhados nas aulas.

51. Realizar recuperagdo de estudos com retomada dos objetivos de aprendizagem e reavaliagéo,
buscando processos avaliativos formativos.

52. Corrigir e devolver as atividades propostas, bem como avaliagdes e trabalhos.

53. Propor e corrigir ligdes de casa, inclusive por meio de plataformas educacionais, realizando o
Monitoramento e a corregdo das atividades.

54. Participar de atividades que envolvam a instituicio de ensino e a comunidade escolar.

55. Comunicar a Equipe Pedagoégica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social.

56. Comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de Combate ao Abandono
Escolar.

57. Ildentificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos de acordo
com a legislagao vigente.

58. Organizar atividades de intensificagdo da aprendizagem, na perspectiva do aprofundamento, retomada
e recuperagao de estudos, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, atendendo os estudantes dentro de
suas necessidades pedagogicas

59. Sob orientagao da Equipe Pedagoégica, elaborar atividades e avaliagdes diferenciadas aos estudantes
afastados da instituigdo de ensino, por doenga ou licenga maternidade, comprovada por atestado/laudo
médico, conforme legislagdo vigente.

80. Promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes
e das populagbes em situacédo de itinerancia, de acordo com a legislagéo vigente.

61. Promover a cultura de Educacgéo em Direitos Humanos e apresentar medidas de prevengéo a todas as
formas de violéncias.

62. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal da Educagao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1.  ética e integridade;
2.  comunicagao efetiva;
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3 trabalho em equipe;

4 adaptabilidade;

5, capacidade para resolugdo de problemas;
6. gestdo do tempo;

7. conhecimento da legislagao e regulamentos;
8 gestao de recursos;

9.  atendimento ao publico;

10. conhecimento especializado e técnico;
11. habilidades de pesquisa;

12. pensamento estratégico;

13. capacidade de tomada de deciséo, e

14. habilidades tecnolégicas.

Requisitos Complementares

Nao se aplica
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ANEXO - llI
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

(ARQUIVO EM EXCEL)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

AMNEXO Ili - LEI COMPLEMENTAR N* 22 DE 2025

DENGMINAGAO DO CARGO DENOMINAGAC DO CARGO 1 2 3 4 5 s 7 s 9 10 " 12 13 " 1%
6.0. PROFISSIONAL Vagas cH
Nivel | mn 20 243388 | 248258 | 253221 | 258285 | 262051 | 288720 | 27s094 | 270578 | 205188 | 200871 | 20eses | 3oze22 | soss7s | 3vas4s | 321145
Professor Nivel I 20 316404 | 322732 | 32087 | 335770 | 242088 | 34s338 | 356322 | 363448 | 370708 | 378132 | 3esees | sesaos | 01277 | 4cszoz | 4v174ss
Nivel 111 20 379636 | 3e7220 | 394973 | 402873 | 410930 | ateras | azvss2 | azeos2 | 4sespa | asaoo | 4ezr7a | avaose | searo | 4smiioo | soosaz
Professar Educago Fisica Professor Educaco Fisica 2 0 318404 | 322732 | 320187 | 335770 | sazass | 34sa3s | 3seazm | sezeds | avoree | s7eiaz | sesess | zsmoce | ao27r | aoerce | 4vrass
B — e Nivel I 2 20 306068 | 312180 | 316433 | 324802 | 331208 | 337924 | sasee2 | 3ssvs | asesor | sesreo | 373085 | 3eosst | aesres | seseaz | 4o03es0
S Sntingto) Mivel 1l 20 385583 | 3m2e5 | ao1161 | aos1sa | simaer | azmras | a4z | sazsia | asizz | asosor | avooze | avsaza | aseoiz | acsres | soeves
Nota: essa pianilha aplica-se lucho de ira dos d do quadro atual do magistério, referenciados & Lol n® 672 de 111272010,
DENOMINACAO DO CARGO Hivel Vagas cH Sthases
1 2 3 4 5 [ 7 [ ] L] 10 1" 12 13 14 18
Nivel | 241388 | 24s2%6 | 252z | 2seess| 2eaas1| zssra| z2ra0sa| a2mesve| zesies| amoan | 2eesss| aosezz]| acesis| aeas] 3znas
Professor Nivel i 77 20 316404 | 322732| 329187| 2357.70] 342488] 234s338| 356322| 363448| 2370718] 378132] 38%695| 38340 aoi277]| acesoz] av17ass
Nivel i1l aeese]| 387229 3ssars| accera]| arweso] averas]| azsaz| assusz| asaspe| asavoo] esaria] avaoan] asana] asrioo] somz
ivel | 243388 248256 250221 2se2es| 263as1| 2serzm| 27e084| 279878 zesies| 2me7i| 29eese| ao2622] acesys| stasee]| a3zias
Professor Educaco Fisica Nivel 1l 2 20 318804 3227.32| 329187 338770 342488| o34s038| 356322] 3esase| 270718] 37teraz| assess| assdos]| eo1277]|  acesce] ar7ase
Nivel (11 aresae| asrezm| 3wmers| 4oz swem| aroas| szsae| aseose| sassos| ssaroo] ssarva] 4v2020] aser0] sor100] socsz
Nivel | 243388 | 248258 253221 2sexes| 26451 zesrao| 27e0s4| 27es7e| 2esies| 2o087 ] zossss| 3oze22] acesys] avaeas] 22114
Pedagoga ivel 1| 4 20 e | azzma| amer] aaswo| saass| aasass| aseaz| assass| aroras| averaz] asssss| 3smace] amzir] 4osame] 4v74es
Nivel 1li 375636 387229 394673 402873 4104930 4191 48 4237532 4 360 82 4 448 04 4 537 00 4627 74 4.720,30 481470 491100 500022

Nota: quadro valido somente para novas via
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ANEXO - IV

ALTERAGAO DE NOMENCLATURA DE CARGO

NOMENCLATURA ANTIGA

NOMENCLATURA A PARTIR DA PRESENTE LEI

Supervisor Escolar

Pedagogo




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

CONTROLE INTERNO
COMPLEMENTAR N* 22, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carrcira ¢
Remuneragio do Magistério do Municipio de
Campina do Simdo, Estado do Parand e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Campina do Simdo, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1

DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE
APLICACAO

Art, 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
servidores ativos do quadro do Magistério Piblico Municipal de
Campina do Simao, submetidos ao regime estatutdrio, dispondo sobre
a classificagao dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e
atribuigdes, requisitos para ingresso, carga hordria e os respectivos
vencimentos.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art, 2° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio ¢ o conjunto de
medidas que objetiva oportunizar (rajetoria  profissional  de
crescimento continuo, por desempenho e formagdo, visando sua
valorizagio e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do servigo
publico, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes da carrcira do magistério
publico municipal, os requisitos para a investidura e as peculiaridades
dos cargos.

Art. 3° A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como
principios basicos:

I - 0 ingresso mediante aprovagdo em Coneurso Pablico;

I - a profissionalizagdo, que pressupde qualificagio e
aperfeigoamento profissional;
I - remuncragio condigna, compativel com a dignidade,

peculiaridades e importancia da profissio, permitindo  aos
profissionais do magistério melhores condigoes;

IV - formagdo ¢ aperfeicoamento profissional continuado;

V — melhoria da qualidade de ensino;

VI - reconhecimento profissional através de progressdo e promogio
funcional por critérios de formagao académica e desempenho;

VII - gestdo democratica do ensino publico municipal, com eleigdo
para escolha de diretores das unidades escolares;

VIII - estimulo a aperfeicoamento, especializacdo ¢ atualizagdo assim
como a melhoria do desempenho ¢ qualidade dos servigos prestados a
Secretaria Municipal de Educagio:

IX - garantia do padrao de qualidade.

X - condigoes adequadas ao trabalho no que diz respeito a estrutura
técnica, material e de funcionamento das unidades escolares.
CAPITULO 11

DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os efeitos desta lei complementar adotar-se-ao as
seguintes definigdes:



[ - Rede Municipal de Educagio: ¢ o conjunio de instituigoes de
ensino/unidades escolares ¢ orgdos que realizam atividades de
educagio sob a coordenacdo e supervisiao da Secretaria Municipal de
Educacio.

IT - Secretaria Municipal de Educacdo: orgido responsavel pela
gestdo pedagogica, financeira e administrativa da rede publica
municipal de educagdo de Campina do Simdo.

1T ~ Instituicdes de Ensino/Unidades Escolares: sdo as instituicoes
publicas mantidas pelo poder piablico municipal em que se
desenvolvem atividades pedagogicas da educagdo basica, na educagdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, sendo denominadas
também como Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacido
Infantil - CMEI’s.

IV - Fungdes do Magistério: configura-se como atividade de
docéncia e suporte pedagogico a docéncia, incluida atividades como
diregdo.  assessoramento  pedagogico, suporte  pedagdgico,
coordenagdo pedagogica exercida nas instituigdes de ensino/unidades
escolares e drgios vinculados a Secretaria Municipal de Educagio de
Campina do Simdo.

V - Profissionais do Magistério: ¢ o conjunto de profissionais que
exercem a docéncia e oferecem suporte ou assessoramento pedagogico
a docéncia, sendo compreendidos no Municipio da Campina do
Simao, como professores, professores de educagio fisica e pedagogos.
VI - Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo profissional
do magistério, direcionada as questdes de aprendizagem dos
estudantes.

VII - Hora atividade: ¢ o tempo destinado fora de sala de aula nas
instituigdes de ensino/unidades escolares para atividades pedagdgicas
relacionadas a prepara¢io de aulas, ao planejamento, corregiio de
trabalhos e avaliagdes, desenvolvimento profissional dentre outras
responsabilidades educacionais relacionadas a fun¢do docente.

VIIT - Professor: ¢ o cargo de carrcira do magistério publico
municipal, com fungdo de docéncia na rede municipal de educagio;

IX - Pedagogo: ¢ o profissional da carreira do magistério publico
municipal, com fun¢do de acompanhamento, assessoria, supervisio
educacional, orientagio educacional e pedagdgica, na rede municipal
de educagiio.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A carreira dos Profissionais da Educagdo Bdsica, em seus
cargos, do Municipio de Campina do Simio ¢ integrada pelo cargo
unico de provimento efetivo de Professor, Professor de Educagio
Fisica e de Pedagogo de provimento cfetivo, estruturado em 3 (trés)
Niveis, cada um deles composto por 15 (quinze) Classes.

§ 1 Para o exercicio do cargo de Professor ou Pedagogo ¢ exigida a
formagdo em curso superior pedagogia.

§ 2° Para o exercicio do cargo de Professor em Educagido ¢ exigida a
formagdo de graduagio em educacio fisica licenciatura.

§ 3° Cada um dos Niveis estara associado a critérios de Titulagio ou
Certificacdo, da seguinte forma:

I - O nivel I destina-se ao profissional com ensino superior;

I - O nivel Il destina-se ao profissional com pos graduacio na drea
correlata a educagao;

[T - O nivel I1I destina-se ao profissional com mestrado.

§ 4% Cada um dos Nivel estd estruturado em 15 (quinze) Classcs,
designadas pelos nimeros 1,2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11,12, 13. 14 ¢
IS, associadas a critérios de tempo de servigo em participagio em
atividades de formagao e/ou qualificagio profissional.

§ 5% De um Nivel para o outro haverd uma diferenga percentual na
seguinie proporgao:

I - o valor do vencimento do Nivel II serd 30% (trinta por cento)
superior ao valor do vencimento do Nivel I

IT - o valor do vencimento do Nivel I scra de 55.98% (cinquenta e
cinco virgula noventa e oito por cento) superior ao valor do
vencimento do Nivel 1.

Art. 6° De um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 2%
(dois por cento) entre uma Classe ¢ outra, de modo que a classe 2 de
cada nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescida de 2 (dois por



cento), ¢ assim sucessivamente até a Classe 15 que corresponde ao
valor da Classe 14 acrescido de 2% (dois por cento).

I - o valor do vencimento do Nivel Il sera 30% (trinta por cento)
superior ao valor do vencimento do Nivel I;

IT - o valor do vencimento do Nivel I1T sera 55,98% (cinguenta e cinco
virgula noventa e oito por cento) superior ao valor do vencimento do
Nivel I;

TITULO IT

DO PROVIMENTO, ESTAGIO PROBATORIO E DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CAPITULOT

DO PROVIMENTO

Art. 7° Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessivels a
todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas na Constituigao
Federal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina
do Simdo ¢ nas Leis especificas relacionadas a educagao em especial a
lei federal que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional ou
aquela que vier a sucedé-la. ;

Art. 8° O provimento nos cargos previstos neste plano de carreira
somente sera efetivado apos aprovagdo em concurso piblico, que vise
a selecdo dos candidatos adequados ao exercicio das atribuigdes do
respectivo cargo.

Art. 9 O concurso plblico scra processado nos termos legais,
submisso as regras gerais do direito ptblico ¢ ao contido no Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Campina do Simio e do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragio do Servidor Publico do Municipio
de Campina do Simdo no que couber.

Art. 10. Para o ingresso na carreira do magistério ¢ exigido, no
minimo, as habilitagoes contidas no anexo II desta lei.

Art. 11. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira dar-se-a
sempre no Nivel I, Classe Inicial, da respectiva carreira, conforme
previsto no Anexo 11, independentemente da habilitagio ou dos titulos
que o servidor possua na data de sua nomeagio.

Pardgrafo Gnico. O avango para niveis ou classes subsequentes
somente serd possivel apos a conclusio e aprovagdo no estigio
probatorio, observados os demais requisitos legais e regulamentares.
CAPITULO II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 12, O estigio probatdrio é o periodo dec 3 (trés) anos efetivo
exercicio, a contar da data do seu inicio, durante a qual o profissional
do magisterio e avaliado para atingir a estabilidade no cargo para a
qual foi nomeado, ¢ contara seu tempo de servigo ¢ merecimento para
o primeiro avango logo apds o seu término.

§ 1" Durante o estigio probatorio serdo proporcionados aos
profissionais da educagio meios para integragio e desenvolvimento de
suas potencialidades em relagiio ao interesse publico.

§ 2% Cabe ao Municipio garantir os meios necessarios para o
acompanhamento ¢ avaliagio de desempenho dos profissionais em
estagio probatorio.

§ 3 A avaliagdo final de desempenho, para fins de estigio probatdrio,
scra realizada alé trés meses antes do encerramento do periodo de
cumprimento do estigio, na forma do que dispde o Estatuto dos
Servidores Municipais na qual também serio consideradas as
avaliagdes de desempenho realizadas ao longo do periodo de estagio
probatorio.

§ 4° Em caso de reprovagio na avaliagdo, os profissionais serdo
exonerado mediante processo administrativo, com garantia de
contraditério e ampla defesa.

CAPITULO ITI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 13. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino ¢ a progressdo ou promog¢do na carreira, serd
assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizagio
profissional, observados os programas prioritarios.

§ 1° Com a finalidade de garantir a boa formagdo dos profissionais ja
integrantes no quadro do magistério, que porventura nio possuam o



requisito de habilitagdo determinado por este plano, o Municipio
podera disponibilizar bolsa de estudos, em tempo e quantidade
razoavel e proporcional para que se opere a padronizagio da formacio
dos profissionais com vistas a0 maximo interesse piblico, culminando
no desenvolvimento de educacio local.

§ 2° A forma da concessio da bolsa de estudos mencionada no
paragrafo primeiro deste artigo deverd ser regulamentada mediante
decreto administrativo, bem como devera ser respeitado os limites
orcamentarios Municipais.

Art. 14. Fica institucionalizada como atividade permanente da
administragdo dircta do poder executivo, o treinamento dos
profissionais da educagdo, tendo como objetivos:

[ - criar e desenvolver a mentalidade, habitos ¢ valores necessarios ao
digno exercicio da docéncia;

Il - capacitar ¢ qualificar o integrante do magistério para o
desempenho de suas atribuigoes especificas, orientando-o para obter
os resultados desejados pela administragdo, de forma produtiva e
qualitativa;

IIT - estimular o rendimento funcional, criando condigdes ¢
propiciando constante aperfeigoamento aos profissionais da educagio.
Art. 15. A capacitagdo tera sempre carater objetivo e pratico e serio
assegurados programas permanentes e regulares de aperfeicoamento
pessoal ministrado e ou coordenado:

[ - pela administragdo dircta do poder exccutivo;

Il - através da contratagdio de servicos com entidades e ou
profissionais especializados;

[IT - através da educagdo a distincia ou semi presencial, reconhecidos
por Orgdos competentes,

Art. 16. Os gestores da Secretaria Municipal de Educa¢io de todos os
niveis hierarquicos da educagdo municipal, participario dos
programas de capacitagdo e aperfeigoamento:

I- identificando e estudando as dreas carentes de (reinamento e
estabelecendo programas prioritirios;

[I- facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que o0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem  prejuizos a0
funcionamento regular das atividades;

[T - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas
atribuigoes.

Art, 17, Compete a Secretaria Municipal de Educacao a elaboragio e
desenvolvimento dos programas de capacitagao e aperfeigoamento do
profissional da educagio.

TITULO INI

DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DA
CARREIRA

CAPITULO 1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de wabalho dos profissionais da educacdo, serd
correspondente a 20 (vinte) horas semanais em cada linha funcional.
Parigrafo inico. O total de horas do caput deste artigo, ¢
compreendido pela soma das horas-aulas ¢ das horas atividades.

Art. 19. A jornada de trabalho do pedagogo sera correspondente a
carga hordria de 20 (vinte) ou (40) quarenta horas semanais.
CAPITULO 1T

DA HORA ATIVIDADE

Art. 20. Ao professor, ¢ assegurado carga horiria destinada ao
exercicio de “hora atividade”, na proporgdo de 33% (trinta e trés por
cento) do total da jornada semanal de trabalho com o aluno em sala de
aula,

§ 19 No computo da hora-atividade inclui-se:

I - estudos individuais e grupos de estudo;

II- preparacido ¢ avaliagdo do trabalho pedagogico;

[T - plancjar ¢ criar materiais de ensino, como apresentagdes,
atividades e planos de aula;

IV- corregio de avaliagoes, trabalhos e demais atividades pedagogicas
dos estudantes;

V - articulagdo com a comunidade e atendimento aos responsdveis
pelos estudantes;



VI - escrita de pareceres pedagogicos ¢ emissao de relatorios téenicos
de aprendizagem;

VII - registro de frequéncia e contetido, conforme orientagio da
Secretaria Municipal de Educacdo;

VIII - organizagao de prés e pos conselhos de classe;

IX - formagdo continuada de professores e pedagogos em regime
presencial, semi presencial ¢ online;

X - participagdo de cursos, eventos e demais atividades propostas pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Diregdo Escolar;

XI - incumbir-se de outras tarefas que guardem compatibilidade com
suas fungoes, de acordo com as normas cstabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 2° A carga horaria destinada a hora atividade devera ser cumprida na
instituigdo  de ensino, salvo justificativas aceitas pela Secretaria
Municipal de Educagio, nos limites da razoabilidade.

§ 3° A soma das horas de regéncia de classe ¢ das horas-atividade nao
podera ultrapassar a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O efetivo controle do cumprimento da hora-atividade é de
responsabilidade da Dire¢dao do Estabelecimento de Ensino ¢ equipe
pedagogica.

§ 5° Nio sera atribuida a hora-atividade aos professores auxiliares.
CAPITULO T

DA REMUNERACAO

Art. 21. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria basica estipulada por
lei pelo exercicio de cargo publico.

Art. 22, Remuneragio € a retribuigao pecumiaria pelo exercicio do
cargo, que compreende o vencimento relativo ao Nivel ¢ 4 Classe em
que s¢ encontra, acrescido das vantagens ¢ acréscimos legais.

§ 1° Integram a remuneragiio os adicionais e as gratificagdes.

§ 2" Sobre o montante da remuneragdo incidirda contribuigio
previdenciaria mensal, encargos ¢ contribui¢des, de conformidade
como que dispuser a legislagdo pertinente.

Art. 23. O vencimento inicial da Carreira do Magistério Piblico
Municipal, para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, nido podera ser
inferior ao valor proporcional estabelecido para o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Piiblico da Educagido Basica.

§ 1” A garantia prevista no caput sera aplicada a partir de janeiro de
2026.

§ 2° O vencimento inicial da carreira sera revisto anualmente, no més
de janciro, em consonincia com os reajustes e atualizagdoes do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Pablico da Educagio
Basica.

CAPITULO IV

DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 24. Para suprir demanda nos casos de licengas, afastamento
cedéncia de profissionais da educagio a outras esferas de Governo ou
de Poder, investidura do profissional em cargo em comissio ¢ outras
previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina do
Simao ou na legislagao municipal, o Poder Executivo também podera
utilizar-se do instituto da atribuicdo de carga hordria suplementar a
professor detentor de 1 (um) cargo dc provimento cfetivo, com
jornada de trabalho de 20 h (vinte) horas a Classe 1 (um) do Nivel de
vencimento do professor beneficiado sendo denominada como
segundo turno de trabalho.

§ 1% A atribui¢do de carga hordria suplementar sera formalizada por
Portaria baixada pelo Prefeito Municipal, precedida de proposicio do
Secretario de Educagdo, tem carater tempordrio, extinguindo-se pelo
decurso de prazo de sua atribuigdo, ndo conferido ao professor
beneficiado direito nem expectativa de dircito de tornar-se
permanente.

§ 2° A remunera¢do da carga horaria suplementar incide para fins
previdenciarios, gratificagdo natalina, férias ¢ tergo de férias.

§ 3 A atribuigdo de carga hordria suplementar visa atender a real
necessidade de suprimento de demanda, podendo ser evental e
proporcional a jornada de 20h (vinte) horas.

§ 4" Decreto Municipal podera regulamentar a concessio dc carga
horaria suplementar, com critérios de pontuagdo, tempo de casa, ou
outro que se mostre eficiente para a administragdo municipal.



CAPITULOV

DA LOTACAO

Art. 25, Os profissionais da educagdo terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC.

Art. 26. O Professor, Professor de Educagdo Fisica ¢ Pedagogo terdo
sua fixagio nas Institni¢des de Ensino em que prestam o efetivo
exercicio imediatamente ap0s sua posse no Cargo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura indicara as vagas a
serem preenchidas em cada Instituigdo de Ensino da Rede Municipal,
que serdo disponibilizadas para a fixagdo dos servidores convocados.

§ 2° Serd permitido aos convocados escolherem as vagas dentre as
indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura, sendo que
a ordem de prioridade para que cada servidor escolha sua fixagio sera
dada pela sua ordem de classificagdo no concurso piblico.

§ 3" O professor, professor de educagdo fisica e o pedagogo, quando
convocados para exercer suas fungdes em local diverso da sua fixagdo
tera direito de retornar a instituicdo educacional de origem, depois de
cessado o motivo gue originou a convocagio.

§ 4° O professor, professor de educacdo fisica ¢ o pedagogo terdo
preferéncia em ocupar vaga proxima de sua residéncia de acordo com
a disponibilidade de vagas, tempo de servigo ¢ a necessidade da
administragio.

CAPITULO VI

DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 27. A promogao na Carreira é a passagem de um Nivel para 0
outro, mediante titulagio e/ou certificagdo académica na drea de
educagio, nos termos desta Lei.

I - o nivel T fica reservado ao profissionais da Educagao que possua
formagao superior em pedagogia.

Il - serdo promovidos para o Nivel II, na mesma Classe em que se
encontra na Carreira, os profissionais que possuirem pés graduagdo
com carga hordria minima de 360 (irezentos e sessenta horas) na arca
de educagio.

111 - serdo promovidos para o Nivel III os profissionais que possuirem
mestrado em dreas compativeis com a educagdo.

Art. 28. A primeira promogdo na Carreira serd oportunizada,
automaticamente com apresentagdo da documentagdo ao departamento
competente mediante protocolo, de titulagdo e/ou certificagdo, apos o
término do estigio probatério sendo os efeitos financeiros
incorporados ao vencimento do profissional respectivamente, do ano
em que se der a promogido no avango em nivel e classe. no prazo
maximo de 30 dias.

§ 1° A partir da segunda promogdo na Carreira serd oportunizada,
anualmente, no més de fevereiro, mediante apresentagao de titulagdo
e/ou certificacio, sendo os efeitos financeiros incorporados aos
vencimentos dos profissionais de educagdo a partir de 1* de maio ¢,
respectivamente, do ano em que se der a promaogao.

§ 2° Os titulos ou certificados deverdo comprovar as exigéncias legais
e 40 seguinte:

[ - para a situagio de comprovagio de formagdo em curso de nivel
superior em graduagio e pés-graduagdo autorizadas pelo MEC deverd
ser apresentado diploma devidamente registrado;

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de ser apresentado o diploma os
profissionais poderdo comprovar a habilitagdo com a apresentagdo de
certificado ou histdrico escolar expedido pela instituigdo de ensino em
que fique comprovada a habilitagio e expresso a data de colagio de
grau;

I1 - para a situagdo de comprovagdo de formagdo de pos-graduagio ou
mestrado devera ser apresentado certificado de conclusdo de curso
devidamente registrado.

Art. 29. A progressio na Carreira € a passagem dos profissionais de
uma Classe para outra, dentro do mesmo servigo e participagdo em
atividades de formagdo ¢/ou capacitagdo profissional relacionadas a
educagiio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 30. A progressio na carreira pode ocorrer de duas formas:

I - Por merecimento, a cada 2 (dois) anos terd 2% de aumento de uma
classe, mediante titulagdo ou certificagdo em atividades de formagdo



¢/ou capacitagdo profissional relacionadas & Educagdo Infantil ¢ anos
iniciais do Ensino Fundamental, observado o que dispde esta Lei;

I - Por tempo de servigo: a cada 2 anos de efetivo exercicio na drea,
tera direito ao avango de uma classc no valor de 2%.

Art. 31. Para a progressio na carreira por merecimento serdo
consideradas atividades de formagdo e/ou capacitagio profissional
relacionadas @ FEducagio Infantil e anos iniciais do ensino
Fundamental.

§ 1° Os profissionais que acumularem, no minimo, 100 h (cem) horas
de atividades de capacitagio ou aperfeigoamento, ofertadas ou
autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, com
frequéncia ¢ aproveitamento, terd garantida a progressao equivalente a
| (uma Classe a cada inlersticio de 2 (dois) anos.)

§ 2° A docéncia em cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento seri
considerada para fins do disposto no pardgrafo primeiro.

Art. 32. O tempo de servigo para fins de progressio na Carreira sera
computado até 28 de fevereiro do ano em que ela deva ocorrer,
produzindo efeitos financeiros aos Profissionais da Educagdo
beneficiados a partir de 1° de maio do mesmo ano.

Art. 33. Os profissionais em licenga sem vencimentos de até dois anos
(para tratar assuntos particulares) na forma do que dispuser o Estatuto
do Servidores da Campina do Siméo, perdem o direito & progressdo na
Carreira por merecimento ¢ por tempo de servigo.

Art. 34. Nio scrdo prejudicados, na progressao na carreira, 08
profissionais designados para fungio gratificada, investidos em cargos
de provimento em comissdo, em fungdes de Magistério ou a elas
relacionadas ¢ os cedidos a érgios estaduais.

Art. 35. Os titulos e certificados obtidos no periodo de intersticio
fixado para cada progressio nio utilizados em determinada progressao
ou que excederem do minimo fixado nesta lei ndo terdo validade para
progressdes subsequentes.

§ 1° A mesma titulagio ou comprovante de realizagdo de atividades de
formagdo ou capacitagio profissional poderd ser utilizada uma tnica
Vez.

§ 2° Os profissionais detentores de 2 (dois) cargos poderdo usar o
mesmo titulo e/ou certificado para ambos os cargos.

§ 3° Os critérios para progressio na Carreira serio fixados em Edital
baixado pelo chefe do Executivo no qual também devera ficar
expresso o periodo de intersticio abrangido.

Art. 36. Fica assegurada a participacdo certificada dos profissionais
da educagio convocados para atividades de formagio e/ou capacitagido
promovidas ou previamente autorizadas pela administragio
Municipal, sem prejuizo funcional e remuneratorio.

Art. 37. Aos profissionais que concluirem a graduagdo em nivel de
doutorado, na drea de educagio, sera concedida gratificagio de 10%
(dez por cento), a requerimento, calculada sobre o Nivel ¢ a Classe em
que se encontre na Carreira, mediante documentagdo comprobatoria
exigida.

TITULO IV

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO UNICO

DA AVALIACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 38. O sistema de avaliacio de desempenho é instituido como
instrumento da politica de desenvolvimento de gestio de pessoas,
utilizado para a constante melhora do servigo publico local. em
especial a qualidade educacional do Municipio, para tanto, serd
utilizada como um dos fatores determinados para avan¢o dos
profissionais do magistério, seguindo além do disposto nesta lei, o
mesmo padrdo aplicado para os servidores piblicos do Municipio de
Campina do Simdo, quais sejam:

I - competéncias técnicas: serio consideradas as habilidades ¢
conhecimentos especificos relacionados ao exercicio das atribuigoes
do cargo, avaliando-sc o nivel de dominio e atualizagio nas
respectivas areas de atuagio.

11 - comportamento profissional: serd avaliado o comportamento do
servidor no ambiente de trabalho, considerando aspectos como
assiduidade, disciplina, iniciativa, responsabilidade, cooperagio e
pontualidade.



I11- resultados obtidos: serio considerados os resultados alcancados
pelo servidor em suas atividades laborais, levando-se em conta a
qualidade do trabalho desenvolvido, o rendimento no cumprimento de
tarefas ¢ a efetividade na obtengdo de m

elas ¢ objetivos institucionais.

IV- relacionamento interpessoal: sera avaliada a capacidade do
servidor em interagir ¢ colaborar com colegas de trabalho, superiores
hierarquicos, subordinados e demais membros da equipe, promovendo
um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

V- desenvolvimento profissional: serd considerado o empenho do
servidor em buscar aprimoramento continuo, através de capacitagoes,
cursos de atualizagio e participagio em  programas de
desenvolvimento profissional, visando o constante aperfeigoamento
das competéncias necessarias ao exercicio de suas fungdes.

VI- proatividade: scra avaliada a capacidade do servidor em
identificar oportunidades de melhoria ¢ implementar iniciativas que
olimizem a eficiéncia e a eficicia dos processos organizacionais.

VII- ética profissional: serd avaliado o comportamento ético do
servidor no desempenho de suas atividades, considerando o respeito
aos principios da moralidade, integridade, transparéncia ¢ honestidade
no trato com os recursos piblicos e no relacionamento com os demais
servidores e populagio atendida pela administragdo piblica.

Art. 39. A comissdo de avaliagdo de desempenho serd designada nos
termos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Campina
do Simdo e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
servidores publicos municipais.

Art. 40. A comissdo designada deverd observar com alto grau de
responsabilidade  os  principios da legalidade, 1mpessoalidade.
moralidade, publicidade e eficiéncia de modo que as avaliagoes sejam
justas, objetivas, coerentes e adequadas aos profissionais do quadro do
magistério.

Art. 41. Considerando as peculiaridades da Secretaria Municipal de
Educagiio, com vistas ao principio da eficiéncia e celeridade sera
possibilitado a Secretaria Municipal de Educagdo a criagio de
subcomissdes nas unidades escolares, com a finalidade de
democratizar e ampliar a forma de avaliagao, com vistas a traduzir a
melhor realidade dos fatos concretos relacionados a vida funcional dos
servidores do quadro do magistério,

TITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULOI

DAS GRATIFICACOES

Art. 42. Serdo concedidas gratificagdes aos profissionais da educagio,
enquanto perdurar o exercicio na fun¢ao, nas seguintes situagdes.

I - Gratificagdo sobre o valor de vencimento do Nivel [1, Classe 1 do
cargo de professor e Pedagogo, independente da jornada de trabalho,
pelo exercicio de fungdo de diregio de estabelecimento escolar ou
centro de educacdo infantil, serd concedida somente uma gratificagio,
na seguinte proporgao:

IT - Gratificagdo para dirctores com 20 horas sobre o valor de
vencimento do Nivel em qual o mesmo estd enquadrado.

§1° A gratificagdo serd concedida somente sobre um padrdo, devendo
o servidor optar sobre gual padrao requer a aplicagdo do percentual de
FGD.

a) FGD - 1 — Unidades escolares com mais de 300 alunos
matriculados: Diretor 75% (setenta e cinco por cento); Vice-diretor
40% (quarenta por cento) (para professores com 40 horas ou dois
padrdes), ¢ 125% diretor e vice 100%, para professores com 20 horas.
b) FGD - 2 - Unidades escolares com 50 a 299 alunos matriculados:
60% para profissionais com 40 horas e 115% para profissionais com
20 horas:

¢) FGD - 3 - - Unidades escolares com até 49 alunos matriculados: 5%
(cinco por cento) para profissionais com 40 horas ¢ 105% para
profissionais com 20 horas.

I1 - Gratificagio de 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento
do Nivel 11, Classe I, por cargo, pelo exercicio de docéncia em Classe
de Ensino Especial;



Il - Gratificagdo de 40% (quarenta por cento) para o Professor ¢
Pedagogo sobre o valor do Nivel II, Classe [, independente da jornada,
pelo exercicio de funcao de suporte pedagogico na Secretaria
Municipal de Educagdo, nas Escolas Municipais ¢ Cmei, em
atividades de planejamento, inspegdo, assessoramento, supervisio e
orientagao em escolas.

§ 1 Para fins do disposto no inciso I deste artigo as turmas de contra
turno ndo serdo contadas como turmas, assim como as atividades
complementares desenvolvidas em hordrios extracurriculares.

§ 2° Para fins do disposto no inciso I letras a, b e ¢, serdo consideradas
as matriculas reais no ensino de cada ano letivo.

§ 3° No exercicio da fungdo de suporte pedagogico mencionado no
inciso I do caput, o profissional mantera as fungtes de magistério
tratada no inciso IV do artigo 4°,

CAPITULO I

DAS FERIAS, RECESSO ADMINISTRATIVO E CALENDARIO
ESCOLAR

Art. 43. O pessoal lotado na Secretaria Municipal de Educagio, que
prestem servigos nos estabelecimentos de ensino ou ndo, mas que
fagam parte das atividades relacionadas a educagdo municipal, fardo
Jus as férias nos termos da lei, de 30 (trinta) dias, no mesmo periodo
das férias escolares. imediatamente posterior ao periodo aquisitivo,
aplicando-se para esse fim, preferencialmente as férias escolares no
m¢és de janeiro de cada ano.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd organizar
recessos  administrativos  para  os  profissionais da educagio,
preferencialmente junto com o recesso escolar dos alunos.

Paragrafo dnico. O recesso administrativo aplicado para os
profissionais lotados na Secretaria de Educagdo, ndo contabilizam
férias para nenhum efeito, e fica autorizado a eventual convocagio dos
servidores nestes periodos, para prestarem servigos necessarios para o
bom andamento das atividades educacionais no Municipio.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educacao, editara o calendario
escolar letivo. a partir das regras federais e estaduais, e com o
acompanhamento de 6rgdos competentes, como conselhos especificos
locais, ato continuo, apresentard para toda a rede de ensino municipal,
o0 qual deverd observar e submeter-se integralmente.

Pardgrafo inico. O calenddrio deverd respeitar sobretudo a Lei das
Diretrizes Basicas da Educagio — LDB, ¢ observar 200 (duzentos) dias
letivos anuais obrigatoriamente.

CAPITULO Il

DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 46. A fungdo de diretor sera exercida por integrante do Quadro do
Magistério Municipal, com formagdo de nivel superior, na area da
educagio, ¢ o minimo de 5 (cinco) anos de docéncia, eleito
diretamente pela respectiva comunidade escolar, nos termos do
regulamento proprio.

§ 1° A fungdo de diretor de Escola compreende as atividades inerentes
a gestdo escolar, envolvendo a administragiio, organizacio, orientag¢io
do funcionamento da unidade escolar ¢ articulagio entre os diversos
setores do estabelecimento com a comunidade.

Art. 47. O Diretor terd mandato de 2 (dois) anos, sendo permitido
uma unica reeleigio. A eleigdo devera ser realizada no més de
novembro do ano de eleigdo.

§ 1° Findo o periodo do mandato de dirctor, o profissional terd
assegurado a seu exercicio na unidade escolar de origem e a retomada
da jornada de trabalho, e vencimentos do seu cargo efetivo,

§ 2% A dispensa da fungdo gratificada do Dirctor, bem como a
desconvocagio da jornada integral de trabalho, é automatica,

§ 3° Ocorrendo a vacancia no cargo de diretor durante o mandato, ¢
nao tendo Vice-Diretor nomeado, caberd ao Fxecutivo Municipal
nomear imediatamente um novo diretor na escola que vagou o cargo
ale chegar o periodo de eleigdo.

§ 4° No prazo de 60 (sessenta) dias anterior o fim do mandato o Poder
Executivo Municipal ¢ a Secretaria Municipal de Fducagio,
juntamente com a cquipe de docente, organizara o processo de eleigio
para eleger novos diretores, podendo a equipe de diregio atual
concorrer a reeleigio.



Art. 48. Para escolas com matriculas de 50 alunos com cinco ou mais
profissionais, poderd acontecer, a escolha de um coordenador escolar
indicado pela Secretaria de Educacao. exceto o Cmei que seguird
regramento préprio.

Art. 49. Poderd haver substituigdo tempordria do diretor de escola,
nos afastamentos ou impedimentos legais, onde ndo haja vice-diretor,
serda indicado pelo(a) Secretirio(a) Municipal de Educagio um
integrante do quadro proprio que faga parte da equipe pedagogica do
estabelecimento por tratar-se de uma substituigao temporaria mediante
uma portaria provisoria.

§ 1° O professor/pedagogo substituto assumird o exercicio da fungio
da dircgdo com dircito 4 gratificagdo ¢ regime de trabalho
correspondente, durante os dias de efetiva substituigao.

§ 2° Cessados os motivos determinantes da substitui¢do, o substituto
retornara ao seu cargo de origem.

§ 3° Tera remuncragdo gratiticada de diretor somente de um dos
cargos exercidos, mesmo que o diretor tenha dobra ou segundo
padrio.

CAPITULO IV

DA DISTRIBUICOES DAS AULAS

Art, 50. A regulamentacio do processo de distribuigio de aulas, das
unidades escolares do Municipio de Campina do Simao, serd realizada
a partir de decreto administrativo onde conste todo o regramento
pormenorizado.

TITULO VI

DA PERMUTA E DA REMOCAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

CAPITULO |

DA PERMUTA

Art. 51. Podera ocorrer a remogdo por permuta, entre 02 (dois)
servidores estaveis que ocupem o mesmo cargo efetivo, a qualquer
tempo, desde que ndo haja prejuizos pedagogicos ¢ que haja
atendimento do interesse publico.

Paragrafo Unico: A permuta de profissionais estdveis entre municipios
serd admitida desde que haja interesse expresso da administragdo
municipal ¢ que o municipio de origem do servidor autorizando a
permuta possia previsdo em sua legislagio para receber o profissional
solicitante, assegurando-lhe as mesmas condigoes de remuneragio,
bem como as regras de progressdo ¢ promogdo funcional vigentes.
Art. 52. A decisido sobre a concessao de remogdo, a pedido ou por
permuta, de uma unidade escolar para outra, atendera prioritariamente
aos interesses do ensino ¢ da educagio municipal e observara o
principio da equidade.

Art. 53. No caso de permuta, havendo concordancia entre os
profissionais interessados e o atendimento ao interesse publico, podera
ser autorizado, mediante simples protocolos de ambos interessados e
ato administrativo do chefe do executivo.

CAPITULO II

DO CONCURSO DE REMOCAO

Art. 54.Havendo vagas remanescentes ¢ necessidade observada pela
Secretaria Municipal de Educagido, podera ser inaugurado processo de
remogdo, atraveés de concurso, a ser realizado preferencialmente ao
final do ano letivo, mediante prévia publicagio de regulamento
cxpedido pela Secretaria Municipal de Educagdo, o qual estabelecera
os critérios de prioridade ¢ demais condigdes para a remogio.

Art. 55. O regulamento que conduzira o concurso de remogio devera
contar com regras razoaveis e proporcionais, servindo-se de principios
basilares da administracdo publica.

Art. 56. O edital do concurso de remogio contard com todas as regras
objetivas e prévias, e devera seguir a seguinte ordem de prioridade:

[ - profissional lotado com uma linha funcional na instituicio de
ensino a que almeja a remogdo;

11 - maior nivel,

111 - maior classe;

IV - maior tempo de servigo no Municipio, em carater efetivo;

V — o de maior idade,

§ 1° O processo de remogao podera ter validade de até 12 (doze)
meses.



§ 2" A remogdo somente podera ser feita para unidade escolar com
existéncia de vagas.

§ 3° O servidor que estiver respondendo Processo Administrativo
Disciplinar nio poderd ser removido.

TITULO VI

DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICGE!? DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
CAPITULO1

DOS DIREITOS

Art. 57. Além dos direitos previstos no estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais, desde que ndo conflitemcom a presente Lei,
constituem direitos dos profissionais do quadro proprio do magistério:
I - o acesso as informagdes educacionais, bibliografias, material
didatico ¢ outros instrumentos, bem como assessoria psicopedagogica,
que auxilic ¢ estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - a disposigdo no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
técnico pedagogico suficientes e adequados para que exergam com
eficiéncia suas fungdes;

1T - a remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei;

IV - a participagdo como integrante do Conselho Escolar ou APMF
(Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funcionarios), nos estudos e
deliberagdes que afetem o processo educacional;

V - participagdo no processo de planejamento, execugio e avaliagao
das atividades pertinentes a vida escolar;

VI - reunides na unidade cscolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria ¢ da educagdo em geral, utilizando sua hora-atividade, sem
prejuizo das atividades escolares.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 58. O profissional do magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter
conduta moral, funcional e profissional adequada 4 dignidade do
magisterio.

Art. 59. Sdo deveres dos profissionais do magistério além daquelas
previstas no Estatuto do Servidor Pablico do Municipio:

I - cumprir as determinagdes dos superiores hicrarquicos;

IT - manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade entre os colegas de
trabalho;

Il - utihizar processos de ensino que ndo se afastem dos conceitos
atuais de educagio e de aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperagido, e o respeito as autoridades constituidas;

V — empenhar-se na educagio integral do estudante;

VI - comparecer pontualmente ds escolas ou orgdos administrativos
em seu hordrio normal de trabalho e quando convocado s reunides,
comemoracdes e outras atividades, executando os servigos que lhe
competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino ¢ seu
aperfeigoamento;

VIHI - participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagdo no estabelecimento de ensino em que
atuar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservagio do que lhe for
confiado a guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre informagdes do estabelecimento de ensino ou
Orgdo administrativo que nio devam ser divulgados;

XTI - tratar com urbanidade os alunos e seus responsdveis, atendendo-
0s sem preferéncias pessoais;

XII - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento profissional;

XTIT - apresentar-se ao servigo decentemente trajado;

XIV - proceder de forma a sempre dignificar a fungio piblica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de
que tiver ciéncia em razdo do emprego ou fungdo;

XVI - submeter-se & inspegdo médica que for determinada pela
autoridade competente;



XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua fungio;

XVII - respeitar o estudante, tratando-o com polidez, desvelo e
estima;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos ¢ promover estratégias para
melhorar o desempenho dos estudantes que apresentem baixo
rendimento;

XX - participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola.
CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 60. Ao profissional do magistério ¢ vedado:

I - exercer comércio entre colegas de trabalho ou praticar usura em
qualquer de suas formas;

[T - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento
de ensino ou reparticio,

111 - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
material ou documento do estabelecimento de ensino ou repartigao;

IV - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes:

V - cometer a oulra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de fungdes que lhe competem;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade do cargo ou fungdo;

V11 - ocupar-se, nos locais ¢ horas de trabalho em conversas, leituras
ou outras atividades que ndo correspondem ao exercicio da fungdo.
VIII - aplicar ao estudante castigos fisicos ou ofendé-lo através de
palavras ou agoes;

IX - receber. sem autorizagdo., pessoas estranhas durante o expediente
do trabalho;

X - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias
consecutivos, ou sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito
nesses casos 4 demissdo por abandono de cargo;

XTI - utilizar-se do telefone celular durante o trabalho em sala de aula,
ressalvados os casos para atividades pedagogicas.

XII — comportamentos inadequados, apologia a vicios ¢ o abandono
do posto de trabalho durante seu expediente.

Art. 61. A infragao aos deveres e as proibigoes estabelecidas
anteriormente implicard em aplicagdo de penalidades previstas no
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Campina do Simdo,
mediante processo administrativo disciplinar.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO1

DO PROGRAMA TRANSICAO, FRUICAO E INDENIZACAO
DE LICENCAS PREMIO/LICENCA ESPECIAL

Art. 62. Fica extinta, a partir da aprovacdo desta Lei, a concessio de
licenga-prémio aos servidores do magistério pablico municipal.

§ 1” Durante o periodo de transigdo de que trata o caput, fardo jus a
licenga-prémio apenas os servidores que, até o término desse prazo,
tenham completado os requisitos legais para sua aquisicdo.

§ 2° Apos o término do periodo de transigdo, ndo serd permitida a
aquisicdo de novos periodos de licenga-prémio.

Art. 63. Os servidores gue adquirirem o direito a licenga-prémio até o
final do periodo de transi¢do poderido, até o dia 31 de dezembro de
2030, optar por uma das seguintes formas de compensagao:

I — fruigdo da licen¢a, integral ou fracionada, em periodos ndo
inferiores a 30 (trinta) dias consecutivos, condicionada 4 conveméncia
da Administragao Publica e observada a regulamentagdo especifica;

Il = conversio do periodo adquirido em indenizagio pecunidria,
mediante requerimento expresso do servidor, com desconto de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor total da indenizagdo;

[T — manutengdo do direito adquirido para fruigio ou indenizagdo por
ocasiao da aposentadoria, caso o servidor opte por ndo utilizd-lo
durante o periodo de efetivo trabalho.

Art. 64. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por decreto, os
critérios, condig¢des ¢ prazos para requerimento, fruigdo, indenizagdo e
aproveitamento do passivo de licenga-prémio, observado o disposto
nesta Lei Complementar.



CAPITULO 11

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. A rede municipal de educagdo do Municipio observard as
regras do Estado do Parand, através de deliberagoes, instrugoes
normativas entre outras aplicadas a educagdo municipal na condugio
de todas suas atividades desde que nio possua regra local.

Art. 66. O Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais bem como o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina do Simdo aplicam-se para todos os efeitos para
os profissionais do magistério, desde que ndo conflitem com esta lei.
Art. 67, O cargo de supervisor escolar passara a ser denominado como
Pedagogo conforme anexo IV desta lei.

Art. 68. Esta lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026,
revogando-s¢ as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal N° 672/2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campina do Simdo, em 19 de
novembro de 2025,

ANDRE JUNIOR DE PAULA

Prefeito Municipal

ANEXO -1 ]

QUADRO GERAL DO MAGISTERIO

Nimero de vagas por carga horiria

N" I(?nrgn Grupo Ocapacional |20 horas

I IPcd.lgugu Profissional 4

2 IPtur':ssur Profissional 77

3 [|Professor de Educagio Fisica Profissional 2

ANEXO I

MANUAL DE DESCRICAO DOS CARGOS COM SUAS
RESPECTIVAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

CARGO: PEDAGOGO

Grupo Ocupacional: Profissional.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagdo em Pedagogia.

Descrigio Sumadria das Tarefas

Implementar, avaliar, coordenar ¢ planejar o desenvolvimento de
projetos pedagogicos, orientando os professores na aplicagao de
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem, bem como atuar para atender as necessidades dos
estudantes, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Por
fim, viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos
de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as instituigoes a
cla vinculadas.

Descricio detalhada das tarefas que compdem a funcio:

* Colaborar e coordenar a construgdo coletiva do Projeto Politico-
Pedagogico ¢ do Regimento Escolar, a partir das politicas do
Ministério da Educagio, da Secretaria de Estado da Educa¢io e do
Esporte, da Secretaria Municipal de Educagio e legislagao vigente,
bem como acompanhar sua efetivagio.

* Participar e intervir, junto a diregdo, na organizagio do trabalho
pedagogico, no sentido de realizar a fungdo social e suas
especificidades.

* Oricntar ¢ apoiar os docentes na claboragdo ¢ implementagido das
Proposta Pedagdgica Curricular e dos planos de aula.

* Promover e acompanhar, com a dire¢ao, reunides pedagogicas,
grupos de estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagogico.



» Orientar ¢ plancjar as atividades a serem desenvolvidas pelos
professores em relacdo ao curriculo, a avaliagdo da aprendizagem ¢ &
organizagio do trabalho pedagogico.

* Organizar ¢ acompanhar com a dire¢io, os pré-consclhos, os
conselhos de classe e pos- conselho e os conselhos extraordindrios em
todas as etapas e modalidades de ensino, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agao sobre o trabalho pedagogico
desenvolvido.

* Realizar o pré-conselho com os professores na hora-atividade, ¢
sistematizar os dados elencados.

* Organizar o conselho de classe para a discussdo dos resultados de
aprendizagem ¢ das agoes a serem implementadas para a efetivacio da
aprendizagem.

» Coordenar a elaboragio de proposta de intervengao pedagogica, de
recuperagao de estudos ¢ acompanhar a sua efetivagdo.

* Realizar o acompanhamento da hora-atividade e apoiar o protessor
no plangjamento da implementagdo das aulas.

« Analisar as avaliacées dos estudantes, definir critérios de feedback
formativo e formagdo continuada em servigo.

* Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, os indices de
avaliacio interna e externa, para diagnostico e definicdo de acoes de
superagio.

* Desenvolver agdes de orientagdo na hora atividade dos professores,
conforme o instrumento de observagao, o qual deve ser acompanhado
¢ monitorado pelo diretor.

» Organizar e participar da elaboragio de diferentes estratégias de
recuperagido paralela de intensificagio da aprendizagem dos
estudantes.

* Refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho
utilizada junto aos professores.

* Orientar ¢ acompanhar para que as Diretrizes Curriculares Nacionais
e os documentos norteadores estejam integrados na formulagdo do
Proposta Pedagogica Curricular (BNCC e Referencial Curricular do
Parana).

* Elaborar, com os docentes. Plano de Estudos por falta de
componente curricular, proprio, flexivel, adequado a cada caso e
organizado de modo a ndo constituir impeditivo para continuidade de
estudos, sendo que a conclusio das adaptagdes de componentes
curriculares, deve ocorrer durante as séries, preferencialmente, no
mesmo ano letivo.

* Acompanhar a efetivagio da hora-auvidade dos professores,
assegurando que essc espago/tempo seja utilizade em fungdo do
processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula, subsidiando o
aprimoramento teorico-metodologico.

* Promover a formagio continuada em servigo, ¢ mediar grupos de
estudos e planejamento entre professores da mesma instituigdo de
ensino ¢ mediagdo entre diferentes instituigoes.

* Participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo tedrica e
metodologicamente com as reflexdes acerca da organizagio e
efetivagio do trabalho pedagogico.

* Acompanhar a distribuigdo, conservagdo e utilizagio dos livros ¢
demais malteriais pedagogicos.

* Coordenar a elaboragio de critérios para aquisigdo, empréstimo ¢
selegdo de materiais, equipamentos ou livros de uso diddtico-
pedagogico,

* Plancjar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de
utilizagao dos espagos da biblioteca e dos laboratdrios.

* Coordenar o processo democratico de representagdo dos professores
e do estudante de cada turma.

* Cumprir, no que lhe compete, a efetivagio da legislagio vigente
referente aos estigios obrigatorios e nio obrigatorios.

* Coordenar agdes no coletivo escolar para a construcdo de estratégias
pedagbgicas de superagdo de racismo, e todas as formas de
discriminagio, preconceito e exclusdo social.

» Acompanhar o processo de avaliagdo institucional,

* Organizar e acompanhar, com a diregio, as reposicoes de dias ¢
horas letivos, bem como os objetivos de aprendizagem a serem
trabalhados.



* Orientar, coordenar ¢ acompanhar a efetivagio de procedimentos
didatico- pedagogicos referentes a avaliagdo processual e aos
processos de classificacao, reclassifica¢do, aproveitamento de estudos,
adaptagdo, conforme legislagio vigente, fazendo a vistoria ¢ emissio
de parecer.

* Orientar € acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos
Livro Registro de Classe, Livro Registro de Classe Online, ou Ficha
Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislagdo
vigente.

* Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e os aspectos de
sociabilizagdo dos estudantes, promovendo agbes para o seu
desenvolvimento integral.

= Solicitar dos pais ou responsaveis legais a realizagao da Avaliagio
Psicoeducacional, no contexto escolar ou ndo, para atender as
especificidades educacionais dos estudantes de inclusdo ¢ Educagio
Especial.

+ Acompanhar o processo de Avaliagdo Pedagogica dos estudantes
encaminhados ao Atendimento Educacional Especializado.

* Subsidiar os professores do Atendimento Educacional Especializado
na elaboragdo do cronograma de atendimento das salas de recursos
multifuncionais.

* Mediar o trabalho colaborativo entre os professores do Atendimento
Educacional Especializado, turno ¢ contraturno, ¢ professores das
disciplinas/componente curricular no plangjamento ¢ demais aspectos
pedagogicos

* Incentivar, orientar ¢ acompanhar os estudantes a participarem nas
instincias colegiadas ¢ atividades pedagégicas.

* Promover agdes preventivas de combate ao abandono escolar,
visando a melhoria dos indices de frequéncia, bem como a inser¢io e
Monitoramento do sistema educacional e da rede de protegio — SERP.
* Participar das reunides da rede de protegdo 4 crianga ¢ ao
adolescente seguindo o programa de combate a evasio e ao abandono.
* Acionar servicos de protegiio 4 crian¢a e adolescente, sempre que
houver necessidade de encaminhamentos.

+ Participar da Equipe Multidisciplinar da educagio das relagdes
étnico raciais, subsidiando professores, funciondrios e estudantes.

* Analisar em conjunto com o professor, os resultados de
aprendizagem dos estudantes ¢ apoio na elaboragio de propostas de
intervengdes de superagao das dificuldades apontadas, utilizando as
ferramentas de gestdo: Business Intelligence, Sistema Estadual de
Registro Escola Livro Registro de Classe, Livro Registro de Classe.

* Coordenar a equipe docente na claboracdo do material didético, no
processo de avaliagio ¢ formas de registro aos estudantes
impossibilitados de frequentar a instituigdo de ensino, por problemas
de saide ou licenga maternidade, comprovados por atestado/laudo
médico.

* Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
atendidos pelo Servigo de Atendimento 4 Rede de Escolarizacio
Hospitalar e a domicilio.

* Atender os estudantes que necessitam ausentar-se da instituicdo de
ensino por motivo de guarda religiosa, na organizagdo das atividades
para a reposicio do contetdo, conforme legislagio vigente.

* Estabelecer com a diregdo, as datas no Calendario Escolar em que
scrao realizados os exercicios do plano de abandono das edificagdes
da instituigdo de ensino.

* Promover a cultura de educagio em direitos humanos, e apresentar
medidas de prevengdo a todas as formas de violéncia e notificar ao
Conselho Tutelar.

* Proporcionar agdes pedagodgicas para atendimento dos estudantes
que praticaram atos de indisciplina ou infracionais.

* Orientar a comunidade quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes.

* Articular agoes pedagogicas com o curriculo escolar, em conjunto
com os professores.

* Realizar agoes preventivas de ocorréncia de bullying ou outras
violéncias, bem como os encaminhamentos realizados contorme
legislagao vigente.



» Orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
adequadas ds necessidades de aprendizagem dos estudantes das
populagdes em situacdo de itinerincia.

» Promover o respeito as particularidades dos estudantes de toda
natureza, também dos estudantes em situagdes de itinerdncia -
ciganos, indigenas, povos nomades, trabalhadores itinerantes,
acampados, circenses, artistas ou trabalhadores de parques de
diversio, de teatro mambembe, dentre outros, de acordo com a
legislagao vigente.

= Utilizar o nome social do estudante nos registros escolares internos,
assegurando o sigilo do nome de registro civil, respeitando o estudante
conforme a legislagio.

» Acompanhar ¢ analisar os planos de aula postados no Livro Registro
de Classe Online para implementagdo na sala de aula e posterior
feedback formativo.

= Acompanhar a hora-atividade do professor para analise dos planos
de aula.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da
Educacio.

Competéncias pessoais para a Funciio
¢tica e integridade;

comunicagio efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestao do tempo;

conhecimento da legislagio e regulamentos;
gestdo de recursos:

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa,

pensamento cstratégico;

capacidade de tomada de decisdo, e
habilidades tecnologicas,

Requisitos Complementares
Nio se aplica

CARGO: PROFESSOR

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Superior Completo, Graduagdo em Pedagogia.
Descricio Sumaria das Tarefas

Elaborar, planejar, preparar e ministrar aulas para criancas da
Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano). Deve promover a aprendizagem dos
estudantes em difcrentes niveis de ensino e ter conhecimento profundo
da area de atuacdo e ser capaz de transmitir 0s conteidos de forma
clara e eficaz. Além disso, deve ser um profissional comprometido
com a educagdo ¢ com a formagdo integral dos alunos. Desenvolve
atividades pedagoégicas, estimulando o aprendizado por meio de
atividades pedagégicas, brincadeiras, jogos, historias e outras
estratégias ludicas, considerando o desenvolvimento integral dos
estudantes. Foca no ensino de habilidades basicas, alfabetizagio.
numeragdo, nog¢des iniciais de ciéncias ¢ oulros componentes
curriculares essenciais. Adapta a metodologia de ensino de acordo
com as necessidades individuais dos estudantes, promovendo um
ambicnte de aprendizagem seguro, inclusivo ¢ acolhedor. Mantém
contato proximo com os pais ou responsdveis, fornecendo feedback
sobre o progresso e desenvolvimento das criangas. Além disso,
participa na produgio de projetos pedagdgicos, atividades
extracurriculares ¢ eventos escolares, promovendo o desenvolvimento
global e integral dos estudantes.



Descrigao detalhada das tarefas que compoem a fungio:

» Ministrar aulas nos dias letivos e horirio estabelecidos.

* Seguir o estabelecido no calendario escolar.

* Recepcionar e cuidar das criangas, zelando por sua seguranga ¢ bem-
estar.

* Promover o desenvolvimento integral das criangas, nas dimensoes
cognitiva, motora, social ¢ emocional.

* Ensinar as criancgas a ler, escrever e resolver problemas matematicos.
» Promover a autonomia e a independéncia das criangas.

* Trabalhar em equipe com outros professores, funcionarios da cscola
¢ pais de alunos.

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagiio e ao desenvolvimento profissional e institucional.

» Estabelecer ¢ implementar estratégias pedagogicas de recuperagio
para as criangas de menor rendimento.

* Estabelecer e implementar estratégias pedagogicas para estudantes
com alto desempenho, para promover e estimular o aprendizado mais
aprofundado.

= Colaborar com as atividades de articulacio da instituigdo
educacional, com as familias e a comunidade.

* Divulgar as experiéncias educacionais realizada na unidade escolar.

» Cumprir as determinagdes ecstabelecidas no respectivo Regimento
Escolar e Projeto Politico Pedagogico.

* Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituigdo cducacional.

+ Elaborar. acompanhar ¢ avaliar os planos, programas ¢ projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da
institui¢io  educacional em relagdio a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais.

* Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des
educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagio e normas
educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

» Participar da construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico e
do Regimento Escolar, a partir das politicas educacionais da
Mantenedora ¢ legislagio vigente, bem como acompanhar sua
efetivagdo,

* Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da instituigio educacional.

* Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-
pedagdgico.

* Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma
de expressio, pensamento e interagio quando em atuagao na educagio
infantil.

* Acompanhar ¢ executar as avaliagGes realizadas em larga escala.

* Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil quando em atuagio na
educacgio infantil.

* Asscgurar que a crianga tenha suas necessidades basicas de higicne,
alimentagio e repouso atendidas de forma adequada.

* Selecionar e organizar formas de execugdo situagdes de experiéncias.
* Realizar sua agdo cooperativamente no dmbito cscolar.

* Participar de reunides, consclho de classe, atividades civicas ¢
outras.

* Atender a solicitagbes da diregio e da equipe pedagogica da escola
referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar.

* Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis.

* Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos ¢ as especificidades da crianga, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagio alguma.

* Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual
atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico.



* Participar do processo de escolha dos livros ¢ materiais didaticos,
com a Equipe Pedagogica, em consonincia com o Projeto Politico-
Pedagogico da instituigio de ensino.

* Planejar as aulas a partir curriculo da rede municipal ¢ dos materiais
pedagogicos disponibilizados pela mantenedora, como plataformas
educacionais, planos de aula do Livro de Registro de Classe Online e
recursos digitais diversificados.

» Utilizar as plataformas digitais e os recursos tecnoldgicos para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no
curriculo da rede municipal de Campina do Simdo, por meio de
metodologias ativas.

* Estruturar as avaliagdes de forma continua, cumulativa e processual
para os ecstudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados
conforme Projeto Politico-Pedagogico e Regimento Escolar.

* Oportunizar a recuperagdo de estudos concomitante ao processo
ensino-aprendizagem. estabelecendo estratégias diferenciadas no
decorrer do perioda letivo.

* Participar do processo de avaliagio psicoeducacional, dos estudantes
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento
aos servigos ¢ apoios especializados da educacio especial, se
necessario.

+ Participar das reunides com responsdveis por estudantes e
comunidade escolar sempre que convocados pela Equipe Gestora e
pela Mantenedora.

* Participar ativamente da Equipe Multidisciplinar.

* Participar dos conselhos municipais ¢ demais orgios colegiados.

* Oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico. na
abordagem do respeito as diferencas sociais, ¢condmicas, culturais,
fisicas, étnico-raciais, de identidade de género e crenca religiosa, bem
como na relagiio professor estudante.

* Incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas plataformas
digitais educacionais, quando instituidas pela Mantenedora na sua drea
ou componente curricular.

* Viabilizar a igualdade de condigGes para acesso, permanéncia e
sucesso dos estudantes na instituicio de ensino. respeitando a
diversidade ¢ a pluralidade cultural no processo de ensino-
aprendizagem.

* Plangjar ¢ acompanhar, junto ao Professor de Apoio Educacional
Especializado ¢ outras especificidades, os ajustes ou modificagdes, de
aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem.

* Participar efetivamente dos Pre-Conselhos, Conselhos de Classe e
Pos Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagogicas para o
aprimoramento do processo educacional.

* Realizar a hora-atividade junto com o pedagogo para planejamento
das aulas, implementagio dos planos de aula disponibilizados no
Livro de Registro de Classe Online, combinados para a observagio de
sala de aula, construgdo do feedback formativo ¢ formagio continuada
em Servigo.

* Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos,
horas-aula ¢ horas- atividades estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, & avaliagdo e
40 desenvolvimento profissional.

* Repor contedos. carga hordria e dias letivos, quando necessario, a
fim de cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo escolar,
resguardando o direito dos estudantes.

= Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituigio de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica.

* Manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe
Online ¢ Frequéncia, conforme legislagio vigente, deixando-os
disponiveis na instituigio de ensino e online.

* Elaborar avaliagoes que oportunizem a expressdo do conhecimento,
das habilidades e competéncias desenvolvidas, a partir dos objetivos
de aprendizagem trabalhados nas aulas.

* Realizar recuperagio de estudos com retomada dos objetivos de
aprendizagem e reavaliagio, buscando processos avaliativos
tormativos.

* Corrigir ¢ devolver as atividades propostas, bem como avaliagdes ¢
trabalhos.



* Propor ¢ corrigir ligoes de casa, inclusive por meio de plataformas
educacionais, realizando o Monitoramento ¢ a correcio das atividades.
= Participar de atividades que envolvam a institui¢do de ensino ¢ a
comunidade escolar,

* Comunicar a4 Equipe Pedagogica ou secretario escolar, as faltas dos
estudantes beneficidarios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio
de Prestagio Continuada da Assisténcia Social.

* Comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o
Programa de Combate ao Abandono Escolar.

* [dentificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os
devidos encaminhamentos de acordo com a legislagdo vigente.

» Organizar atividades de intensificagio da aprendizagem, na
perspectiva do aprofundamento, retomada e recuperagido de estudos,
em conjunto com a Equipe Pedagogica, atendendo os estudantes
dentro de suas necessidades pedagogicas.

» Sob orientagio da Equipe Pedagogica, elaborar atividades e
avaliacdes diferenciadas aos estudantes afastados da instituicio de
ensino, por doenca ou licenga maternidade, comprovada por
atestado/laudo médico, conforme legislagdo vigente.

* Promover o respeito as particularidades culturais, regionais,
religiosas, €tnicas e raciais dos estudantes e das populagbes em
situagdo de itinerancia, de acordo com a legislagdo vigente.

* Promover a cultura de Educagdo em Dircitos Humanos ¢ apresentar
medidas de prevengio a todas as formas de violéncias.

* Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da
Educagio.

Competéncias pessoais para a Fungio
ética e integridade;

comunicagdo efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolu¢io de problemas;
gestdo do tempo:

conhecimento da legislacdo e regulamentos;
gestdo de recursos:

atendimento ao publico;

conhecimento especializado ¢ técnico;
habilidades de pesquisa;

pensamento estratégico:;

capacidade de tomada de decisio, e
habilidades tecnoldgicas.

Requisitos Complementares
Nio se aplica

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Grupo Ocupacional: Profissional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino  Superior Completo, graduagdo em Educagio Fisica
{(Licenciatura).

Descricio Sumiria das Tarefas

Planejar, avaliar, desenvolver ¢ ministrar aulas de Educagio Fisica
para estudantes de diferentes faixas etarias dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, promovendo o desenvolvimento motor,
cognitivo e social. O profissional deve eclaborar programas de
atividades fisicas. orientar praticas esportivas, ensinar técnicas de
entrega e coordenagdo. além de acompanhar e avaliar o progresso dos
alunos. Além das aulas. participa da organizagio de cventos esportivos
¢ atividades extracurricularcs, estimulando hdbitos saudiveis e
promovendo a importancia da atividade fisica para o bem-estar geral.
O professor de Educagiio Fisica deve ter conhecimento em anatomia,
fisiologia ¢ metodologias de ensino especificas para a area, além de
habilidades de comunicagio e lideranga para motivar os alunos na
pritica de atividades fisicas e esportivas.



Descrigao detalhada das tarefas que compoem a fungio:

* Planejar e executar aulas de educacio fisica de acordo com a BNCC,
Referencial Curricular do Parand e curriculo da rede municipal de
ensino vinculado as necessidades educacionais dos estudantes.

* Avaliar o desenvolvimento dos estudantes nas habilidades motoras,
cognitivas ¢ socioemocionais.

* Desenvolver planos de aula bascados ecm objetivos educacionais,
adaptados para diferentes faixas etarias e niveis de habilidade.

* Promover a inclusio de estudantes com deficiéncias ou necessidades
educacionais especiais.

= Participar de reunides pedagogicas e eventos escolares.

* Atualizar-se sobre as novas lendéncias da educagio fisica.

* Criar atividades fisicas variadas, incluindo jogos, exercicios, praticas
esportivas ¢ circuitos, considerando os interesses ¢ necessidades
previstas no curriculo.

» Conduzir aulas tedricas e praticas, ensinando Léenicas de movimento,
cooperativas, equilibrio e habilidades esportivas especificas.

+ Orientar praticas esportivas individuais e em equipe.

* Observar e avaliar o desempenho fisico dos estudantes durante as
atividades, identificando as dreas que devem ser melhoradas.

* Registrar e documentar o progresso dos alunos, utilizando diferentes
métodos de avaliagdo, como testes fisicos, observagio ¢ feedback.

* Desenvolver programas para incentivo & participagdo ativa em
atividades fisicas dentro e fora da escola.

* Planejar e coordenar competigdes esportivas, tomeios, festivais e
eventos que envolvam a participacdo dos estudantes

» Trabalhar em cquipe com outros professores, coordenadores e
funcionarios escolares para integrar a Educag¢do Fisica ao curriculo
escolar.

* Participar de reunides pedagogicas e contribua com ideias para o
desenvolvimento de projetos educacionais.

* Pesquisar e acompanhar novas tendéncias, metodologias e
tecnologias na drea de Educagdo Fisica para melhorar as priticas de
ensino.

* Participe de cursos, workshops e treinamentos para aprimoramento
de conhecimentos e habilidades profissionais.

* Colaborar com outros profissionais de saude ¢ educagdo para obter
informagoes ¢ diagndsticos precisos.

» Ulilizagdo tecnologia assistiva e outras ferramentas especializadas
para auxiliar estudantes com deficiéncias na aprendizagem,
comunicagdo ou mobilidade.

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a
avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional e institucional.

* Estabelecer e implementar estratégias pedagogicas de recuperagio
para as criangas de menor rendimento.

* Cumprir as determinagoes estabelecidas no respectivo Regimento
Escolar e Projeto Politico Pedagogico.

* FElaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
instituigdo educacional,

* Planejar as aulas a partir curriculo da rede municipal e dos materiais
pedagogicos disponibilizados pela mantenedora, como plataformas
educacionais, planos de aula do Livro de Registro de Classe Online ¢
recursos digitais diversificados.

» Utilizar as plataformas digitais e os recursos tecnologicos para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias previstas no
curriculo da rede municipal de Campina do Simdo, por meio de
metodologias alivas.

* Lstruturar as avaliagdes de forma continua, cumulativa e processual
para os estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados
conforme Projeto Politico-Pedagogico ¢ Regimento Escolar,

= Colaborar com as atividades de articulagio da instituigio
educacional, com as familias e a comunidade.

* Trabalhar em estreita colaboragio com os professores regulares para
apoiar a inclusdo de alunos com necessidades especiais nas salas de
aula regulares,



* Desenvolver Planos de Atendimento Individualizados (PAT's) com
metas e objetivos especificos para cada estudante.

+ Selecionar materiais didaticos e recursos adaptados s necessidades
dc aprendizagem dos estudantes.

* Participar das reunides com responsaveis por estudantes e
comunidade escolar sempre que convocados pela Equipe Gestora e
pela Mantenedora.

» Participar ativamente da Equipe Multidisciplinar.

* Participar dos conselhos municipais ¢ demais 6rgdos colegiados.

* Modificar o curriculo e as estratégias de ensino para acomodar as
diferencas individuais.

» Trabalhar em estreita colaboragdo com professores regulares para
promover a inclusio de estudantes com necessidades especiais em
salas de aula regulares.

* Auxiliar na adaptagdo de atividades ¢ materiais para permitir a
participag¢do plena dos estudantes.

* Desenvolver estratégias de gestdo de comportamento para lidar com
desafios comportamentais.

* Manter comunicagdo regular com pais, responsidveis ¢ outros
profissionais envolvidos no cuidado do estudante.

» Colaborar com terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e outros
especialistas para fornecer apoio aos estudantes,

* Realizar avaliagoes periddicas para ajustar as estratégias de ensino ¢
planos de suporte conforme necessario.

* Participar de cursos de desenvolvimento profissional e treinamentos.
* Manter registros detalhados do progresso dos alunos ¢ das
intervengdes realizadas.

* Preparar relatorios ¢ documentos necessarios para rcunides de
planejamento e revisio do PEL

* Fazer os relatorios e pareceres pedagogicos trimestrais.

* [ncumbir-se de outras tarcfas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal da
Educagio.

* Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos,
horas-aula e horas- atividades estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional.

* Repor contetidos, carga hordria ¢ dias letivos, quando necessirio, a
fim de cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo escolar,
resguardando o direito dos estudantes.

* Acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituigdo de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica.

* Manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe
Online e Frequéncia, conforme legislagdo vigente, deixando-os
disponiveis na institui¢io de ensino e online,

» Elaborar avaliagdes que oportunizem a expressio do conhecimento,
das habilidades e compeiéncias desenvolvidas, a partir dos objetivos
de aprendizagem trabalhados nas aulas.

* Realizar recuperagio de estudos com retomada dos objetivos de
aprendizagem ¢ reavaliagdo, buscando processos avaliativos
formativos.

* Corrigir e devolver as atividades propostas, bem como avaliaghes e
trabalhos.

* Propor ¢ corrigir ligdes de casa, inclusive por meio de plataformas
educacionais, realizando o Monitoramento ¢ a corre¢io das atividades.
* Participar de atividades que envolvam a instituigio de ensino e a
comunidade escolar.

* Comunicar a Equipe Pedagogica ou secretario escolar, as faltas dos
estudantes beneficidrios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social.

* Comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o
Programa de Combate ao Abandono Escolar.

» Identificar ¢ atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os
devidos encaminhamentos de acordo com a legislagio vigente.

* Organizar atividades de intensificagio da aprendizagem, na
perspectiva do aprofundamento, retomada ¢ recuperagio de estudos,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, atendendo os estudantes
dentro de suas necessidades pedagogicas



* Sob orientagdo da Equipe Pedagodgica, claborar atividades e
avaliagoes diferenciadas aos estudantes afastados da instituigao de
ensino. por doenca ou licenca maternidade, comprovada por
atestado/laudo médico, conforme legislagdo vigente.

* Promover o respeito as particularidades culturais, regionais,
religiosas, étnicas e raciais dos estudantes e das populagoes em
situagdo de itinerancia, de acordo com a legislagio vigente.

* Promover a cultura de Educagido em Dircitos Humanos ¢ apresentar
medidas de prevengao a lodas as formas de violéncias.,

* Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Seceretaria Municipal da
Educacio.

Competéncias pessoais para a Fungiio

¢tica e integridade:

comunicagao efetiva;

trabalho em equipe;

adaptabilidade;

capacidade para resolugdo de problemas;
gestdo do tempo;

conhecimento da legislagdo e regulamentos;
gestao de recursos;

atendimento ao publico;

conhecimento especializado e técnico;
habilidades de pesquisa;

pensamento estratégico;

capacidade de tomada de decisdo, e
habilidades tecnologicas.

Requisitos Complementares
Nio sc aplica

ANEXO - 111
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

(ARQUIVO EM EXCEL)

ANEXO -1V
ALTERACAO DE NOMENCLATURA DE CARGO

NOMENCLATURA ANTIGA NOMENCLATURA A PARTIR DA PRESENTE
LEI
Supervisor Escolar Pedagogo

Publicado por:
Antonio Marcio Mayer
Codigo Identificador:3A608089

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 21/11/2025. Edigdo 3411

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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