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CRIA A ''OUVIDORIA DO SERVIDOR" NO
ÂMelro Do MUNIcíPIo DE CAMPINA Do
SIMÃO, ESTADO DO PARANÁ, E DEFINE
suAS ATRTBUTÇÓES EXCLUSTVAS PARA O
RECEBIMENTO DE DENÚNCIAS DE
ASSÉDIO MORAL NO AMBIENTE DE
TRABA|-HO.

O Prefeito do Município de Campina do Simão, Estado do Paraná, no uso de

suas atribuições legais, especialmente o disposto na Lei Federal no í3.460 de 26 de

junho de 2017;

DFCRETA:

Art. 1o Fica criada, no âmbito da administraçâo pública municipal, a "Ouvidoria

do Servidof', com a finalidade exclusiva de receber, apurar e encaminhar denúncias

de assédio moral no ambiente de trabalho no município de Campina do Simão.

AÍt. 2e A Oovidoria do §ervidor será $ncülada diretarfiêntÊ à §ectetaria

Municipal de Administração e terá como objetivo a promoção de um ambiente de

trabalho saudável e o cumprimento dos direitos dos servidores municipais.

Art. 3o 8ão atribui@es da Ouvidsria ds Servidor:

| - Receber Dehúncias de Assédio Moral: Acolher e registrar denúncias de

assédio moral realizadas por servidores públicos municipais, assegurando o

anonimato e a conÍidencialidade do denunciante.

ll - Prevenir o Assédio Moral: Desenvolver campanhas de conscientizaSo e

treinamentos periódicos sobre a importância do respeito no ambiente de trabalho e os

impactos do assálio moral.

À
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lll - Apoio aos Denunciantes: Oferecer orientaçôes, apoio psicológico e

encaminhamentos necessários aos servidores vílimas de assáJio moral, em parceria

com outras áreas competentes do município.

lV - lnvestigar as Denúncias: Analisar as denúncias recebidas, conduzindo

invesÍigaçÕes preliminares com imparctalidade rigor e Íransparência observando as

normas legais e os direitos dos envolvidos.

V - Encaminhamentos e Medidas Conetivas: Encaminhar as denúncias

devidamente apuradas aos setores @mpetentes para adoçáo de medidas

administrativas eÁou disc+dinares cabírcis, quando necessário.

Vl - Elaboraçâo de Relatórios: Produzir relatórios periódicos, contendo o

número de denúncias, a natureza dos casos e as medidas adotadas, com vistas à

melhoria contínua do ambiente de trabalho no município.

Vll - Promoção de Ambientes Saudáveis de Trabalho: Propor ações que visem

à melhoria das condiçôes de trabalho, à prevenção do assédio moral e ao

fortalecimentb de uma cultura de respeito e ética entre os servidores municipais.

Vlll - Confidencialidade: Garantir que a identidade dos servidores envolvirlos

em denúncias seja mantida sob sigilo, para evitar qualquer tipo de retaliação ou

punição indevida.

Art. 40 A Ouvidoria do Servidor será composta por uma comissão de três

servidores, preferencialmente estáveis, designados pelo Prefeito Municipal e

nomeados por portaria.

Paragiraío Únieo: O nrlrnero e a cornposilÉo da cornissão poderão ser aiustados

conforme necessidade, conbrme a aprovaçâo do Prefeito Municipal.

Art. 50 O servidor que se sentir vítima de assáJio moral poderá formalizar a

denúncia junto à Ouvidoria do Servidor por meio de qualquer um dos seguintes canais:

| - Presencialmente, no endereço da Ouvidoria do Servidor junto a Prefeitura

Municipal de Campina do Simão;

ll - Por e-mail institucional (ouvidoria@camoinadosimao.or.qov.br);



Prebrtura Munupalde
a a

lll - Por telefone (42-3634-8001) ou pelo Canal Digital da Ouvidoria, disponível

no Site do MunicÍpio (www.campinadosimao.or.qov.br) clicando na Aba OUVIDORIA,

(httos : //eprefeituras. com. br/ouvidoria/cam pinadosi mao/).

Aít. 6P E€Êe Oeereto entram em vigsr na data de sua publieaçâo, retrogiando

outras {tiaposiçôes em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simáo, em 27 de março de

202s

JUNIL'X UE TAULA
Prefeito Municipal
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DECRETO N'. t221,DF-27 DF. MARÇO DE 2025.

CRIA A 'OUVIDORIA DO SERVIDOR" NO
ÂMetro o.o À{LrNrcÍtto ur' .cl*wrns.L o.o
STMÀo, ESTADo. Do PARÁNÁ, E DEFINE
SUAS ATRIBUIÇOES EXCLU§IVAS PARA O
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS DE
essÉ»to MoRAL No AMBIENTE DE
TRABALHO.

C ftefeito ,io l'{rinic.ípio de Canpina à §lmà, [siado do
Paraná, oo uso de suas atribuições legais, esPecialm€nte o
disposto na Lei Federal n' 13.460 de 26 de jurüo de 2017;
DECRETA:

An- l' Fica criada, no âmbito da administraçào pública
municipal, a "Ouvidoía do Servidor", com a finalidade
exclusiva de receber, apurar e encaminhar denrincias <ie assé<üo

moral no ambiente de úabalho no município de Campina do
Simão.
Art. 2' A Ouvidoria do Servidor será vinculada dtetárnente à
Secretaria Municipal de Âdministração e teni como objetivo a
promoção de um arnbiente de trabatho saudável e o
cumprimento dos direitos dos servidores municipais.

Art. 3" Sào atribüções da Ouvidoria do Servidor:
I - Receber Denúncias de Assédio Moral: Acolher e registrar
denúncias de assédio moral realizadas por servidoreq públicos
municipais, assegurando o anonimato e a confidencialidade do
denunçiante.
II - Prevenir o Assédio Moral: Desenvolver. campanhas de
€ôtLciehtizâçào e *àifiaileriiüs ?êr-ió,üoos sobre a ltnioratâneia
do respeito no ambiente de trabalho e os impactos do assédio
moral.

III - Apoio aos Denunciantes: Oferecer orientações, apoio
psicológico e encamiúamentos necessários aos servidorcs
vítimas de assédio moral, em parceria com outÍas áreas
competentes rio municiPio.
lV - Investigar as Denúncia.s; Analisar as denúncias recebidas,
conduzindo investigações preliminares com imparcialidade,
rigor e transparência, observando as normas legais e os direitos
dos envolvidos.
V - Encamiúamentos e Medidas CloÍetivas: Encamiúar as

denúncias devidamente apuradas aos setores competentes para
adoçào de medidas administrativas e/ou disciplinares cabívçis,
quando necessário.
VI - Elaboração de Relatórios: Produzir rçlatórios periódicos,
contcndo o número de denúncias, a natureza dos casos e as

medidas adotadas, com vistas à melhoria contínua do ambiente
de trabalho no município.
VII - Promoçào de Ambientcs Saudáveis de Tratralho: Propor
açõ€s quc visem à melhoria das condiçôes de trabalho. à

prevenção do assédio moral e ao fortalecimento de uma cultuÍâ
de rcspeito e ética ertre os servidores municipais.
VIII - Confidencialidade: Garantir que a identidade dos
servidores envolvidos em denurcias seja mantida sob sigilo.
para evitar qualquer tipo de retaliação ou puniçào indevida.

Aí- 4" A Ouvidoria do Servidor será composta poÍ uma
comissão de três servidores, preferencialmentc esláv€is.
designados pelo Prefeito Municipal e nomeados por portaria.
Parágrafo Unico: O número e a composi$o da conrissão
podcrão ser ajustados conforme necessidade, conforme a
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AÍ- 5" 0 servidor que se sentir vitima de assédio moral poderá
formalizar a denúncia junto à Ouvidoria do Servidor por meio
dc qualquer um dos seguintes canais:
I - Presencialmente, no endereço da Ouvidoria do Servidor
jrmto a Prefeitua Ltratieipai 

'ie 
Caapita do Aiinão;

II - Por e-mail institu€ional
(ouvidoria@campinadosimao.pr. gov.br) ;

III - Por telefone (42-3634-8001) ou pelo Canal Digital da
Ouvidoria, disponivel no Site do Município
(www.campinadosimao.pr.gov.br) clicando na Aba
OUVIDORTA,
(1 ttps:l/'epret-ei turas. comi)r/ ouvi<ioria.r'campinadosimao4.

Art. 6' Este Decreto entram em vigor na data de sua
publicaçào, revogando outras disposiçôes em cont:ário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simão, em 27
de março de 2025.

ANDRÉ JUNIOR DE PÁUL,I
Prefeito Municipal
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