Prefeitura Municipal de

Campina do Simao

DECRETO N°. 1227, DE 27 DE MARGO DE 2025.

CRIA A "OUVIDORIA DO SERVIDOR" NO

iPUELICADO

em Q87 03/ AS AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA DO
M orRAAO OFICIAL SIMAO, ESTADO DO PARANA, E DEFINE
;Eg.c;;,oﬂo f-i:‘o SUAS ATRIBUICOES EXCLUSIVAS PARA O

RECEBIMENTO DE DENUNCIAS DE
ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO.
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O Prefeito do Municipio de Campina do Simé&o, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, especialmente o disposto na Lei Federal n°® 13.460 de 26 de
junho de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada, no ambito da administragéo publica municipal, a "Ouvidoria
do Servidor”, com a finalidade exclusiva de receber, apurar e encaminhar denudncias
de assédio moral no ambiente de trabalho no municipio de Campina do Siméo.

Art. 2° A QOuvidoria do Servidor serd vinculada diretamente & Secretaria
Municipal de Administragcdo e tera como objetivo a promogdo de um ambiente de
trabalho saudavel e o cumprimento dos direitos dos servidores municipais.

Art. 3° 3o atribuigbes da Cuvidoria do Servidor:

| - Receber Denuncias de Assédio Moral: Acolher e registrar denuncias de
assedio moral realizadas por servidores publicos municipais, assegurando o
anonimato e a confidencialidade do denunciante.

Il - Prevenir o Assédio Moral: Desenvolver campanhas de conscientizagéo e
treinamentos periddicos sobre a importancia do respeito no ambiente de trabalho e os
impactos do assédio moral.
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Il - Apoio aos Denunciantes: Oferecer orientagdes, apoio psicologico e
encaminhamentos necessarios aos servidores vitimas de assédio moral, em parceria
com outras areas competentes do municipio.

IV - Investigar as Dendlncias: Analisar as denuncias recebidas, conduzindo
investigagdes preliminares com imparcialidade, rigor e transparéncia, observando as
normas legais e os direitos dos envolvidos.

V - Encaminhamentos e Medidas Corretivas: Encaminhar as denuncias
devidamente apuradas aos setores competentes para adogdo de medidas
administrativas efou disciplinares cabiveis, Guando necessario.

VI - Elaboragédo de Relatorios: Produzir relatérios periédicos, contendo o
numero de denuncias, a natureza dos casos e as medidas adotadas, com vistas a
melhoria continua do ambiente de trabalho no municipio.

VII - Promogédo de Ambientes Saudaveis de Trabalho: Propor agdes que visem
a melhoria das condigbes de trabalho, a prevencdo do assédio moral e ao
fortalecimento de uma cultura de respeito e ética entre os servidores municipais.

VHI - Confidencialidade: Garantir que a identidade dos servidores envolvidos
em dendncias seja mantida sob sigilo, para evitar qualquer tipo de retaliacdo ou
puni¢éo indevida.

Art. 4° A Ouvidoria do Servidor seréd composta por uma comisséo de trés
servidores, preferencialmente estaveis, designados pelo Prefeito Municipal e
nomeados por portaria. '

Paragrafo Unico: O niimero € a composigao da comissao poderdo ser ajustados
conforme necessidade, conforme a _enprovag.éo do Prefeito Municipal.

Art. 5° O servidor que se sentir vitima de assédio moral podera formalizar a
denuncia junto a Ouvidoria do Servidor por meio de qualquer um dos seguintes canais:

| - Presencialmente, no endere¢o da Ouvidoria do Servidor junto a Prefeitura
Municipal de Campina do Siméao;

Il - Por e-mail institucional (ouvidoria@campinadosimao.pr.gov.br);
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Il - Por telefone (42-3634-8001') ou pelo Canal Digital da Ouvidoria, disponivel

no Site do Municipio (www.campinadosimao.pr.gov.br) clicando na Aba OUVIDORIA,
(https://eprefeituras.com.br/ouvidoria/campinadosimao/).

Art. 6° Este Decreto entram em vigor na data de sua publicagdo, revogando
ocutras disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Siméo, em 27 de margo de
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Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

CONTROLE INTERNO
DECRETO N". 1227, DE 27 DE MARCO DE 2025.

DECRETO N°. 1227, DE 27 DE MARCO DE 2025.

CRIA A "OUVIDORIA DO SERVIDOR" NO
AMRBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA DO
SIMAQO, ESTADO DO PARANA, E DEFINE
SUAS ATRIBUICOES EXCLUSIVAS PARA O
RECEBIMENTO DE DENUNCIAS DE
ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO.

O Prefcito do Municipio de Campina do Simao, Ustado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente o
disposto na Lei Federal n® 13.460 de 26 de junho de 2017;
DECRETA:

Art. 1° Fica criada, no dmbito da administragio publica
municipal, a "Ouvidoria do Servidor", com a finalidade
exclusiva de receber, apurar e encaminhar dentincias de assédio
moral no ambiente de trabalho no municipio de Campina do
Simao.

Art. 2° A Ouvidoria do Servidor sera vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Administragio e terd como objetivo a
promogdo de um ambiente de trabalho saudavel e o
cumprimento dos direitos dos servidores municipais.

Art. 3° Séo atribuigdes da Ouvidoria do Servidor:

I - Receber Dentlincias de Assédio Moral: Acolher e registrar
dentincias de assédio moral realizadas por servidores publicos
municipais, assegurando o anonimato e a confidencialidade do
denunciante.

IT - Prevenir o Assédio Moral: Desenvolver campanhas de
cofiscientizagao ¢ ticinamentos periddicos sobie 4 fimportanecia
do respeito no ambiente de trabalho e os impactos do assédio
moral.

Il - Apoio aos Denunciantes: Oferecer orientagtes, apoio
psicologico e encaminhamentos necessdrios aos servidores
vitimas de assédio moral, em parceria com outras areas
competentes do municipio.

IV - Investigar as Dentincias: Analisar as dentincias recebidas,
conduzindo investigagdes preliminares com imparcialidade,
rigor e transparéncia, observando as normas legais e os direitos
dos envolvidos.

V - Encaminhamentos ¢ Medidas Corretivas: Encaminhar as
dentincias devidamente apuradas aos setores competentes para
adogio de medidas administrativas- e/ou disciplinares cabiveis,
quando necessério. '
VI - Elaboragio de Relatérios: Produzir relatorios periddicos,
contendo o numero de denincias, a natureza dos casos e as
medidas adotadas, com vistas a melhoria continua do ambiente
de trabalho no municipio.

VII - Promocio de Ambientes Saudaveis de Trabalho: Propor
acdes que visem a melhoria das condigdes de trabalho, a
prevengdo do assédio moral e ao fortalecimento de uma cultura
de respeito e ética entre os servidores municipais.

VIIT - Confidencialidade: Garantir que a identidade dos
servidores envolvidos em dentncias seja mantida sob sigilo,
para evitar qualquer tipo de retaliagdo ou punigdo indevida.

Art. 4° A Ouvidoria do Servidor serd composta por uma
comissio de trés servidores, preferencialmente estaveis,
designados pelo Prefeito Municipal e nomeados por portaria.

Paragrafo Unico: O nimero e a composi¢do da comissdo
poderdo ser ajustados conforme necessidade, conforme a



aprovaciio do Prefeito Municipal.

Art. 5° O servidor que se sentir vitima de assédio moral podera
formalizar a dentncia junto & Ouvidoria do Servidor por meio
de qualquer um dos seguintes canais:

I - Presencialmente, no enderego da Ouvidoria do Servidor
juito a Prefeitara Municipal de Campina do Shinao;

II - Por e-mail institucional
(ouvidoria@campinadosimao.pr.gov.br);

1T - Por telefone (42-3634-8001) ou pelo Canal Digital da
Ouvidoria, disponivel no  Site do Municipio
(www.campinadosimao.pr.gov.br) clicando na Aba
OUVIDORIA,
(hitps://eprefeituras.com.br/ouvidoria/campinadosimaoy).

Art. 6° Este Decreto entram em vigor na data de sua
publicagao, revogando outras disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campina do Simdo, em 27
de margo de 2025.

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal
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