MUNICIPIO DE CAMPINA DOSIMAO
Estado do Parana

DECRETO N° 998, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

SUmula: Dispbe sobre as regras e
procedimentos a serem adotados para a
realizacdo do Recenseamento
Previdencidrio dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia de
Campina do Simdo, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Campina do Siméo, estado do Parand, no uso de suas atribuicdes,
e de acordo com o disposto no art. 61 da Lei n° 734 de 07 de novembro de 2021, qual “altera as regras
do Regime Préprio de Previdéncia de Campina do Siméo,

DECRETA:

CAPITULO |
DO RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 1° - Ficam estabelecidas as regras e procedimentos a serem adotados para a realizacéo
do Recenseamento Previdencidrio dos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Campina do Simao - Pr.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DO RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO
Art. 2° - O Recenseamento Previdencidrio tem como principais finalidades:

- promover a atualizagdo e consolidagdo dos dados cadastrais dos servidores ativos,
aposentados € pensionistas vinculados ao RPPS:

Il'- realizar o Recenseamento Previdencidrio: visando melhorar a qualidade dos dados dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, objetivando a efetivagdo de avaliagdo atuarial
consistente.

Il - realizar prova de vida dos aposentados e pensionistas.

CAPITULO IN
DA OBRIGATORIEDADE DO RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 3° - O Recenseamento Previdencidrio é obrigatrio para todos os segurados do RPPS e
devera ser realizado conforme cronograma ahaixo:

-acada 01 (um) ano para aposentados e pensionistas;

- & cada 05 (cinco) anos para os servidores ativos. §
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CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO E DOS DOCUMENTOS
Secéo |

Dos Documentos dos Servidores Ativos

Art. 4° - O servidor deverd comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo para o

Recenseamento Previdencidrio com o original dos seguintes documentos:
- Cartdo do PIS/PASEP:;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando todos os vinculos
empregaticios;

- Cédula de Identidade - RG:
- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF:
- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, se aplicavel;

- Comprovante de residéncia ou declaracdo de endereco registrada em cartdrio, com data de
emissao ndo superior a 03 (trés) meses:

- Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, quando for o caso;

- Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, ou Declaracdo de Tempo de Servigo, expedida
por outros regimes proprios, quando for o caso;

- Carteira de Identidade Profissional - Registro no Conselho de Classe, com comprovante de
reqularidade (anuidade ou certiddo), quando exigida para o ingresso no cargo; e

- Titulo de Eleitor:

Paragrafo Unico. Poderdao ser dispensados documentos constantes neste artigo, que ndo
necessitam de atualizagéo.

Secao lI
Dos Documentos dos Servidores Aposentados e Pensionistas

Art. 5° - O servidor aposentado e/ou pensionista devera comparecer ao local indicado no
Edital de Convocagéo do Recenseamento Previdencidrio com o original dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade - RG:
- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, se aplicavel;

- Comprovante de residéncia ou declaracio de endereco registrada em cartdrio, com data de
emissdo n&o superior a 03 (trés) meses; e

- Titulo de Eleitor; ﬁﬁy
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Paragrafo Unico. Poderdo ser dispensados documentos constantes neste artigo, que ndo
necessitam de atualizagéo.

Secdo lll
Secéo IV
Dos Documentos dos Dependentes

Art. 6 - O servidor que possuir dependentes devera inscrevé-los apresentando os respectivos
documentos, conforme o caso:

- cOnjuge: Certiddo de Casamento, Cédula de Identidade - RG e o Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF:

- companheiro ou companheira; Declaragdo de Unido Estavel firmada pelo proprio servidor ou
Escritura Publica Declaratdria de Unido Estavel, Cédula de Identidade - RG e o Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF:

- filho, ou equiparado, menor de 21 (vinte e um) anos: Certiddo de Nascimento, Cédula de
dentidade - RG e o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- filho invélido ou incapaz: Certiddo de Nascimento, Cédula de Identidade, Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e declaracdo ou laudo médico atestando a incapacidade ou invalidez:

- menor sob tutela: Certiddo de Nascimento, Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF e 0 Termo Judicial de Tutela;

- ex-conjuge ou ex-companheiro credor de alimentos por determinacéo judicial: declaragio do
proprio servidor que é devedor de pensao alimenticia;

Paragrafo Unico. Poderdo ser dispensados documentos constantes neste artigo, que nao
necessitam de atualizagao.

Secéao V
Dos Documentos Subsididrios

\

Art. 7° - Além dos documentos exigidos nos artigos 4° & 6° deste Decreto, a Comiss&o podera
solicitar ao servidor outros documentos pertinentes para atualizagdo do cadastro.

CAPITULO V
DA REPRESENTAGCAO

Art. 8° - A entrega dos documentos exigidos nos artigos 4° a °6 deste Decreto, por intermédio
de procurador, somente serd aceita, nas seguintes hipdteses:

| - Licenca para tratamento de satde do proprio servidor fora do Municipio de Campina do
Siméo;

II'- licenca do servidor por motivo de assisténcia familiar fora do Municipio de Campina do

Siméo;
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Il - em raz&o de dificuldade de locomogéo ou invalidez do servidor.

Paragrafo Unico. Além do instrumento de mandato, o procurador devera apresentar no ato do
cadastro documento de identificaggo oficial,

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES CEDIDOS OU AFASTADOS

Art. 9° - O servidor ativo cedido ou afastado legalmente de suas atividades normais devera
comparecer ao local indicado no Edital de Convocagéo do Recenseamento Previdencidrio, munido do
ato Respectivo da cess&o ou do afastamento, além dos documentos discriminados neste Decreto.

Paragrafo lnico. O servidor que ndo realizar o Recenseamento Previdencidrio incidird na
revogacao do ato de cessdo ou do afastamento.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO

Art. 10° - O Departamento de Recursos Humanos do Municipio, convocaré os beneficiarios,
por meio de Edital, a ser publicado no Quadro de Avisos e de Publicacdo dos Atos Oficiais do
Municipio e no site do Municipio de Campina do Sim&o-Pr.

Paragrafo Unico. O beneficidrio impossibilitado de comparecer na data marcada devera
comunicar sua auséncia antecipadamente, cabendo ao departamento designar uma nova data para a
realizacdo do recenseamento.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 11° - O servidor ativo que ndo comparecer, sem mativo justificado, ou que apresentar
cadastro incompleto, acarretard na abertura de Processo Administrativo Disciplinar, com as sancées
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina do Simdo.

Art. 12° - O servidor aposentado ou pensionista que ndo comparecer, sem motivo justificado,
Ou que apresentar cadastro incompleto, acarretara na suspenséo do pagamento da remuneracéo a
partir do més subsequente ao do estabelecido para o termino do Recenseamento Previdencidrio.

Paragrafo tnico. O pagamento da remuneracao do servidor aposentado ou pensionista sera
restabelecido somente apés a regularizacdo de seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campina do Siméo, com efeitos retroativos, sem a aplicacéo de qualquer multa
ou juros de mora.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13° - Os prazos previstos no art. 3° deste Decreto iniciam no exercicio de 2022.
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Art. 14° - A data limite de entrega dos documentos para a realizacdo do Recenseamento
Previdenciario seguird o seguinte cronograma:

- ate 30 de Setembro para os servidores aposentados e pensionistas; e
- até 30 de novembro para os servidores ativos.

Art. 15° - Os atos normativos complementares
execucao deste Decreto serdo emitidos posteriormente.

Art. 16°
contrario.

que venham a ser necessarios a plena

- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

Gabhinete do prefeito Municipal de Campina do Siméo, 25 de agosto de 2022.

~
ior de Paula
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAQO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
IHI(.'RI".'I‘OAN“ 998, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

DECRETO N° 998, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Stmula: Dispde sobre as regras e procedimentos
4 serem adotados para a  realizagio do
Recenseamento Previdenciario dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia de Campina do
Simio, ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Campina do Simio, estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o disposto
no art. 61 da Lei n° 734 de 07 de novembro de 2021, qual
“altera as regras do Regime Proprio de Previdéncia de
Campina do Simao,

DECRETA:

CAPITULO 1 )

DO RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO

Art. 1? - Ficam estabelecidas as regras ¢ procedimentos a serem
adotados para a realizacio do Recenseamento Previdenciario
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Campina do Simio - Pr,

CAPITULO 11

DAS FINALIDADES DO RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO

Arl. 2° - O Recenseamento Previdenciario tem como principais
finalidades:

I- promover a atualizagio e consolidagdo dos dados cadastrais
dos servidores ativos, aposentados ¢ pensionistas vinculados ao
RPPS;

Il - realizar o Recenseamento Previdenciario; visando melhorar
a qualidade dos dados dos servidores ativos, aposentados ¢
pensionistas, objetivando a efetivagdo de avaliagdo atuarial
consistente.

11 - realizar prova de vida dos aposentados ¢ pensionistas.

CAPITULO 111

DA OBRIGATORIEDADE DO RECENSEAMENTO
PREVIDENCIARIO

Art. 3 - O Recensecamento Previdencidrio ¢ obrigatério para
todos os segurados do RPPS e deverd ser realizado conforme
cronograma abaixo;

-acada 01 (um) ano para aposentados e pensionistas;

- 4 cada 05 (cinco) anos para os servidores ativos.

CAPITULO 1V

DO PROCEDIMENTO E DOS DOCUMENTOS

Segdo |

Dos Documentos dos Servidores Ativos

Art. 4% - O servidor deverd comparecer ao local indicado no
Edital de Convocagdo para o Recenseamento Previdencidrio
com o original dos seguintes documentos:

- Cartiio do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
constando todos os vinculos empregaticios;

- Cédula de Identidade - RG;

- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, sc¢ aplicével;

- Comprovante de residéncia ou declaragio de enderego
registrada em cartorio, com data de emissio nio superior a 03
(trés) meses;

- Certiddo de Tempo de Contribuigio - CTC, expedida pelo
[nstitute Nacional do Seguro Social - INSS, quando for o caso;
- Certidio de Tempo de Contribuigdo - CTC, ou Declaragdo de
Tempo de Servigo, expedida por outros regimes proprios,
quando for o caso;

- Carteira de Identidade Profissional - Registro no Conselho de
Classe, com comprovante de regularidade (anuidade ou
certiddo), quando exigida para o ingresso no cargo; e

- Titulo de Eleitor;

Pardgrafo unico. Poderdo ser dispensados  documentos
constantes neste artigo, que nio necessitam de atualizacdo,

Secdo Il

Dos Documentos dos Servidores Aposentados e Pensionistas
Art. 5% - O servidor aposentado c/ou pensionista devera
comparecer ao local indicado no Edital de Convocagio do



Recenseamento Previdencidrio com o original dos seguintes
documentos:

- Cédula de Identidade - RG;

- Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, se aplicavel;

- Comprovante de residéncia ou declaragio de enderego
registrada em cartorio, com data de emissio nio superior a 03
(trés) meses; e

- Titulo de Eleitor;

Pardgrafo tnico. Poderio ser dispensados documentos
constantes neste artigo, que ndo necessitam de atualizagdo.

Segdo M1

Segdo 1V

Dos Documentos dos Dependentes

Arl. 6 - O servidor que possuir dependentes devera inscrevé-los
apresentando os respectivos documentos, conforme o caso:

- conjuge: Certiddo de Casamento, Cédula de Identidade - RG
¢ 0 Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- companheire ou companheira: Declaragio de Unido Estdvel
firmada pelo préprio servidor ou Escritura Publica Declaratéria
de Unido Estavel, Cédula de Identidade - RG e o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

- filho, ou equiparado, menor de 21 (vinte e um) anos: Certidao
de Nascimento, Cédula de Identidade - RG e o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF;

- filho invalido ou incapaz: Certidio de Nascimento, Cédula de
Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ¢ declaragdo ou
laudo médico atestando a incapacidade ou invalidez:

- menor sob tutela: Certidio de Nascimento, Cédula de
Identidade - RG, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Termo
Judicial de Tutela;

- ex-cbnjuge ou cx-companheiro credor de alimentos por
determinagdo judicial: declaragio do préprio servidor que ¢
devedor de pensdo alimenticia;

Pardgrafo (nico. Poderio ser dispensados documentos
constantes neste artigo, que nio necessitam de atualizagdo,

Segdo V

Dos Documentos Subsidiarios

Art. 7° - Além dos documentos exigidos nos artigos 4 a 6°
deste Decreto, a Comissdo podera solicitar ao servidor outros
documentos pertinentes para atualizagio do cadastro.

CAPITULO V

DA REPRESENTACAQ

Art. 8 - A entrega dos documentos exigidos nos artigos 4° a °6
deste Decreto, por intermédio de procurador, somente serd
aceita, nas seguintes hipoteses:

I - Licenga para tratamento de saide do proprio servidor fora
do Municipio de Campina do Simdo;

II - licenga do servidor por motivo de assisténcia familiar fora
do Municipio de Campina do Simio;

I - em razdo de dificuldade de locomogdo ou invalidez do
servidor.

Pardgrafo Gnico. Além do instrumento de mandato, o
procurador devera apresentar no ato do cadastro documento de
identificagdo oficial.

CAPITULQ VI

DOS SERVIDORES CEDIDOS OU AFASTADOS

Art. 9° - O servidor ative cedido ou afastado legalmente de
suas alividades normais deverd comparecer ao local indicado
no Edital de Convocagio do Recenseamento Previdenciario,
munido do ato Respectivo da cessdo ou do afastamento, além
dos documentos discriminados neste Decreto,

Pardgrafo Gnico. O servidor que niio realizar o Recenseamento
Previdencidrio incidird na revogagio do ato de cessio ou do
afastamento,

CAPITULO VI

DA CONVOCACAO

Art. 10" - O Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, convocard os beneficidrios, por meio de Edital, a
ser publicado no Quadro de Avisos e de Publicagdo dos Atos
Oficiais do Municipio ¢ no site do Municipio de Campina do
Simdo-Pr.

Paragrafo {inico. O beneficidrio impossibilitado de comparecer
na data  marcada deverd comunicar sua  auséncia
antecipadamente, cabendo ao departamento designar uma nova
data para a realizagiio do recenseamento.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 11% - O servidor ativo que nio comparecer, sem motivo
Justificado, ou que apresentar cadastro incompleto, acarretara
na abertura de Processo Administrativo Disciplinar, com as
sangdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campina do Simao.

Art. 12° - O servidor aposentado ou pensionista que ndo
comparecer, sem motivo justificado, ou que apresentar cadastro



incompleto, acarretard na suspensio do pagamento da
remuncragdo a partir do més subsequente ao do estabelecido
para o término do Recenseamento Previdenciario.

Paragrafo unico. O pagamento da remuneracao do servidor
aposentado ou pensionista sera restabelecido somente apos a
regularizagdo de seus dados cadastrais junto ao Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Campina do Simio, com
efeitos retroativos, sem a aplicagio de qualquer multa ou juros
de mora.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Os prazos previstos no art. 3° deste Decreto iniciam
no exercicio de 2022.

Art. 147 - A data limite de entrega dos documentos para a
realizagdo do Recenseamento Previdenciario seguird o seguinte
cronograma:

- at¢ 30 de Sctembro para os servidores aposentados e
pensionistas; e

- até 30 de novembro para os servidores ativos,

Art. 15% - Os atos normativos complementares que venham a
ser necessdrios a plena execugdo deste Decreto serdo emitidos
posteriormente,

ATt 16° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do prefeito Municipal de Campina do Simio, 25 de
agosto de 2022,

ANDRE JUNIOR DE PAULA
Prefeito Municipal
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